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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

1. STRATEGIA PRINOSU OPERACNEHO PROGRAMU PRE
STRATEGIU UNIE NA ZABEZPECENIE INTELIGENTNEHO,
UDRZATELENEHO A INKLUZIVNEHO RASTU A DOSIAHNUTIE
HOSPODARSKEJ, SOCIALNEJ A UZEMNEJ SUDRZNOSTI

1.1 Stratégia prinosu operaéného programu pre stratégiu Unie na zabezpelenie
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu a dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a izemnej sudrznosti

1.1.1 Opis stratégie programu pre prinos k realizacii stratégie Unie pre inteligentny,
udrzatel'ny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej, socidlnej a Uzemne;j
sudrznosti

Operacny program Technickd pomoc (d’alej aj ,,OP TP*) je programovym dokumentom
Slovenskej republiky (d’alej aj ,,SR*) na programové obdobie (dalej aj ,,PO*) 2014-2020 pre
oblast’ pripravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikacie, publicity,
vytvarania sieti, vybavovania podani a podnetov, kontroly a auditu Europskych Strukturalnych
ainvestiénych fondov (dalej aj ,,ESIF“)" aochrany finanénych zaujmov EU. Na zéklade
pozitivnych skusenosti podpory riadenia implementacie programov financovanych
20 §trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu (dalej aj ,,SF a KF*) vPO 2007-2013
prostrednictvom samostatného operaéného programu, SR chce stavat na ziskanych
skiisenostiach a posilnit’ systémovy pristup k ESIF.

Globalnym cielom OP TP je vytvorenie vysoko odbornej a efektivnej podpory _pre riadenie a
implementaciu fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému regulacie ESIF, zvysenim
kvality administrativnych kapacit (d’alej aj ,,AK*) podiel’ajicich sa na riadeni, kontrole a audite
ESIF a ochrane finanénych zaujmov EU, ¢im OP TP prispeje K plneniu cielov ,,Eurépa 2020 -
Stratégia na posilnenie kvality a efektivnosti verejnej sluzby, najmad zlepSenim riadenia
Pudskych zdrojov a posilnenim analytickych kapacit® (Stratégia Eurdpa 2020), ako aj
Narodného programu reforiem Slovenskej republiky (d’alej aj ,,NPR SR*).

Vyber priorit OP TP, ako aj vymedzenie Specifickych ciel'ov, vysledkov a typov aktivit, bol
stanoveny tak, aby:

eboli napiiané poziadavky EK na podporu vysoko odborného a efektivneho riadenia
a implementacie ESIF;

ebol zabezpeeny kvalitny systém projektového a finanéného riadenia pri riadeni ESIF
zalozeny na skusenostiach z predchadzajiceho PO, ako aj uplatnenim overenych
zdasad ametodiky finanéného a projektového riadenia, ktoré zabezpecia
predchadzaniu rizik, resp. zabezpecia ich uinnejsie riadenie, ¢o sa prejavi v nizsej
chybovosti;

ekvalitna priprava implementaéného ramca pre PO 2014-2020 znizila potrebu
zasadnych zmien v ivodnej faze implementacie, ked’Ze tieto nepriaznivo posobia na
efektivnost’ a u¢innost’ vyuzivania pomoci;

esa zvysila efektivita a rychlost’ riadenia a implementacie ESIF reformou komunikacie
medzi jednotlivymi uGCastnikmi procesu riadenia, koordindcie, implementacie
a kontroly ESIF, vyuzivanim modernych a efektivnych informaéno-komunikaénych
technologii prepojenych medzi vSetkymi ucastnikmi procesu, pre u¢inné riadenie



pocas realizacie a v Case, kedy vznikajui potreby bez ohl'adu na fyzickl pritomnost,
¢im sa dosiahne vysoka spora ¢asu ako aj nakladov na organizaciu a riadenie;

esa zvysila kvalita poskytovanych sluzieb zo strany Centralneho koordina¢ného organu
(d’alej aj ,,CKO*) vyuzivanim nastrojov strategického riadenia 'udskych zdrojov na
vietkych urovniach riadenia ESIF, vytvorenim vzajomne previazaného systému
riadenia pracovného vykonu AK, aby sa podporovalo zvySovanie kvality AK na
vietkych trovniach riadenia ESIF zavedenim metodiky, systému a nastrojov pre
financovanie AK, ich pravidelné vzdelavanie, hodnotenic a odmenovanie ako aj
poskytovanie podpory riadiacim organom pri nastavovani ich odborného rozvoja
(Program na rozvoj manazérskych schopnosti);

esa zabezpecovalo kontinudlne zvySovanie kvalifikacie pracovnikov zapojenych do
riadenia a finanéného riadenia na Urovni riadiaceho organu (dalej aj ,,RO*)
a sprostredkovatel'ského organu pod RO (d’alej aj ,,SORO®), ochrany finanénych
zaujmov EU a boja proti podvodom na trovni vietkych zainteresovanych organov,
resp. d’alSich relevantnych subjektov tak, aby sa zvysila kvalita a G¢innost’ opatreni
zavadzanych na Grovni CKO, Organu auditu (dalej aj ,,OA*) a Certifikacného
organu (dalej aj ,,CO%). Aplikacia systému kontinualneho vzdelavania do praxe
nasledne prinesie u¢innejsie a efektivnejsie riadenie operacnych programov, ktoré sa
prenesie do implementécie projektov;

ebola posilnena ochrana finanénych zaujmov EU v SR a boj proti podvodom;

esa vytvorilo vhodné prostredie a mechanizmus na vyuzivanie finanénych nastrojov
(dalej aj ,,FN*) tam, kde takéto nastroje najlepsie adresuju investi¢né potreby SR.

1.1.1.1 Stlad so strategickymi dokumentmi

Zakladnymi vychodiskami pri identifikovani relevantnych priorit OP TP boli:

e strategické dokumenty na trovni EU a SR v oblasti politiky sudrznosti (Stratégia
Eurdpa 2020 a NPR SR);

e poziadavky, zavizky, priority a ciele vyplyvajice z koncepénych dokumentov a
prislusnych pravnych predpisov EU a SR v oblasti systému riadenia ESIF, systému
finan¢ného riadenia a vladneho auditu;

e vykonané analyzy stcasného stavu implementécie technickej pomoci jednotlivych
RO v programovom obdobi 2007-2013 (tzv. lessons learned);

e skusenosti a ponaucenia zo sucasného OP 2007 - 2013 vyplyvajlce
Z implementacie OP TP;

¢ odporucania EK uvedené v Pozicnom dokumente EK k vypracovaniu Partnerske;j
dohody a programov na Slovensku na roky 2014-2020;

e Partnerska dohoda SR na roky 2014-2020 (d’alej aj ,,PD*).

1.1.1.2 Charakteristika stratégie OP TP =z hladiska prispevku k dosiahnutiu priorit
Stratégie Europa 2020



Zakladnym vychodiskom stratégie OP TP su tri priority definované v dokumente ,,Stratégia
Eurdpa 2020 - Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzateného a inkluzivneho rastu®,
prijatom oznamenim EK (2010) 2020 z 3. marca 2010:

e Moderna a odborna verejna sprava
e Rast 'udského kapitalu a zlepSenie Gi¢asti na pracovnom trhu
¢ Podnikatel'ské prostredie priaznivé pre inovacie (IKT)

Stratégia OP TP prispieva k budovaniu efektivnej verejnej spravy a zainteresovanych stran
v oblasti riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Hlavnym cielom stratégie OP TP je efektivnejs$ia implementacia pri niZ$ej chybovosti a pod
podmienkou dodrzania formalnych pravidiel. KIi¢ovym faktorom pre dosiahnutie tohto ciel’a
si AK, ktoré zabezpeluju implementaciu ESIF, preto klGdova Cast stratégie OP TP je
zamerana prave na AK.

Na splnenie hlavného ciela OP TP boli definované 4 zakladné vlastnosti efektivneho
fungovania systému AK:

Odbornost

Kontinuita
Profesionalita
Efektivnost a ucinnost’

Pod odbornost’ou sa rozumie fakt, Ze budovanie organov zodpovednych za riadenie a kontrolu
politiky sudrznosti v PO 2014-2020 by malo sledovat’ zakladny ciel’, a to vytvorenie odborne
zdatnych organov schopnych efektivne au¢inne vyuzivat' zdroje EU cez vybudovanie
a posilnenie AK, vratane analytickych kapacit rezortov verejnej spravy. Tomuto ciel'u by mali
byt’ prisposobené Cinnosti zodpovednych organov a Gtvarov suvisiace s pripravou a Samotnou
implementaciou ESIF po roku 2013. ZvysSenie odbornosti a vykonnosti sa musi zamerat na
subjekt ako celok, ale aj hlavné vykonavané ¢innosti (procesy).

Posilnenie AK azvySenie vykonnosti organov zapojenych do riadenia a kontroly novej
generacie OP je dlhodoby proces. Predpokladom posilnenia AK je zabezpecenie kontinuity na
realizaciu systémovych opatreni. KI'icovou oblast'ou na zabezpecenie stability a kontinuity je
rozvoj AK.

Profesionalita vyjadruje schopnost’ organov, utvarov a jednotlivych pracovnikov vykonavat
zverené ¢innosti vo verejnom zaujme osobne, riadne a v¢as. Kvalita poskytovanych sluZieb by
mala zodpovedat” akceptovatelnym odbornym Standardom a podporovat’ otvorenost’
a transparentnost’ vo verejnej sprave.

Efektivnost’ a ucinnost’ predstavuje konec¢ny ciel posilnenia AK. Organy zodpovedné za
implementaciu politiky sudrznosti v PO 2014-2020 by mali byt schopné zabezpecit’ plnenie
stanovenych cielov OP (v kvalitativnom, alebo kvantitativnom vyjadreni cez financ¢né
ukazovatele a ukazovatele vystupov a vysledkov), pricom kvalita a objem poskytovanych
sluzieb by mali zodpovedat’ vynalozenym finanénym prostriedkom.

Stratégia sa zameriava na navrhy fungovania a posilnenia AK:

esubjektov zapojenych do riadenia, implementacie, finanéného riadenia, kontroly a
auditu ESIF (d’alej aj ,,subjekty ESIF®) ;
epre podporu Ziadatel'ov a prijimatel'ov pomoci z ESIF.
Stratégia OP TP je d’alej zvolena tak, aby prostrednictvom vyberu $pecifickych cielov v ich
ramci umoziovala podporu posiliiovania kvality riadenia, implementacie, financného riadenia,
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vykonu kontroly a auditu ESIF a podpory zavadzania finanénych nastrojov ateda konkrétne
umoznovala plnenie nasledovnych uloh:

e Zabezpecenie dostatocného poctu AK organov zapojenych do implementéacie OP TP, ktoré
budu zabezpecovat paralelne priebeh 2 programovych obdobi a to konciaceho obdobia
2007-2013 ako aj nového PO 2014-2020. Sktsenosti potvrdzuju, ze personalne kapacity
jednotlivych organov zabezpecujucich kluc¢ové cinnosti riadenia a implementacie
programov (ako su CKO, OA a iné) st plne vytazené agendou konc¢iaceho sa PO 2007-
2013. Bertic do tvahy nové planované Cinnosti vychadzajuce zo skusenosti obdobia
2007-2013 (2004-2006), ako je napr. zvyraznenie a posilnenie koordina¢nej ¢innosti
CKO vytvorenim transparentného a regulacného prostredia na centralnej urovni, ktoré
umozni zaviest' systematicky pristup ku vzdelavaniu, odmenovaniu a hodnoteniu
Tudskych zdrojov, ktory bude aplikovany na trovniach riadenia a implementacie ESIF,
kapacitné moznosti existujucich AK st limitované. Rovnak4 situacia nastane na d’alSich
organoch, ktoré v novom programovom obdobi ziskavaji ddlezitejsiu, resp. aktivnejsiu
tilohu v porovnani so sGéasnym programovym obdobim (UVO, SU SR, apod.).
Z uvedeného dovodu je potrebné pripravit’ stratégiu rozvoja a riadenia 'udskych zdrojov
pre zabezpeCenie dodatocného mnozstva a potrebnej kvality AK pre dokoncéenie PO
2007-2013 vrokoch 2013-2016 a PO 2014-2020. Ddlezité bude tiez zabezpecit
dostato¢né a kvalitné AK pre pripravu PO po roku 2020.

® Zabezpecenie efektivnosti systematického vzdelavania a lepSieho zacielenia financnych
prostriedkov uréenych na vzdelavanie AK ESIF. Tento ciel je negativne ovplyviiovany
absenciou systémového pristupu k zvySovaniu odbornej kvalifikdcie pracovnikov
zapojenych do implementacie politiky sudrznosti. Vyzvou pre PO 2014-2020 je
vybudovat’ systém vzdeldvania profesionalizacie (Specializacie) zamestnancov CKO,
RO, SORO, gestorov horizontalnych principov (HP), CO a OA.

e Zavedenie systému objektivneho a spravodlivého hodnotenia a odmenovania na vsetkych
zlozkach ESIF ako stlast novej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Transparentne
a objektivne nastaveny systém odmenovania je neoddelitelnou zloZkou efektivne;j
aucinnej stratégie riadenia ludskych zdrojov. Pri tvorbe stratégie je potrebné
zabezpedit' komplementaritu medzi Ministerstvom vnutra SR (MV SR) ako RO
Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava (OP EVS), ktory bude zodpovedat’ za
zvySovanie kvality verejnej spravy. OP TP bude doplnkovo riesit’ zvySovanie kvality
AK zodpovednych za implementaciu ESIF.

e Zabezpecenie a rozsirenie cinnosti CKO, OA, CO v programovom obdobi 2014-2020. V
novom programovom obdobi by CKO v spolupraci s OA a CO malo rozsirit’ svoju
posobnost’ 0 aktivnu koordinaciu implementécie politiky stidrznosti a do nej zapojenych
subjektov. Tento ciel' predpokladd zvysSenie odbornych kapacit CKO, OA, CO v
relativne kratkom casovom horizonte. Koordindcia intervencii a pro-aktivne riadenie si
bude vyZadovat odborné kapacity najmid v oblasti regionalneho rozvoja, ekondmie,
verejnej spravy verejnych financii.

e ZvySenie kvality v oblasti efektivneho a ucinného riadenia politiky sudrinosti v
Specifickych oblastiach implementacie, kontroly a hodnotenia. Za tymto ucelom je
nevyhnutné vyuzivat Specializované sluzby externych dodéavatelov. Externa expertiza
moéze vhodne a flexibilne dopliat’ interné kapacity, pripadne poskytnut’ potrebné know-
how a skusenosti, ktorymi zodpovedné subjekty aktualne nedisponuju, resp. vzhl'adom
na Casovl narocnost’ nie je mozné zabezpecenie internymi kapacitami. Vo vybranych
oblastiach je mozné vyuzit kapacity akademickej obce (vysoké Skoly, ich centra
excelentnosti, Slovenska akadémia vied). Dostupnost’ ¢asti externych sluzieb je mozné



riesit’ prostrednictvom ramcovej zmluvy alebo neinstitucionalizovanou horizontalnou
spolupraicou2 s cielom spolo¢ne plnit’ verejné ulohy medzi verejnymi obstaravatel'mi°.

e Pre PO obdobie 2014-2020 je nevyhnutné posilnit’ vykonnost v oblasti monitorovania,
hodnotenia, verejného obstaravania a koordinacie. Vykonnost v predmetnych
oblastiach je mozné zvySovat’ prostrednictvom Specializovanych Skoleni a odbornych
stazi. Za ucelom vyuzitia existujucich kapacit kompetentnych organov, metodicka
podpora CKO bude zabezpecovana aj spolupracou so Specializovanymi institiiciami ako
st UVO a SU SR. Uloha SU SR bude najmé vo vizbe na oznamovanie vyhodnocovanie
dosahovanych hodnot ukazovatel'ov s cielom posilnenia efektivnosti monitorovacieho
systému a systému hodnotenia dosahovania cielov, meratenych ukazovatel'ov, plnenia
ex ante kondicionalit.

e Nevyhnutnou sucastou PO 2014-2020 bude vybudovanie/aktualizacia informacnych
systéemov v sulade s pozZiadavkami pre PO 2014-2020. Vyznamné zmeny informacnych
syst¢émov ITMS, ISUF a CEDIS si budi vyzadovat zodpovedajuce finanéné zdroje,
najmé na zabezpecenie potrieb Informacéno-technologického monitorovacieho systému —
ITMS a Registra Eurdpskych zoskupeni tizemnej spoluprace. Je dolezité, aby uprava
a d’alsi rozvoj ITMS bolo prisposobené poziadavkam uzivatel'ov. Vyuzitelnost' ITMS
nebude priamo zavisla len na kvalite systému monitorovania ESIF, ale aj na kvalite
systémovej podpory pre ISUF, RIS, CEDIS, pripadne d’al§ich informaénych systémov
savisiacich s implementaciou ESIF, rovnako ako vyuzitelnost ISUF a daliich
informaénych systémov savisiacich s implementaciou ESIF bude priamo zavisla od
kvality systémovej podpory pre systém ITMS, ktory bude jednym zo zdrojov viacerych
kritickych dat pre tieto systémy. Preto predmetnej oblasti bude potrebné venovat
Specificki pozornost’, aj vzhl'adom na zasadné nedostatky, ktoré sa objavuju pocas
implementécie.

Aktivity OP TP 2014-2020 financované z ESIF budu zachovavat’ kontinuitu a nadvizovat’ na
aktivity OP TP 2007-2013 abudu vytvarat horizontalny ramec na spravne a efektivne
zacielenie technickej pomoci pre jednotlivé RO v PO 2014-2020. Sucasne sa do riadenia
a koordinacie fondov ESIF zapoja daliie kompetentné organy, ktoré aktivnou wcastou
a metodickou podporou eliminuji mozné rizikd vznikajice z nedostato¢nych sktisenosti alebo
odbornosti.

1.1.2 Rozvojové potreby a disparity a sposob ich rieSenia v ramci OP

Identifik4cia potrieb pre PO 2014-2020 je zaloZend primarne na skisenostiach vyplyvajlcich
z implementacie OP TP v predchadzajucich programovych obdobiach, najma v programovom
obdobi 2007-2013. Pocas implementacie OP TP 2007-2013 boli vykonané 2 hodnotenia
externym dodavatelom, ktoré sa sustredili na hodnotenie efektivnosti a uc€innosti operacného
programu. Posledné hodnotenie vykonané v roku 2013 v dostato¢nej miere popisuje hlavné
problémy implementacie programov Narodného strategického referenéného ramca (d’alej len
»NSRR“) ako aj dovody, ktoré sposobili tieto problémy. Tieto skutocnosti v mnohych
oblastiach potvrdzuji nezavislé zistenia auditov a kontrol vratane EK, preto je potrebné ich
povazovat’ za smerodajné. Rovnako hlavné priority odporucané EK k priprave PO 2014-2020
v Pozi¢nom dokumente EK k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov SR na PO 2014—
2020 potvrdzuju identifikované problematické oblasti SR. Situdciu tykajlicu sa kvality a
riadenia P'udskych zdrojov podielajucich sa na riadeni, implementacii, audite a kontrole ESIF
hodnoti aj Analyza AK realizovana externym dodavatelom v roku 2014. Popis hlavnych
disparit a potrieb preto vychadza z uvedenych dokumentov.
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1.1.2.1 Skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013

Globalnym cielom OP TP v rokoch 2007-2013 bolo ,,zabezpecit’ efektivne, ¢inné a spravne
riadenie, implementaciu, finanéné riadenie, kontrolu a audit Strukturdlnych fondov a
Kohézneho fondu na Slovensku pre dosiahnutie strategického ciela SR ,,Vyrazne zvysit' do
roku 2013 konkurencieschopnost a vykonnost regionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanost’ pri reSpektovani trvalo udrzatelného rozvoja4“. Globalny ciel’ bol dosahovany
prostrednictvom dvoch Specifickych ciel'ov:

e Ciel' 1: Zabezpecit ucinné a transparentné riadenie, jednotné implementacné prostredie,
zvysit kvalitu a efektivnost’ vyuzivania pomoci z fondov prostrednictvom strategickych
hodnoteni a analyz, budovanie apodporu kvalitnych AK v oblasti riadenia SF,
zabezpecit’ fungujuci monitorovaci systém a zvysit Groven informovanosti verejnosti
0 vyuZivani a moznostiach erpania pomoci zo SF.

e Ciel' 2: Zabezpecit transparentné a efektivne financné riadenie, vykon kontroly a auditu,
efektivne fungovanie IT systémov a posilnenie AK v oblasti finan¢ného riadenia,
vytvorenie a zavedenie systému nepriamych foriem pomoci, vytvorenie a podpora
verejno-sukromnych partnerstiev.’

Specifické ciele odrazali realne potreby v oblasti riadenia SF a KF a boli zabezpedované
prostrednictvom aktivit prioritnej osi 1 (d’alej aj ,,PO1“) a prioritnej osi 2 (dalej aj ,,PO2).
Dosiahnutie globalneho ciela a Specifickych cielov si vyzadovalo koordinaéni podporu
poskytovana RO jednotlivych OP v procesoch programovania, riadenia a implementacie.

Aktivity podporujuce dosiahnutie Specifickych cielov programu a globalneho ciel’a programu,
ktoré boli financované z prostriedkov OP TP, su rozdelené do dvoch prioritnych osi:

e Aktivity PO 1 - Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a
posiliovanie AK a informacné systémy pre ucely riadenia implementécie regionalnej
politiky SR boli orientovana na ¢innosti v kompetencii CKO;

o Aktivity zaradené do PO 2 — finan¢né riadenie, kontrola, posiliiovanie AK boli
vykonavané najmd OA a CO na Ministerstve financii SR (d’alej aj ,,MF SR*).

Nastroje  finanéného inzinierstva (NFI) boli v programovom obdobi 2007-2013
implementované z prostriedkov troch operacnych programov (OP KaHR, OP VaV a OP BK)
prostrednictvom Slovenského zaru¢ného arozvojového fondu, s.r.o. v sprave Eurdpskeho
investicného fondu (EIF). Implementacia NFI v SR v PO 2007-2013 sa vyznacuje najmi
oneskorenym zaciatkom (JEREMIE Iniciativa sa zacala implementovat az v roku 2013)
a vysokou administrativnou zatazou. Uvedené skutoCnosti sa prejavili aj v nizSom zaujme
potencialnych kone¢nych prijimatelov o ponukané finanéné produkty a nedostatocnej
informovanosti relevantnych subjektov o moznostiach vyuZzivania podpory formou nastrojov
finan¢ného inZinierstva.

Prijimatel’'mi pomoci z OP TP boli°:

e Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (MVRR SR), Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR (MDVRR SR do marca 2013) ako CKO a Riadiaci
organ pre OP TP (RO OP TP) (od 01.04.2013 presli ich kompetencie na Urad vlady
Slovenskej republiky (UV SR));
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¢ UV SR ako koordinator horizontalnych priorit informaéna spolo¢nost’ (HP IS), trvalo
udrzatel'ny rozvoj (HP TUR) a ako koordina¢ny utvar pre boj proti podvodom;

e Ministerstvo vnatra SR (UV SR, neskor MV SR) ako koordinitor pre horizontalnu
prioritu marginalizované romske komunity (HP MRK);

e Ministerstvo financii SR (MF SR) ako Certifika¢ny organ (CO) a Orgén auditu (OA),
jednotlivé Spravy finan¢nej kontroly (SFK), DataCentrum a ostatné organizacie v ramci
kapitoly MF SR;

¢ MDVRR SR (neskor UV SR) ako platobna jednotka pre OP TP;

e Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (MPSVR SR) ako koordinator
horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti (HP RP);

e Samospravne kraje zapojené do realizacie horizontalnych priorit (HP);

e Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR (MZVaEZ SR);

e Ministerstvo vnutra SR (v stvislosti s pripravou OP EVS);

e Urad pre verejné obstaravanie (UVO).

CKO ako hlavny koordinator zabezpecoval silad OP s Narodnym strategickym referenénym
ramcom (NSRR), so systémom riadenia SF a KF a systémom finanéného riadenia SF a KF,
nastavoval monitorovaci systém, metodicky usmeriioval RO, zhromazd'oval a zbieral vystupy
z Grovni RO za u&elom monitorovania a hodnotenia na centralnej Grovni®, zabezpecoval
komunikaciu s EK na Grovni NSRR.

CO koordinoval finan¢nu implementéaciu operacnych programov NSRR v sulade so systémom
finanéného riadenia SF a KF ametodicky usmeriioval subjekty zapojené do finanéného
riadenia SF a KF (MF SR, SFK, DataCentrum). OA zabezpetoval vykon auditu a kontroly
operaénych programov NSRR, v ramci ¢oho overoval u¢innost’ fungovania systému riadenia a
kontroly operaénych programov, overoval operacie na vhodnej vzorke, aby sa preverili
deklarované vydavky a plnil dalSie s tym suvisiace ulohy a cinnosti. Taktiez priebezne
koordinoval a metodicky usmernioval ¢innost’ spolupracujicich organov vykonavajucich vladny
audit podla zdkona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (jednotlivé SFK, relevantné utvary
prislusnych ministerstiev z(castiiujucich sa na vykone auditu NSRR, inad pravnickd osoba
podla zakona ¢. 502/2001 Z. z.).

Platobna jednotka pre OP TP na MDVRR SR (neskér presunuti na Urad vlady SR) zaélenena
do Informaéného systému tétovania fondov EU (ISUF) zabezpe&ovala uétovanie jednotlivych
uctovnych pripadov operacii v stilade s usmerneniami MF SR, presun finan¢nych prostriedkov
na financovania aktivit konecnym prijimatelov vratane spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu.

Efektivna implementacia HP bola zabezpecena prostrednictvom koordinatorov HP, ktori riadili
implementaciu HP, poskytovali metodicku podporu HP, zabezpecovali nastavenie hodnotiacich
kritérii pre hodnotenie projektov v sulade scielmi HP, zabezpecovali monitorovanie,
hodnotenie a podporu implementacie HP OP aich prioritnych osi. Vramci OP TP sa
podporovala regionalna samosprava Vv oblasti monitorovania a hodnotenia HP (z opatrenia 1.4
boli financované mzdy zamestnancov samospravnych krajov priamo zapojenych do procesu
implementacie HP). Uginna koordinacia a monitorovanie OP a HP bolo zabezpedené aj
prostrednictvom monitorovacich vyborov a pracovnych skupin za casti a koordinacie CKO.
Zefektivnenie (zjednodusenie a urychlenie) riadenia aimplementacie podporovali najmé
Specialne informacné systémy (ITMS, CEDIS, ISUF).
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MZVEZ SR v sulade so Zakonom €. 575/2001 Z. z. o organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich zmien a dodatkov ziskalo nové kompetencie v oblasti koordinacie a realizacie
politik EU.

Urad pre verejné obstaravanie sa na zaklade uznesenia vlady ¢. 21/2013 stal opravnenym
prijimatelom z OP TP za uéelom zrychlenia a zefektivnenia &erpania pomoci z ESIF. Na
zéklade dohdd o spolupraci uzavretych uradom s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi
organmi pod riadiacimi organmi ustanovenymi pre jednotlivé operacné programy, urad
vykonava kontrolu pred uzavretim zmluvy a vypracuval informacie k ¢iastkovym problémom v
konkrétnom verejnom obstaravani a o ich sulade so zdkonom o verejnom obstardvani (dalej len
,odborné stanovisko®), pokial posudzovand zdkazka mala byt financovand z finan¢nych
prostriedkov EU.

1.1.2.2 Problematické oblasti pri implementacii OP TP 2007 - 2013

Koordindcia politiky sudrznosti. Cinnost CKO sa sustredila na vytvorenie zakladného
implementa¢ného ramca (Systém riadenia SF a KF) a metodické usmerfiovanie subjektov
zapojenych do implementédcie politiky stdrznosti. Koordinacnd cinnost vo vdzbe na
zvySovanie efektivnosti a uginnosti SF a KF bola obmedzena na minimum, aj v dosledku
chybajicich odbornych kapacit a kompetencnych obmedzeni. Administrativna podpora
riadenia operacného programu Technickd pomoc je dlhodobo kapacitne aj kvalitativne
nedostatocnd. Prejavilo sa to popri inych externych vplyvoch (prietahy vo verejnom
obstardvani, inStituciondlne zmeny, a i.) najmé na realizécii aktivit hodnotiaceho charakteru.
V priebehu programu bolo riadenie politiky sudrznosti podporené dodatocnymi AK z dévodu
roz$irovania skupiny prijimatel'ov, aj napriek tomu vSak nedokézalo CKO riesit’ pretrvavajuce
problémy systému riadenia a implementicie SF a KF stvisiace s procesom schvalovania
a vyberu projektov a ani problémy na strane prijimatel'ov s kvalitou projektov.

Nevyvazena distribucia financnych prostriedkov medzi jednotlivé opatrenia POI1 a PO2
V zavislosti od redalnych potrieb. /' priebehu implementacie OP TP vznikla potreba eliminovat’
problémy s nedostato¢nym finanénym pokrytim niektorych opatreni programu. Dany problém
sa riesil prostrednictvom viacnasobnych realokacii finanénych prostriedkov medzi opatreniami
V ramci prioritnych osi. Pri¢inou bola skuto¢nost’, ze v procese programovania sa primerane
neodhadli poziadavky na financovanie jednotlivych oblasti, resp. v priebehu PO 2007 - 2013 sa
potreby menili. V ramci PO1 bolo nevyhnutné navysit' finanéné prostriedky pre dobudovanie
ITMS Il arealokacie v ramci PO2 smerovali do opatrenia 2.2 Financnd kontrola a audit a do
opatrenia 2.3 Posiliiovanie administrativnych kapacit.

Zazmluviiovanie schvalenych projektov a ich implementdacia. V ramci projektov OP TP bolo
spolocnym problémom nadmerné nadkontrahovanie financnych prostriedkov, ¢o malo za
nasledok nasledné znizovanie kontrahovanej sumy dodatkami. NereSpektovanie sim
alokovanych na jednotlivé projekty spdsobilo zbyto¢ni administrativnu zataz, necerpanie
projektov v sulade s harmonogramom, projekty sa predlzovali dodatkami alebo sa rusili. Dany
problém pretrvaval a nepodarilo sa ho Uc¢inne eliminovat’. V stvislosti s tymto problémom by
bolo vhodné persondlne a legislativne posilnit’ predbezna kontrolu schvalenych projektov pred
ich zazmluvnenim, aby sa prediSlo sérii dosledkov, ktoré vyvolavaji neadekvatne
administrativne zat'azenie RO.

Administrativne kapacity. Doterajsia implementacia politiky sidrznosti EU v podmienkach SR

bola vyznamnym sposobom ovplyvnena nedostatkami v oblasti administrativnych kapacit
(d’alej len ,,AK*). AK, ich kvalita, Strukttra, pésobnost’ i flexibilita, st jednym z rozhodujtcich
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faktorov pre Uspe$né vyuzivanie ESIF, pri zohl'adneni $pecifik EPFRV a ENRF. Skusenosti
Z predchadzajucich programovych obdobi poukazuju na potrebu efektivnejSiecho nastavenia
vzajomnych vézieb a koordinicie ¢innosti medzi subjektmi administrativneho a finan¢ného
riadenia ESIF, potrebu opatreni pre stabilizaciu a podporu AK, ako aj potrebu adekvatneho
zamerania a vyuzitia prostriedkov technickej pomoci EU s cielom zvysit efektivitu AK
a obmedzit’" administrativne prekazky pri vykone programovania, riadenia, implementacie,
monitorovania, hodnotenia a kontroly ESIF.

Medzi hlavné identifikované pri¢iny nedostato¢ného stavu AK v programovom obdobi 2007 —
2013 mozno zaradit’:

- znizena odolnost’ systému verejnej spravy voci politickym vplyvom, ktoré sa prejavuja aj
V rdmci implementdacie a riadenia politiky sudrznosti EU;

fluktuacia AK, zvlast' v pripade riadiacich zamestnancov pod vplyvom politickych cyklov
a zmien, ako aj ostatnych faktorov;

nedostatocnd integrita informacnych sluzieb v rdmci implementujucich subjektov, aj voci
ziadatel'om a prijimatel'om podpory;

nedostatok nastrojov pre meranie a hodnotenie vykonnosti AK.

Stratégia posilnenia AK sa sustredi na systematické zvySovanie vykonnosti a efektivnosti AK
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF, s prihliadnutim na potreby EPFRV a ENRF. V oblasti
AK sa predpokladaju zmeny a napravné a preventivne opatrenia vo viacerych oblastiach, ako
napriklad v nastaveni ariadeni procesov a mechanizmov pre vSetky fazy implementacie
programov/projektov, Vv spravnej kvantifikdcii AK a optimalizacii pracovnych pozicii
a procesnych roli pri koordinacii ESIF, zavedeni motivaénych néstrojov pre konsolidaciu AK
ako dynamického a vzajomne prepojen¢ho celku.

Pre efektivnu a Gi¢inn implementaciu EPFRV a ENRF bude potrebné posilnenie AK, vo vidzbe
na nové prvky SPP, v oblasti monitorovania ahodnotenia vramci oboch pilierov SPP,
zadefinovanie potrieb vo vzt'ahu k zabezpeceniu vykonného a efektivneho riadenia a kontroly.

Pozornost’ sa sustredila na zabezpecenie dostatoéného poctu pracovnikov v subjektoch
zapojenych do implementacie SF a KF. V priebehu realizacie programu doslo k posilfiovaniu
AK, ¢o bolo reakciou na postupné rozSirovanie skupiny prijimatelov pomoci z OP TP.
Rozsirovanie sa dialo horizontdlne na centralnej Grovni riadenia. Obmedzend pozornost’ bola
venovana vytvoreniu funkéného systému zvysovania kvality l'udskych zdrojov (dalej aj ,,LZ*),
vratane systému odmenovania pracovnikov podielajucich sa na implementacii politiky
sudrznosti, ktory ma zasadny charakter pre kvalitu implementacie. Zistenia/nedostatky auditmi
a kontrolami ako aj Hodnotenie OP TP poukazuji na priciny, ktorymi st vo vacSine pripadov
ludské zdroje, odborna nedostato¢nost a poddimenzovanie AK zapojenych do riadenia,
implementacie a monitorovania SF a KF. Za najsilnejsi ¢lanok podporenych aktivit v ramci
budovania AK za posledné obdobie mozno povazovat refundaciu miezd a vzdelavanie.
Zaostavajuce finan¢né ohodnotenie je tak Ciasto¢ne vyrovnavané a tak sa znizuje konkurencia s
podmienkami v sikromnom sektore. Chyba jednotny systém financného ohodnotenia v ramci
riadenia, implementacie, monitorovania a kontroly aauditu SF a KF, ktory by nevytvaral
vnutorné konkurenéné prostredie medzi jednotlivymi operacnymi programami a zabezpecil tak
vacsiu stabilitu a znizil fluktuaciu.

Zaroven chyba kontinuita v rdmci zapajania AK zaloZend na udrziavani ,,inStitucionalnej
pamiti®, ktord posilituje efektivitu prace a tcinnost’ prijimanych rozhodnuti vo vSetkych fazach
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programového cyklu. Podpora AK prostrednictvom refundécie miezd Ciasto¢ne vyrovnava
disproporcie systému odmenovania v rdmci verejnej spravy a preto je pre fungovanie systému
riadenia SF a KF v SR kI'icova.

Absencia funkcného systému riadenia LZ pokryvajuceho platové ohodnotenie na zdklade
dosiahnutych cielov, odborného vzdeldvania a motivacie zamestnancov, co prispieva k
fluktudcii. Situacia je podobna aj pri inych subjektov tstrednej Statnej spravy zodpovednych za
riadenie implementacie ESIF.

Hodnotenie. Hodnotiaca ¢innost’ na urovni NSRR bola na minimalnej urovni a obmedzila sa na
aktivity, ktoré suvisia s povinnostami Slovenska ako ¢lenského Statu vo vztahu k EK (priprava
strategickych sprav). Hodnotenie sa napriek alokovanym finanénym prostriedkom, vytvoreniu
zakladného implementa¢ného ramca a zvySeniu poétu zamestnancov v tejto oblasti nestalo
stCastou systému riadenia NSRR. VicSina hodnoteni alebo §tadii realizovanych v rdmci OP
TP 2007-2013 bola realizovana koordinatormi HP a zameriavali sa na aspekty stvisiace
s realizaciou prislusnych HP. Jednalo sa predovSetkym o postidenie pokroku dosiahnutého
V plneni cielov HP a nastavenia systémov monitorovania a hodnotenia HP. Vykonané
hodnotenia boli stcastou procesu zvySovania kvality monitorovania HP, konzistentnosti
vykazovania udajov o prispevku podporenych projektov k jednotlivym HP. Nizky pocet
vykonanych hodnoteni a stadii v priebehu PO 2007-2013 ma niekolko pric¢in. Jednym
z dovodov je nizke povedomie a praktické vyuzivanie hodnotenia v procese riadenia verejnych
politik na Slovensku. Politika sidrznosti EU je dnes prakticky jedinou oblastou, v ktorej sa
viac ¢i menej pravidelne realizuji hodnotenia. V skratenom programovom obdobi 2004-2006
boli vyvijané snahy o $tandardizaciu hodnotenia a jeho integraciu do procesov riadenia SF a
KF, ale tie boli negativne ovplyvnené vysokou fluktudciou pracovnikov zapojenych do
hodnotenia. Z tohto dévodu bolo nevyhnutné zacat’ budovat’ systém a kapacity hodnotenia pre
PO 2007 - 2013 takmer uplne od zaciatku. Pozornost’ CKO sa v tivode sustredila na vytvorenie
zakladného ramca pre hodnotenie, rozdelenie Uloh a kompetencii medzi CKO, RO a
koordinatorov HP. V tejto faze bol zadefinovany obsah a Struktira pldnu hodnotenia. Samotny
CKO postupne zvySoval pocet pracovnikov zabezpecujicich ulohy hodnotenia na Urovni
NSRR. Vicsina prijatych pracovnikov v €ase ich ndstupu nemala Ziadne praktické sktisenosti s
pripravou a realizdciou hodnoteni. Pozornost’ sa preto ststredila na budovanie vnutornych
odbornych kapacit, ktoré vsak neboli realne aplikované pri vykone/riadeni hodnoteni. Za jeden
z hlavnych dovodov nizkej vykonnosti v oblasti hodnotenia mozno povazovat pristup k
riadeniu politiky sudrznosti a nedocenenia vyznamu hodnotenia ako nastroja na zlepSovanie
riadenia. Na operativnej tGrovni bol zasadnou prekazkou proces VO, vratane nastavenia
internych postupov na zabezpeCenie externych dodévok tovarov, sluzieb a prac. Procesy
spojené s obstaranim externych hodnoteni sa javia ako administrativne naroéné a zdihavé. To
sa negativne prejavilo na dostupnosti vystupov hodnotenia v ¢ase, ked’ boli potrebné pre CKO
a d'alie relevantné subjekty. Daldim problémom, ktory sa priamo tykal hodnoteni NSRR, bolo
prediZenie (zruSenie) procesu VO v dosledku uplatnenia reviznych postupov. Absencia
hodnoteni na trovni NSRR ma za dosledok, Ze v procese programovania obdobia 2014-2020
chybaju ddlezité informacie o doterajsich prinosoch SF a KF a skusenostiach s implementaciou
politiky stidrznosti na Slovensku.

Informovanost a publicita. Po realizacii iniciaénej informaénej kampane boli ¢innosti v oblasti
informovanosti a publicity na irovni NSRR obmedzené na tie, ktoré dokaze CKO zabezpecit’
interne. Prave z dovodu zabezpeCovania tychto sluzieb internymi zdrojmi je efektivnost
zdrojov vysokd, avsak ucinnost’ informovania a publicity nie je mozné vyhodnotit’ z dovodu
chybajicich hodnotiacich sprav. Takyto postup zabezpeCovania povinnosti RO OP TP
internymi zdrojmi vyvoléava tlak na AK a opét’ naraza na problém potrebnej odbornosti.
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Monitorovanie. Meratelné ukazovatele na Grovni programu, prioritnych osi a jednotlivych
opatreni sa naplali priebeZne, pripadne boli pri viacerych ukazovateloch vyrazne prekrocené,
¢o vykazuje vyznamny pokrok fyzickej implementicie programu. Vynimku tvoria jedine
hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov na rizikovych opatreniach ako st 1.2 Hodnotenia a Studie a
2.5 Podpora zavéadzania inovativnych finan¢nych nastrojov. Sustava meratel'nych ukazovatel'ov
programu nepokryva vsetky klucové oblasti a aktivity programu, ktoré si programom
vyznamne financované a ktorych realizicia podstatne ovplyviiuje plnenie cielov. Nie st
stanoven¢ dostatoCne ukazovatele vysledkov programu, ukazovatele nie su prepojené od
urovne projektu az po Uroven programu a tak nie je mozné monitorovat’ plnenie programu
dostatocne ateda ani ucinok a prispevok dosahovania cielov projektu k plneniu cielov
programu

Zavddzanie inovativnych financnych nastrojov (IFN). V ramci zavadzania nepriamych foriem
pomoci bola na urovni realizatorov IFN zrealizovana priprava implementacie novych IFN. Faza
pripravy vSak bola nepomerne dlh4 a suvisela taktiez s komplikovanostou systému riadenia
a implementacie [IFN v SR. NavySe vytvorenie a zavedenie verejno-sukromnych partnerstiev
(PPP) bolo uplne zastavené, ato Vv Stddiu, ked bol systém riadenia a implementicie PPP
nastaveny. Prostriedky programu vynalozené na pripravu na implementaciu PPP mozno
hodnotit’ ako neefektivne a dosahovanie suvisiacich cielov na vSetkych urovniach programu
ako neucinné. Aktivita ,,podpora zavadzania IFN®, konkrétne jej cast' ,,verejno-sikromné
partnerstva“, nenaplnila a ani nenaplni ¢ast’ Specifického ciel'a 2 programu OP TP 2007-2013,
a to ,,vytvorenie a podpora verejno-sukromnych partnerstiev*. Hodnotiaca sprava OP TP 2007-
2013 potvrdila ucinny prispevok podpory zavddzania IFN, avSak odporucila pre nové PO
vy¢lenit’ PPP zo systému aktivit uréenych na podporu z OP TP’

Verejné obstardvanie. Implementacia OP TP celila problémom s netispesnym postupom alebo
prietahmi obstardvania sluzieb na implementaciu projektov OP TP externymi dodéavatelmi.
Spomalenie, prip. zastavenie postupov obstardvania vychadzalo z platnej legislativy, ktora
davala priestor uchadzaom na spomalenie postupov obstardvania veducich v konecnom
dosledku k zruSeniu obstardvania (napr. napadnutim postupov obstardvania, otazkami, prip.
namietkami uchadzaca pred uzatvorenim zmluvy ai.). V dosledku prietahov vo VO bola
spomalena implementacia predovsetkym Vv ramci opatrenia 1.2 Hodnotenia a studie. Zmenila sa
forma informac¢nej kampane v ramci opatrenia 1.3 Informovanost a publicita tak, ze jej si¢asna
realizdcia nie je plnohodnotnd externalizovanej sluzbe, nakolko je nepldnovane rieSena
vnutornymi AK programu. To vyvoldva nadmernu zat'az zamestnancov napriek tomu, Ze
priebeh kampane je vzhl'adom na obmedzené podmienky G¢inny. Prietahy v procese verejného
obstaravania spOsobuju problémy s vyuzivanim in$tititu hodnotenia ako efektivneho
aucinného nastroja na riadenie politiky stdrznosti.Oblast’ realizacie a kontroly verejného
obstaravania je dlhodobo problematickou c¢astou implementacie operatnych programov.
Aplikacia predpisov v oblasti obstardvania je neefektivna, pricom ¢asova naro€nost’ procesov je
nadpriemernd a sucasne pocas auditov st Casto zistené zdvazné nedostatky. Preto je nevyhnutné
posilnit’ odbornost’ realizacie a kontroly VO a opatrenia pre zvySenie transparentnosti postupov
verejného obstaravania s cielom zabezpecit’ rovnaky pristup, spravodliva hospodarsku sutaz a
hodnotu za peniaze pri pouzivani vietkych vydavkov spolufinancovanych EU.

Fungovanie systéemu auditu a kontroly zabezpecovaného OA. Do vykonu auditu je kazdoro¢ne
zapojenych cca 170 - 200 auditorov. Pod metodickym vedenim OA vykonavaju audit
prostriedkov SF a KF zamestnanci OA, SFK, auditori externej spoloénosti a zamestnanci
prislusnych utvarov ministerstiev zapojenych do vykonu auditov NSRR. Zamestnanci tychto
Gtvarov vykonavaju v ramci prisluného ministerstva vladny audit prostriedkov SF a KF
relevantného operacného programu, ale kompetencne nespadaju pod OA, ¢o ovplyviluje
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efektivnost’ vykonu auditu (najmé stazena koordinacia vykonu auditu, dobu trvania vykonu
auditu a pod.). Napriek uvedenému poctu auditorov zapojenych do vykonu auditu su
administrativne kapacity stale pretazené a ich obmedzenie bude cite'né pri narastajicom pocte
auditov v rokoch 2014 az 2016 t.j. ku koncu PO 2007 - 2013, ktoré sa prekryva s pripravou
a naslednou implementaciou PO 2014 - 2020. Za ucelom zvySenia nezavislosti a G€innosti
vykonu auditu odportca EK v Pozicnom dokumente k vypracovaniu Partnerskej dohody SR na
roky 2014 - 2020, aby vietky spolupracujiice organy pri vykone vladneho auditu SF a KF v SR
v ramci ¢innosti organu auditu boli sucastou OA.

Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie. S cielom eliminovat’ riziko nestladu projektov so
smernicou Europskeho parlamentu a Rady 2011/92/ES o posudzovani vplyvov urcitych
verejnych a sukromnych projektov na zivotné prostredie (d’alej ,,smernica EIA®) je potrebné
prijat’ opatrenia, ktoré zabezpeCia spravnu implementaciu projektov v programovom obdobi
2014-2020. Jednotlivé opatrenia je potrebné aplikovat’ v procese pripravy ziadosti o NFP,
v ramci schvalovacieho procesu, ako aj v priebehu implementacie projektu. Zaroven bude
nevyhnutné zabezpecCit' vzdeldvacie aktivity a komplexni metodicki podporu v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie pre dotknuté subjekty.

Aj napriek identifikovanym problémom a uskutocnenym trom delimitaciim RO OP TP,
uzatvaranie zmluv a Cerpanie financnych prostriedkov z OP TP prebiehalo kontinudlne pocas
celého PO 2007-2013. V cCerpani a kontrahovani patri OP TP k najvykonnej$im programom
v PO 2007-2013 a bol ¢erpany plynule.

Prehlad identifikovanych disparit sa nachéddza Prilohe €. 1.
1.1.2.3 Spdsoby riesenia disparit
Sposoby riesenia identifikovanych disparit st rozdelené logicky do dvoch oblasti:
* Riadenie, kontrola a audit ESIF
e Systémova a technickéd podpora

Opatrenia v oblasti Riadenie, kontrola a audit ESIF st zamerané na realiziciu aktivit
systémového charakteru, ktoré spadaju do kompetencie Centralneho koordinaéného organu.
Dalej st to opatrenia a aktivity, ktoré posilnia finan¢né riadenie ESIF, audit a kontrolu, za ktoré
zodpovedaju prislusné utvary MF SR — sekcia auditu a kontroly (OA) a sekcia eurdpskych
fondov (CO) ako aj, Urad pre verejné obstaravanie a Protimonopolny trad. Vyznamné &ast
aktivit musi byt’ venovana najkritickejSej oblasti, ktorou su administrativne kapacity, posilnenie
riadenia prostrednictvom externalizovanych odbornych sluzieb podporujucich Specifické
oblasti riadenia a implementécie a €inné nastroje pre zabezpecenie informovania a publicity.
Efektivnost’ tychto opatreni podpori vhodna systémova a technickd podpora, informacné
a komunika¢né nastroje a systémy, uktorych dochadza v priebehu PO Kk moralnemu
a technologickému opotrebeniu.

Riadenie, kontrola a audit ESIF

1. V programovom obdobi 2014-2020 sa bude musiet’ cinnost CKO rozsirit popri
metodickom riadeni o koordindciu implementacie politiky sudrznosti a do nej
zapojenych subjektov. V programovom obdobi 2007-2013 sa v zasade podarilo vytvorit’
jednotny implementaény ramec pre SF a KF (Systém riadenia $trukturalnych fondov a
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Kohézneho fondu a Systém finanéného riadenia SF a KF), ale skiisenosti poukazujii na
potrebu posilnenia kompetencii a zaroven odbornych kapacit Centralneho
koordina¢ného orgénu pre zvySovanie efektivnosti a Gc¢innosti na urovni Partnerskej
dohody SR na roky 2014-2020. Cinnost’ Centralneho koordina¢ného organu by sa mala
roz§irit o koordindciu a podporu v oblastiach, ako je napr. koordinicia Europskeho
fondu regionalneho rozvoja a Europskeho socialneho fondu, izemna koncentracia, AK,
integrovany rozvoj, regiondlny rozvoj, implementacia velkych infrastruktarnych
projektov. Kym sposob riadenia a koordinacie v programovom obdobi 2007-2013 bol
skor re-aktivny, teda reagujiici na vzniknuté problémy, pristup k riadeniu ESIF by sa v
programovom obdobi 2014-2020 mal orientovat na pro-aktivne riadenie, ktoré
anticipuje potreby a nedostatky v implementacii. Sucastou by mala byt aktivna
podpora tematického prepojenia intervencii (integrovany pristup), posilnenie synergii
a spoluprace relevantnych subjektov. To si vSak vyzaduje zmenu pohl'adu na spdsob
riadenia, ilohy CKO v ramci politiky sudrznosti a vybudovanie dodato¢nych odbornych
kapacit. Fungovanie CKO musi zohladhovat' principy modernej verejnej spravy
(uciacich sa organizicii), ktoré by mali byt presadzované pri rieSeni fungovania
verejnej spravy na Slovensku v priebehu 2014-2020 (OP Efektivna verejna sprava).

2. Aby bola zabezpecena kvalitna implementacia PO 2014 — 2020 od samého zadiatku, je
potrebné vykonat’ zvysenie odbornych kapacit v relativne kratkom Case. Vyznamna Cast’
prostriedkov by mala byt alokovana pre zabezpecenie dostatocnych administrativnych
kapacit CKO, CO, OA a spolupracujucich orgdnov OA. Tyka sa to predovsetkym ¢asu,
v ktorom bude paralelne prebiehat’ implementicia dvoch programovych obdobi.
Dovodom je, ze véac¢sina zdrojov zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu je realne
vyuzitd az v poslednych rokoch PO 2007 - 2013, t.j. v rokoch 2013 — 2016. Ukoncenie
PO si preto bude vyzadovat’ takmer plné vyuzitie existujucich kapacit a popri tom bude
potrebné spustit’ implementaciu novych programov. Potreba zabezpecenia dostatocného
poctu AK sa bude podla vysSie uvedeného viazat’ najmid k vykonu auditu, ktory si v
priebehu PO 2007 - 2013 vyzadoval vyrazné navySenie AK v porovnani s povodnym
odhadom. Cielom by malo byt nielen zabezpecenie dostatocného poctu novych
pracovnikov (AK), ale aj ich efektivne a Gi€inné vyuZitie. Prehl'ad aktudlneho stavu AK
a planovaného stavu AK, ktoré boli alebo budu financované z OP TP sa nachadza
V Prilohe €. 2.

3. Nakolko koordina¢na ¢innost CKO prostrednictvom systému riadenia sa preukazala
ako vyhovujuci postup pre koordinaciu politiky sudrznosti na Slovensku, na zaklade
skusenosti z PO 2007-2013 je potrebné, aby CKO wvytvoril legislativne navrhy na
tipravu dotknutych zdkonov a zabezpedoval jednotny systém riadenia AK ESIF. Tento
systém bude vychadzat zo Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov (AK) pre PO 2014-2020.
Profesionalizacia a stabilizdcia AK je kl'icovou pre kvalitné riadenie a implementaciu
fondov. To si bude vyzadovat’ predovsetkym pretrvavajice zabezpecenie adekvatnych
mzdovych nakladov pracovnikov zapojenych do systémov riadenia ESIF
prostrednictvom ich refinancovania. Dalimi faktormi, ktoré je nevyhnutné stabilizovat,
je nezavislost od inStituciondlnych zmien a politickych cyklov. Cielom systému
riadenia AK ESIF je identifikovat moznosti a priestor pre implementiciu novych
nastrojov riadenia pracovného vykonu a zavedenie prierezovych prvkov v ramci
prislusnych RO v programovom obdobi 2014-2020. Systém je zalozeny na realizacii
troch skupin opatreni, ktoré sa sustredia na:

o identifikaciu variabilnych nenarokovatelnych zloziek mzdy, ktoré budu
prepojené na systém hodnotenia pracovného vykonu, previazanie tohto systému
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sposobom, ktory je vopred nastaveny, transparente a zrozumitelne
komunikovany na vsetky AK;

o zavedenie hodnotenia pracovného vykonu AK na zaklade vopred nastavenych
meratel'nych ukazovatel'ov na pravidelnej baze;

o vytvorenie systému vzdeldvania, ktory bude vytvarat podmienky AK pre
dosahovanie nastavenych vykonnostnych cielov.

4. Posilnenie AK si vyzaduje zameranie podpory z technickej pomoci v programovom
obdobi 2014-2020 vertikalne, t.j. na posilnenie AK a efektivnosti cinnosti hlavnych
aktérov ako su RO a ich SORO. Osobitne bude pomoc zacielend na podporu AK
prijimatelov  zodpovednych za vypracovanie a riadenie projektov, budovania
infrastruktury vel'’kého rozsahu s ohl'adom na ich $pecifické potreby formou:

.....

projektov v ramci tych programov, ktoré su vzhladom naich charakter pre
vyuzitie jednotlivych sposobov vykazovania vydavkov vhodné (vyznamny
podiel chyb suvisiacich s opravnenostou vydavkov je dosledkom
komplikovanosti systému vykazovania vydavkov vyuZzivanom v programovom
obdobi 2007 — 2013, tzv. princip skuto¢nych vydavkov);

o vytvorenia jednotnej a unifikovanej dokumentacie upravujucej sposob a postupy
implementacie projektov, vratane pravidelnej aktualizidcie zoznamov
opakujucich sa nedostatkov, pochybeni a Sirenia prikladov dobrej praxe
vV implementacii projektov;

o zabezpecenia jednotnej siete subjektov poskytujiicich poradenské a informacné
sluzby s cielom zvysit dostupnost’ informacii pre prijimatelov, ulah¢it
pripravu podkladov spojenych s implementaciou projektu a znizit financ¢nu
naroCnost’ riadenia projektov spojent s potrebou externe zabezpeCovanych
poradenskych sluzieb pri implementacii projektov. Vo vztahu k poskytovaniu
informacii o moznostiach financovania z PRV bude hlavni ulohu vykonavat
Narodna siet’ rozvoja vidieka SR a jej regionalne pracoviskd, pricom vSeobecné
informacie ohladne vyuZivania finanénych prostriedkov z ESIF sa budu
poskytovat’ na jednom mieste;

5. Vytvorenie systému riadenia ESIF by malo byt ¢o najskor sprevadzané vzdeldvanim
pracovnikov zapojenych do riadenia a finan¢ného riadenia na Urovni riadiacich organov
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim orgdnom, resp. d’alSich relevantnych
subjektov. Aplikacia systému do praxe, Specificky ak ma byt fungovanie systému
efektivne a ucinné, si bude vyzadovat' vysSkolenie vysokého poctu pracovnikov v
relativne kratkom &ase. Znalost systému poskytovania ESIF zo strany pracovnikov
zapojenych do implementacie politiky sudrznosti je zdkladnym predpokladom jeho
dodrziavania a aplikdcie v praxi. Na Uvodné vzdeldvanie by malo nadvédzovat
kontinualne vzdeldvanie orientované na Specifick¢ témy, ktoré by bolo urcené
pracovnikom zodpovedajucim za konkrétne ¢innosti. Centralny koordinacny organ by
mal spracovat’ ucelenu stratégiu vzdelavania a konkrétny program vzdelavania na PO
2014-2020. Systém vzdelavania by mal vhodnym spésobom dopiiiat’ systém riadenia
AK ESIF, nakol’ko samotné vzdelavanie bez fungovania d’alsich prvkov stvisiacich s
kvalitnym riadenim l'udskych zdrojov (EZ) nedokaze zésadne zvysit' vykonnost AK v
procese riadenia a implementacie OP TP. ZlepSenie kvality je mozné rieSit’ v ramci
komplexného pristupu k riadeniu LZ, ktorého sucastou bude rdmec pre hodnotenie
vykonnosti pracovnikov a ich odmenovania, motivacia a odborné vzdelavanie.
Predmetné zmeny musia vychadzat’ z relevantnych analyz a zohladnovat principy

19



fungovania modernej verejnej spravy prisposobené podmienkam politiky stdrznosti.
Vzdelavaci systém by mal prispiet’”:

o zvySenie kvality ludskych zdrojov a zlepSenie kvality vykonu jednotlivych
procesov riadenia implementacie ESIF

o k zvyseniu kvality adaptaéného procesu novych zamestnancov ESIF, zlepseniu
uvodnej Casti odborného vzdelavania a jeho dostupnosti v prvych mesiacoch
pdsobenia novych zamestnancov

o k zabezpeCeniu konzistentnosti vzdelavania pracovnikov  vykonavajucich
porovnatel'né ¢innosti

o k zabezpeCeniu systémového pristupu k vzdelavaniu Tudskych zdrojov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF

6. Analyzy, studie ahodnotenia by sa mali stat’ prirodzenou sucastou efektivneho
a ucinného riadenia politiky sudrznosti. Z tohto dévodu by do procesu tvorby planu
hodnoteni pre PO 2014-2020 mali byt aktivne zapojeni zastupcovia vSetkych utvarov
CKO a RO (EK v ramci zavadzania inovativnych foriem hodnotenia dopadov). Takyto
pristup by mal zabezpecit' nielen tematicki a obsahovl relevantnost’ pldnovanych
hodnoteni, analyz a $tadii, ale aj ich prepojenie na proces riadenia a implementacie
Z casového hladiska. Dovodom je, Ze informacie ziskané prostrednictvom analyz, stadii
a hodnoteni musia slizit konkrétnemu tcelu, konkrétnym osobam/utvarom
a poskytovat’ pridanu hodnotu v ur¢itom ¢ase. Po zabezpeceni potrebného poétu AK by
sa CKO v programovom obdobi 2014-2020 mal sustredit’ na posilnenie odbornych
kapacit, zvySenie praktickych skusenosti s riadenim hodnoteni a Specializaciu. Odborné
profilovanie pracovnikov CKO, ktori zodpovedaju za oblast’ hodnotenia, analyz a
Stadii, je mozné realizovat’ prostrednictvom tematickej Specializacie (I'udské zdroje,
infrastruktura, inovacie, atd’.) v kombinacii s poznatkami o moznostiach hodnotenia
Vv tychto oblastiach (pristupy, metddy). Konkrétnou poziadavkou pre PO 20142020 je
vybudovat’ kapacity pre hodnotenie dopadov tak, aby CKO mohlo odborne podporovat’
¢innost’ RO.

7. Na zvysenie kvality v oblasti efektivneho a i¢inného riadenia politiky sudrznosti budia v
ur¢itych oblastiach realizované aj Cinnosti zamerané na Specifické odborné témy
prostrednictvom externych expertnych sluzieb. Externé expertné sluzby nebudu
nahradzat’ rutinné Ginnosti subjektov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF,
ale budu flexibilnym a efektivnym spdsobom zabezpeCovat' potreby jednotlivych
subjektov pri rieSeni Specifickych odbornych tloh, ktoré nebude mozné vyriesit’
prostrednictvom internych kapacit (napr. hodnotenia, Stidie, analyzy, expertizy, zber
a vyhodnocovanie dat, prieskumy, Statistické zistovania, pravne sluzby, metodicka
podpora a pod.). Externé expertné sluzby moézu vhodne a flexibilne dopiiat’ interné
kapacity, pripadne poskytnut’ potrebné know-how a sktisenosti, ktorymi zodpovedné
subjekty aktudlne nedisponuju. Vo vybranych oblastiach je mozné vyuzit' kapacity
akademickej obce (vysoké Skoly, Slovenskd akadémia vied). Dostupnost’ casti
externych sluzieb je mozné rieSit prostrednictvom horizontalnej institucionalnej
spoluprélce8 medzi verejnymi obstaravatelmi® a tak zamedzit prietahom v procese
verejného obstardvania a nasledne neaktudlnosti vystupov dodanych sluzieb v Case
dodania. Jednou z najvyraznejsich oblasti bude oblast’ hodnotenia nastrojov politiky
sudrznosti externymi odbornymi hodnotitelmi. Pre dosiahnutie tohto ciel'a bude
potrebné zvySenie informovanosti o praktickom vyuziti hodnotenia a ziskanie podpory
najvysSieho vedenia CKO a ¢lenov Narodného monitorovacieho vyboru (NMV) pri
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vykone a vyuzivani hodnoteni. Kapacity CKO v procese pripravy PO 2014- 2020 je
mozné doplnit’ kapacitne z externych zdrojov.

8. Nezavislé prieskumy verejnej mienky (Eurobarometer) zhodnotili, ze povedomie
verejnosti o prinose politiky sudrznosti je na vysokej urovni. Napriek obmedzeniam a
prekazkam, ktoré nastali v priebehu PO 2007 - 2013, zabezpeCil CKO vysoké
povedomie verejnosti o pomoci EU na Slovensku. K tomuto stavu prispela
predovsetkym tvodnd informacnd kampan v rokoch 2008 — 2009. Nasledne boli
aktivity v oblasti informovanosti publicity realizované len interne a teda intenzita
a informac¢na ucinnost’ poklesla. Faktom je, Ze bez plnohodnotnej informacnej kampane
zameranej na udrzanie povedomia a informovanosti verejnosti sa pozitivne vysledky
mozu zmenit, resp. informovanie o ESIF do velkej miery sa obmedzi na negativne
informécie. Skusenosti z doterajSej implementacie komunikacnych a informacénych
aktivit v ramci OP TP poukazuji na fakt, Ze profesionalne pripravena a realizovana
kampan na narodnej Grovni dokaze vyznamnym sposobom zvysit' povedomie verejnosti
o0 podpore z ESIF. Délezitym poznatkom je, Ze interne je mozné zabezpetit len &ast
aktivit, ktoré by mali byt siastou plnohodnotnej informac¢nej kampane. Specifické
sluzby ako napr. priprava spotov a ndkup médii musia byt zabezpeCované externymi
dodavatel'mi. Pozornost’ by sa mala nad’alej venovat’ aktivnemu vyuZzivaniu webového
sidla. CKO na komunikaciu s verejnostou. Vo vztahu k PO 2014-2020 a k zaciatku
implementacie Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020 anovych operaénych
programov bude potrebné o najskor pripravit ucelenu informaéni kampan. Ako
ukazalo PO 2007-2013, kvalitne pripravend iniciatna kampan dokédze vyznamnou
mierou prispiet k zvySeniu povedomia verejnosti o pomoci EU a moznostiach jej
vyuzivania. Pre definovanie konkrétnych ¢innosti a finanénych zdrojov potrebnych na
zabezpecenie dostatoCnej informovanosti na narodnej trovni bude potrebné spracovat’
predbezny komunikacny plan (KoP).

Systémova a technicka podpora

1. Zefektivnenie vykonov AK zapojenych do systémov riadenia ESIF v SR je vhodné
zabezpeCit pravidelnou aktualizaciou technického a softvérového  vybavenia
a zabezpecenia. Dobudovanie informa¢no-komunikaénych technolégii na riadiacich
a kontrolnych Strukturach skrati reakény cas, spristupni proaktivne riadenie, ul'ah¢i
komunikaciu a sucasne prispeje ku znizeniu administrativnej naro€nosti ¢asti procesov.

2. Informacné systémy ITMS, ISUF, CEDIS v PO 2007 — 2013 mozno hodnotit' ako
stabilné. Spiiiaji vietky poziadavky uvedené v nariadeniach EK, narodnej legislative
a riadiacej dokumentacii k implementacii SF a KF'®. Vybudované ITMS pre PO 2007-
2013 bolo pre uzivatel'ov prili§ komplikované a jeho vyuZzivanie zo strany RO, SORO
ako aj prijimatel'ov bolo vyuzivané neefektivne. Nevyhnutnou sucast’ou pripravy na PO
2014-2020 bude vybudovanie/aktualizacia informacnych systémov v sulade s
poziadavkami pre PO 2014-2020. Vyznamné zmeny systémov si budu vyzadovat
zodpovedajuce finanéné zdroje (najmid ITMS). Vychodiskom pre budovanie novych
informac¢nych systémov by malo byt vyhodnotenie aktudlnych systémov, posudenie
alternativ zabezpecCenia informacnych systémov pre PO 2014-2020 a stanovenie a
kvantifikacia finanénych zdrojov. Je ddlezité, aby budovanie ITMS bolo prispdsobené
poziadavkam uzivatelov. Vyuzitelnost' ITMS je priamo zavisla na kvalite metodiky
systému monitorovania ESIF, preto predmetnej oblasti bude potrebné venovat
Specifickll pozornost’ aj vzhl'adom na zésadné nedostatky v programovom obdobi 2007—
2013. Dobudované informacné systémy prispeji k zabezpeCeniu efektivneho
fungovania IT systémov v oblasti finan¢ného riadenia, kontroly a auditu prostriedkov
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ESIF. Funkcionality systému ISUF a CEDIS ako aj ich prepojenie s ITMS spolu s
kvalitnym technickym vybavenim uzivatelov prispeju k efektivnejSiemu riadeniu,
kontrole a auditu ESIF na narodnej urovni.

3. Uprava ITMS a rozsirenie jeho funkcionality bude musiet reflektovat’ na potreby e-
Kohézie, aby boli sluzby elektronickej Statnej spravy interoperabilné v celom rozsahu a
prekonali organizacné, technické alebo sémantické prekazky spadajice pod
,.Elektronicku §tatnu spravu* v oblasti Vyhody pre spolo¢nost’ EU vyplyvajuce z IKT v
ramci hlavnej iniciativy ,,Digitalny program pre Eurdpu“ spadajucej pod prioritu
Stratégie Europa 2020 - Inteligentny rast — hospodarstvo zalozené na znalostiach a
inovacii. RozSirenie funkcionality bude prispievat’ k dosiahnutiu ciela ¢. 4 Verejné
sluzby - elektronicka Statna sprava do roku 2015.

1.1.2.4 Riadenie a Struktura implementacie — Postavenie organov zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF

KlIaovymi nositeImi ndstrojov realizacie stratégie su jednotlivé organy a institucie
vystupujuce v pozicii riadiacich organov, sprostredkovatel'skych orgénov, zainteresovanych
stran, prijimatel'ov ako aj beneficientov. Tato ¢ast’ sa venuje riadeniu a Struktare implementacie
ESIF v zmysle definovania zikladného rozdelenia roli, iloh, kompetencii a vzijomnych
vztahov medzi vietkymi subjektmi zapojenymi do implementacie ESIF. Podstatnou &astou
rieSenia su navrhy uprav V kompetenciach Specializovanych subjektov, predovsSetkym ide
0 vyrazné posilnenie centralnej koordinaénej role CKO a taktiez role UVO v oblasti VO a tiez
navrh na zabezpecenie nestrannosti, nekorupéného spravania, boja proti podvodom, ochrany
finanénych zaujmov EU, zamedzenia konfliktu zaujmov a kontrolnych mechanizmov.

Rozlozenie roli a vdzieb medzi jednotlivymi subjektmi podielajicimi sa na programovani,
riadeni, implementacii a kontrole ESIF v programovom obdobi 2014-2020 predstavuje hlavny
ramec pre prostredie, v ktorom bude stratégia pre AK implementovand. Prax v implementécii
vV programovom obdobi 2007-2013 ukazala vyrazné nedostatky v oblasti koordinacnych
mechanizmov pre budovanie arozvoj AK, ¢o sa prejavilo v malej uspesSnosti Cerpania
finanénych prostriedkov zo SF a KF.

Zakladom pre stratégiu je preto zabezpecenie nasledovnych opatreni:

¢ Posilnenie centralnej regula¢nej kompetencie CKO — CKO bude zabezpecovat’ strategicku
Groveni systému riadenia ESIF. Centralna regulaénd pozicia CKO bude posilnena
Vv pripravnej fdze implementacie (programovanie, metodické ¢innost’ a pod.), ako aj pocas
implementécie vo vSetkych d’alSich fazach. CKO bude zodpovedny za efektivnu a a¢inna
koordinaciu riadenia pomoci zESIF zcentralnej trovne. Uvedené sa zabezpedi
prostrednictvom nastrojov projektového riadenia primarne vyuzivanim nastrojov v oblasti
riadenia rizik, monitorovania a hodnotenia implementacie Partnerskej dohody SR na roky
2014 — 2020 ako aj opera¢nych programov, S moznost'ou realneho dosahu na navrhovanie
konkrétnych napravnych opatreni pre jednotlivé operacné programy pri ich neplneni.
Dojde k posilneniu role CKO ako koordinatora a metodického garanta vSetkych subjektov
zapojenych do implementacie ESIF na narodnej urovni, vratane posilnenia dohladu CKO
nad jednotnostou systému implementacie na urovni RO tym, Ze CKO okrem systému
riadenia navrhne pre RO a SORO d’alsie implementacné systémy a pravidla ako st systém
hodnotenia, odmenovania AK na zaklade dosiahnutych meratelnych vysledkov, zavedie
prepracovanej$i systém vzdelavania pre vSetky AK vratane AK prijimatelov, posilnenie
metodickej podpory CKO v oblasti VO a tiez posilnenie jeho ulohy ako garanta nastrojov
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na zabezpecenie nestrannosti, nekorupéného spravania, efektivneho boja proti podvodom,
ochrany finanénych zaujmov EU a zamedzenia konfliktu zaujmov a realizacia tematickych
PR aktivit medzi AK prijimatel'ov formou Skoleni na overenie a ziskanie spitnej vézby.
Tieto aktivity budu realizované v spolupréci s relevantnymi neziskovymi subjektmi.
Predpokladom efektivneho vykonu uvedenych Cinnosti je zabezpecenie inStitucionélnej
stabilizacie CKO prostrednictvom posilnenia AK a zefektivnenia Struktiry, vratane
dobudovania analytickych kapacit.

* Posilnenie kompetencie UVO v oblasti kontroly VO — UVO bude intenzivnejsie zapojeny
do procesu kontroly VO, bude zodpovedny za zvySenie plynulosti a korektnosti VO na
zdklade jednotného vykladu a metodiky pri uplatiiovani pravidiel VO pre potreby ESIF,
ktoré UVO sam vypracuje (vytvorenie a zavedenie spolo¢nej metodiky a jednotného
vykladu institutov a postupov zadavania verejnych zakaziek a kontroly VO na centralnej
tirovni a v spolupraci s UVO). Pozicia UVO z pohl'adu metodickej podpory sa o¢akava na
dvoch tirovniach. Metodicka podpora prijimatelov a metodicka podpora CKO (prip. OA).
Metodicka podpora prijimatelov bude spocivat v jednotnom vyklade a metodike
Z pohl'adu pravidiel a postupov Vv zmysle zdkona o verejnom obstardvani, pricom tato
komunikacia bude tak, ako aj v sii¢asnosti, v kompetencii UVO. Sti¢astou tejto innosti by
mali byt napr. modelové rieSenia pre najcastejSie porusenia zakona o VO a podobné
prevenéné opatrenia zamerané za eliminaciu chyb v procese VO. Metodickd podpora
CKO bude spocivat najmd v pripomienkovani navrhov metodickych pokynov
a koncepénych dokumentov tykajlicich sa administrativnej kontroly VO, za ktoré
zodpovedd CKO. Dalsia forma spoluprace subjektov zapojenych do implementacie
a kontroly ESIF bude prostrednictvom Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri VO
(Vybor), kde UVO ako jeden zjeho ¢lenov bude participovat’ na rieSeni a predkladani
problematickych oblasti VO. Ulohou Vyboru nebude tvorba jednotnych systémovych
a metodickych materidlov na trovni systému riadenia, ale jeho spolupraca na ich tvorbe,
pretoze za tato ¢innost' (metodické usmerniovanie a tvorba systému riadenia) bude
zodpovedné CKO. UVO bude zodpovedny za vykonanie kontroly rizikovych VO, ktoré
mu budu zasielat’ RO na zaklade vykonanej rizikovej analyzy. Vytvori sa ucelena celo-
organizatna koncepcia budovania personalnych kapacit na UVO, vratane personalneho
posilnenia Gtvarov UVO podielajucich sa na &innostiach spojenych s dohl'adom nad VO
pri projektoch spolufinancovanych z ESIF. Na AK UVO, ktoré budi vykonavat’ kontrolu
VO vramci ESIF sa bude vztahovat stratégia riadenia IZ vytvorena CKO, ktora
zabezpedi stabilizaciu zamestnancov UVO. Rovnako aj na realizaciu tohto navrhu je
potrebné prijat’ uznesenie vlady SR.

e Posilnenie kompetencie PMU ako subjektu, ktory bude zapojeny do spoluprice v oblasti
boja proti podvodom, ochrane hospodarskej sutaze a zvySenia transparentnosti pri
poskytovani finanénych zdrojov z ESIF.

e Posilnenie kompetencie OCKU OLAF — Zintenzivni sa kontrolna &innost OCKU OLAF.
V spolupraci s MV SR a CKO sa bude podielat na priprave stratégie obsahujuce;j
konkrétne opatrenia boja proti podvodom a v spolupraci s CKO pri zvySenom dohl'ade nad
rozhodovacou pravomocou RO na trovni najrizikovejSich procesov (napr. centralny vyber
hodnotitel'ov, proces vyberu projektov a VO), posilnenim ich personalnych, odbornych
(zvysenie podtu zamestnancov OCKU OLAF) atechnickych kapacit (zlepSenie
technického vybavenia OCKU OLAF) azlepsi sa informovanost’ o &innostiach,
kompetenciach a ilohach OCKU OLAF voéi subjektom v ramci riadenia a implementacie
ESIF, ale najmid vodi verejnosti k zabezpe¢eniu lepsej spoluprace apomoci pri
identifikovani a vySetrovani pripadov poskodenia finanénych zaujmov EU.
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Okrem vysSie uvedeného bude definovanie roli a spoluprace subjektov zapojenych do
implementacie ESIF v programovom obdobi 2014-2020 podmienené zabezpeéenim funkéného
prepojenia dvoch zakladnych trovni riadenia ESIF, t. j. strategickej tirovne a programovej
urovne. Funkénym prepojenim tychto dvoch turovni sa dosiahne sulad a koordinacia medzi PD
SR na roky 2014-2020 a jednotlivymi OP a ostatnymi programovymi dokumentmi na vsetkych
urovniach programovej Struktary. Cielom je dosiahnutie vySSej miery koordinacie
a koncentracie pomoci vediicej k efektivnemu a G¢innému vyuZivaniu ESIF v programovom
obdobi 2014-2020.

V zmysle ustanoveni legislativy EU a SR bude strategickd wirovei systému riadenia ESIF
V programovom obdobi 2014-2020 zabezpeCovana nasledovnymi organmi:

oEK

evlada SR

e gestori HP

¢CKO

eCO

¢OA a jeho spolupracujice organy
«UVO

ePMU

¢OCKU OLAF

eMZVaEZ SR

ekoordinator Statnej pomoci
ekoordinator EIA pre ESIF

Programova tiroven systému riadenia ESIF bude institucionalne zabezpetovana nasledovnymi
organmi:

*RO

*SORO

oPJ

e Monitorovacie vybory

Okrem vyssie uvedenych subjektov budu do systému implementacie ESIF vstupovat’ aj:

e7iadatelia a prijimatelia

esocialni partneri

edalsie subjekty (napr. SU SR, regionalne informadné a poradenské centrd a agentury
a pod.)

Redefinicia kompetencii Specializovanych subjektov CKO, OA, HP, OCKU OLAF, MZVaEZ
SR, koordinatora Statnej pomoci, koordindtora EIA pre ESIF a RO OP TP je z dovodu rozsahu
detailne popisana v Prilohe ¢. 3.

Zabezpecenie nestrannosti, nekorupéného spravania, boja proti podvodom, ochrany financnych
zaujmov EU, zamedzenia konfliktu zaujmov a kontrolnych mechanizmov je z dévodu rozsahu
detailne popisané Vv Prilohe €. 4.

Legislativne zmeny suvisiace s vykonom S$tatnej sluzby, prac vo verejnom zaujme a
implementéaciou ESIF st z dovodu rozsahu detailne popisané v Prilohe €. 5.
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1.2 Odovodnenie pridelenych finanénych prostriedkov

Disponibilna alokacia vyclenenda na OP TP v PO 2014-2020 sa skladd z financnych
prostriedkov EFRR a predstavuje 159 071 912 EUR. Celkova vySka tejto alokacie bola
rozdelend medzi relevantné ciele stratégie OP TP na zaklade objemov potrebnych pre uspesnu
implementéaciu aktivit podl'a Specifickych cielov. Rozdelenie alokécie zohladnuje podporu
plnenia priorit v ramci Pozi¢ného dokumentu Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a
programov na Slovensku na roky 2014-2020, inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu stratégie Europa 2020 a taktiez Narodného programu reforiem SR a podporu pre
realizaciu navrhovanych opatreni v stratégii OP TP.

Na zaklade najSirSieho zaberu stratégie OP TP a podpory cielov prioritnej osi 1 OP TP
bol najvacsi podiel — 71,91% (114 387 650 EUR) z celkovej finan¢nej alokacie vy¢leneny
na tri Specifické ciele:

1. Zabezpecit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia,
kontroly a auditu ESIF;

2. Zabezpecit uc¢inné informovanie a komunikéciu;

3. Implementovat’ spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF;

V ramci tychto cielov bude prioritne zabezpecené plnenie poziadaviek stratégie fungovania a
posilnenia systému AK v §truktire subjektov ESIF, v stlade s konceptom efektivnej verejnej
spravy. Uspesné plnenie tychto poziadaviek, zavizkov s d’al§imi podporovanymi prioritami s
planovanymi finanéne nakladnymi aktivitami, ako su napriklad zavedenie metodiky pre
horizontdlny systém riadenia, hodnotenia pracovného vykonu, nastavenie kompetencnych
modelov subjektov ESIF, implementacia centrdlneho systému vzdeldvania subjektov ESIF,
regulacie a riadenia, kontroly a auditu ESIF, metodiky hodnotenia OP, implementacia stratégie
komunikacie a implementacia protikorupénych opatreni si vyzZaduje realizéciu financne
nakladnych projektov technickej pomoci, pre ktoré bolo potrebné vyclenit’ vyznamnt cast’
celkovej alokacie programu. Tato Cast’ alokécie pokryje predovSetkym priame aj nepriame
naklady na AK ESIF opravnenych subjektov OP TP a subjektov ESIF ako aj d’alsie innosti,
ktoré je potrebné zabezpeCovat v zmysle platnych nariadeni EK, systému transparentného
riadenia a regulacie ESIF a finanéného riadenia ESTF.

Na realizaciu projektov technickej pomoci v ramci prioritnej osi 2 bolo vy¢lenenych 28,09
% (44 684 262 EUR) z celkovej alokacie OP TP v nadviznosti na poziadavky vyplyvajuce z
nariadenia EU &. 1303/2013 a poziadaviek zakona &. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kde sa
planuje uprava su¢asnych informa¢nych systémov pre monitorovanie a regulaciu ESIF.

Finan¢né zdroje budu pouzité na vyvoj, Upravu, prevaddzku informacnych systémov pre
monitorovanie a regulaciu ESIF ako su ISUF, IS CEDIS a IS pre monitorovanie ESIF (d’alej
len ,,ITMS2014+%) a =zabezpeCenie adekvatneho materidlno technického vybavenia a
administrativnej podpory pri riadeni, implementacii, kontrole a audite ESIF.

V ramci ISUF a IS CEDIS bude potrebné zabezpecit’ nastavenie tychto informacnych systémov

pre PO 2014-2020, a to sulade s poziadavkami vSeobecnych nariadeni EK a prislusnej narodne;j
legislativy. Vytvorenie novych procesov a novych vykaznickych nastrojov bude realizované na
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zéklade novych poziadaviek vyplyvajucich z platnej legislativy EK a narodnej legislativy, resp.
z ich zmien.

V suvislosti s potrebou nastavenia efektivneho systému na vymenu informécii a dat medzi
zékladnymi informacnymi systémami verejnej spravy, ktoré zabezpeCujii monitorovanie a
implementaciu ESIF, bude realizovana uprava SAP PI — integracnej platformy v potrebnom
rozsahu.

Tabulkovy prehl'ad prioritnych osi OP TP, Specifickych ciel'ov, vysledkovych ukazovatel'ov
a prislusnej finan¢nej alokdcie sa nachadza v Prilohe ¢. 6.
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020 PRIORITNE OSI/ POl

2. PRIORITNE OSI

2.1 Opis prioritnych osi tykajucich sa technickej pomoci

PRIORITNA OS 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF
Opis prioritnej osi 1 ajej prispevku pre naplianie globalneho ciela OP TP sa nachadza
Vv Prilohe €. 7.

Fondy, kategérie regiénov a zaklad pre vypoéet podpory Unie

Fond EFRR

Kategoria regionu menej rozvinuty region

Ziklad pre vypocet (celkové oprdavnené

) 114 387 650

SPECIFICKE CIELE A OCAKAVANE VYSLEDKY

Specificky ciel’ 1: Zabezpetit’ stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému
riadenia, kontroly a auditu ESIF !

V ramci SC 1 bude potrebné zabezpegit’ stabilizaciu AK zapojenych do systému riadenia,
kontroly aauditu ESIF. Stabilizacia bude zabezpedena zavedenim transparentného,
spravodlivého a motivaéného systému hodnotenia, odmenovania a vzdelavania na zaklade
stratégie riadenia AK, ku ktorej vytvoreniu pristipilo CKO na zaklade posilnenia svojich
kompetencii a tieZ odporucani z ,,Analyzy AK*.

Stratégiu riadenia AK bude v rdmci svojich kompetencii zabezpecovat CKO, a bude
zamerana najma na tieto oblasti:

e vytvorenie Standardizovanych pozicii

e definovanie kvalifikaénych predpokladov

e zavedenie transparentného systému vykazovania prace

¢ jednotny systém hodnotenia vykonnosti a odmeiniovania AK
e vzdeldvanie AK

Zavedenim uvedenej stratégie sa vytvori zakladny predpoklad pre znizenie fluktuacie a
zabezpecenie dostatocnych, stabilnych a kvalitnych AK (d’alej aj ,,DSK AK*). DSK AK
zabezpedia plynulu realizaciu a u¢innt koordinaciu ESIF s cielom maximalizovat’ prinosy
jednotlivych OP pre spolo¢nost, vratane finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Prostrednictvom Specifického ciela 1 budu financované mzdy a odmeny AK, ktoré budu v
ramci svojich pracovnych ¢innosti realizovat’ ciele stanovené v Partnerskej dohode.

Detailny popis SC 1 a opravnenych aktivit sa nachadza v Prilohe ¢&. 8.

Na vsetky AK refundované z prostriedkov OP TP sa bude vzt'ahovat novelizacia zdkona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, a v rdmci ustanoveni tohto zdkona budu riadené. Popis
legislativnych zmien sa nachadza v prilohe €. 5.
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Vysledky

PRIORITNE OSI/ PO1

Ocakavanym vysledkom realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie SC 1

bude:

a) stabilny sytém pre realizaciu programov ESIF, pozostavajuci z DSK AK

b) zniZena fluktuicia AK ESIF na zaklade jednotného systému riadenia pracovného
vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementa¢nych a kontrolnych trovniach

c) plynula implementacia programového obdobia 2014-2020 na zaklade transparentného
systému riadenia a regulacie, kontroly a auditu ESIF

Tabul’ka 1 Vysledkové ukazovatele zodpovedajuce Specifickému ciel’u 1 prioritnej osi ¢. 1

ID | Ukazovatel’ | Merna Kategoria | Vychodiskova | Vychodiskovy | Ciel'ova Zdroj Frekvencia

jednotka regionu hodnota rok hodnota udajov vykazovania

(ak (2023)
relevantné)
Relevantni
. menej oprdavneni 1xza
1. Mler,u ) % rozvinuty 13,2 2014 11,20 | prijimatelia, | kalenddrny
Jluktudcie region CKO, MS, rok
pracovnikov ITMS

Opis typu a priklady aktivit

A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Realizaciou aktivity sa zabezpeci refundacia miezd AK (planovany stav AK k 31. 12. 2023)

nasledovnych subjektov:

UV SR ako CKO: 92
UV SR ako ROOP TP : 15
UV SRPJOP TP: 5
Gestor HP UR: 13

EUS Dunaj + OP Stredna Eur6pa: 3

RIS: 3

OCKU OLAF: 19

Kancelaria podpredsedu vlady SR pre investicie: 8

MF SR ako CO: 71
MF SR ako OA: 58
Datacentrum: 15

SFK: 138

MF SR ako koordinator $tatnej pomoci: 5
MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF: 15

Organiza¢né utvary MF SR podiel’ajuce sa na implementacii FN: 3

Gestor HP RMaZaN: 15

Uvo: 25
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MZVaEZ SR: 6

Cielové skupiny: | . AK opravnenych prijimatelov

Cielové uzemia: - celé izemie SR

- UV SR ako CKO a RO OP TP, NO a NKB pre PNS a EUS
- UV SR ako OCKU OLAF

- MF SR ako CO

- MF SR ako OA

- PJpreOP TP

- UVO

Prijl'matelia: - gestori HP

- SFK

- Datacentrum

- MF SR ako koordinator $tatnej pomoci

- MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF

- organizacné utvary MF SR podiel'ajuce sa na implementacii FN
- MZVaEZ SR

B. Zavedenie transparentného, spravodlivého a motivaéného systému hodnotenia, odmeiiovania
opravnenych prijimatel’ov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a ndsledné rozSirenie tejto
stratégie na vietky AK v§etkych OP

Stratégiu riadenia AK bude v rdmci svojich kompetencii zabezpe¢ovat’ CKO a bude zamerana
najma na tieto oblasti:

vytvorenie Standardizovanych pozicii s cielom vytvorenia prehladného systému s
jasnym vymedzenim zodpovednosti, ktoré budi najmi: vychadzat' z navrhnutej
odporucanej optimalnej organiza¢nej Struktary, jasne definovat’ zodpovednosti za
vykonavané procesy, priradzovat' jednu zodpovednt vykonnu poziciu kazdému
procesu atd’.

definovanie kvalifikacnych predpokladov. Jednd sa o individudlne vlastnosti AK,
ktoré zahfflajo suhrn schopnosti a zruc¢nosti, ktoré si nevyhnutné na vykon
kompetencii na Standardizovanej pracovnej pozicii.

zavedenie transparentného systému vykazovania prace bude zdkladnym
predpokladom, ktory je potrebny pre hodnotenie efektivity AK a efektivity
vykonavania jednotlivych procesov.

jednotny systém hodnotenia vykonnosti a odmenovania AK. Prostrednictvom
vytvorenia Standardizovanych pracovnych pozicii a ich kompetencii sa vytvoria
predpoklady pre Specifikaciu meratelnych ukazovatelov vykonnosti a efektivnosti
AK, ktoré bude nasledne mozné pravidelne monitorovat a vyhodnocovat.
Zabezpeceny tak bude nastroj, ktory umozni efektivne nastavit’ systém hodnotenia a
odmenovania AK a prostrednictvom tohto systému odmenovat’ zamestnancov na
zéklade ich skutocnej vykonnosti a efektivnosti.

- AK opravnenych prijimatel'ov
Cielové skupiny: | . AK subjektov ESIF

- AK prijimatelov
Cielové uzemia: | . celé tzemie SR
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Prijimatelia: - UV SR ako CKO a RO OP TP

C. Zavedenie a realizdcia centrdlneho planu vzdeldvania, odradzZajiceho potreby standardizovanych
pracovnych poziCii

Vzdeldvanie tvori integralnu sucast’ stratégie riadenia AK a vyznamny ndstroj na
zabezpecenie DSK AK. Z tohto dovodu je SC 1 zamerany aj na zabezpecenie kvalitnych AK
prostrednictvom vzdeldvania.

V porovnani s aktudlnym pristupom, vzdelavanie bude centralizovanejsie, bude obsahovat
obligatorne prvky a bude posiliiovat’ stratégiu riadenia AK. Centralny plan vzdelavania bude
riadeny a koordinovany prostrednictvom CKO, uréeny pre AK ESIF bez predchadzajucich
skiisenosti s vykonom riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. Taktiez budi
realizované Skolenia pre AK prijimatel’ov.

o ‘ - AK opravnenych prijimatelov
Cielové skupiny: | . AK subjektov ESIF
- AK prijimatel’ov
Cielové uzemia: | . celé (zemie SR
Prijimatelia: - UV SR ako CKO a RO OP TP

D. Specifické vzdelivanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Specifické vzdelavanie je uréené pre AK zapojené do riadiacej Ginnosti v ramci regulacie
ESIF, finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Jedna sa o Specifické vzdeldvanie AK na
zaklade aktualnych potrieb, poziadaviek pre konkrétnu Standardizovant poziciu a pod.

Realizaciou aktivity sa zabezpeci Specifické vzdelavanie AK financovanim tuzemskych a
zahrani¢nych Skoleni, kurzov, seminéarov, workshopov, tcastou na ré6znych rokovaniach a
pracovnych skupinich ESIF, stazach apod., ako aj zvySovanim zruénosti v uradnych
jazykoch EU.

Specifické vzdelavanie bude plnit aj motivaéni funkciu pre AK a posiliiovat’ stratégiu
riadenia AK.

Cielové skupiny: | . AK opravnenych prijimatelov

Cielové uzemia: | . celé izemie SR.

- UV SR ako CKO a RO OP TP, NO a NKB pre PNS a EUS
- UV SR ako OCKU OLAF

- MF SR ako CO

- MF SR ako OA

- PJpreOP TP

Prijimatelia: - Uvo

- gestori HP

- SFK

- Datacentrum

- MF SR ako koordinator $tatnej pomoci
- MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF
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PRIORITNE OSI/ PO1

organizacné utvary MF SR podielajuce sa na implementacii FN

PMU

MZVaEZ SR

MVO

E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESTF

Priprava novych AK sa zabezpe¢i formou multilateralnej spoluprace s univerzitami

a financovanim volitelnych predmetov zameranych na odborni tematiku riadenia
a implementécie politiky sudrznosti.
Cielové skupiny: |~ gubjekty ESIF o
- Studenti vysokych §kol
Cielové uzemia: | . celé (zemie SR
Prijimatelia: - UV SR ako CKO a RO OP TP
- vysoké Skoly
Ukazovatele vystupu na trovni Specifického ciel’a
Tabulka 2 Spolo¢né a $pecifické ukazovatele vystupu $pecifického ciel’a 1 prioritnej osi ¢. 1
2 g Cielova .
ID | Ukazovatel’ vystupu '(la\(/:ilﬁgltllia Fond Iiitf;%‘::a hodnota Zdroj idajov Fllfal(z\(/)?/r;i:?a
J g (2023) vy
Priemerny pocet - Relevantni 1

1 pracovnikov Poc EFRR meney | 509 opravnent kal Xdzf"

refundovanych z OP ocet r Orze‘;’;i‘;y prijimatelia, CKO, a e:lo If” ny

TP MS, ITMS

Pocet vyskolenych Menej 1xza
2. ucastnikov v ramci Pocet EFRR rozvinut)? 7500 CKO, MS, ITMS kalenda'rny

centrdlneho systému region rok

vzdelavania
vyskolenyc 5 S ,

3 ucastnikov Pocet EFRR rszl;téL;W 1600 prijimatelia, MS, kale:todka ™y

Specifickych skoleni g ITMS

a kurzov
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Specificky ciel’ 2: Zabezpetit’ G¢inné informovanie a publicitu

Specificky ciel’ je zamerany na zefektivnenie stratégie komunikacie zo strany koordinujucich
subjektov ESIF, aby pomoc poskytovana z ESIF bola transparentnd pre vietky cielové
skupiny prostrednictvom S§irokej publicity na vSetkych urovniach riadenia a implementacie, s
pouzitim Sirokého spektra nastrojov a novych sposobov komunikécie.

Priama informovanost v oblasti podpory ESIF pre AK prijimatelov a $irokej verejnosti
a moznosti realizacie projektov si vyziada vacsi doraz na stratégiu komunikacie o podpore
OP, vyssiu troven koordindcie CKO a riadenia komunikacie vo¢i RO a doraz na posilnenie
novych médii. VSetky aktivity spojené s publicitou, informovanostou a zverejilovanim
informdcii na webovych strankach budu dostupné aj v pristupnej forme.

SC 2 je zamerany na riesenie oblasti disparit ¢&. 8 v rAmci oblasti Riadenie, kontrola a audit
ESIF blizsie popisanej v kapitole 1.1.2.3 Sposoby rieSenia disparit.

Detailny popis SC 1 a opravnenych aktivit sa nachadza v Prilohe ¢&. 9.

Vysledky 5
Ocakévanym vysledkom realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie SC 2
bude:

d) zabezpeCena komunikacia odkazov EK, informovanost’ a komunikacia

e) zabezpeCena vymena informacii na turovni subjektov zapojenych do riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia
podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF

Tabulka 3 Vysledkové ukazovatele zodpovedajuce Specifickému ciel’u 2 prioritnej osi ¢. 1
ID | Ukazovatel Merna Kategoria | Vychodiskova | Vychodiskovy | Cielova Zdroj Frekvencia
jednotka regionu hodnota rok hodnota | adajov | vykazovania
(ak (2023)
relevantné)
Miera k31.12.
informovanosti menej 2017
. e C o Akcny | CKO, MS k31.12.
0, ’ )
1. | o moznostiach % rozvz.n'uty Akény plan 2014 plin IT™S 2020
podpory z region
ESIF k31.12.
2023

Pozn.: Hodnoty ukazovatel'ov budi doplnené v zmysle akéného planu.
Opis typu a priklady aktivit
A. Realizdacia komunikacéného planu

Realizaciou aktivity sa zabezpeci priprava a realizicia stratégie komunikacie na narodnej
urovni v nadvéznosti na vysledky Komunika¢ného planu pre NSSR 2007-2013 a z pohl'adu
vysledkov analyzy rozsahu a informovanosti cielovych skupin o délezitych okruhoch
komunikécie v ramci ESIF.

- AK opravnenych prijimatelov

Ciel'ové skupiny: |~ Subjekty ESIF .
- Sirokd verejnost’ vratane AK prijimatel'ov
- EK

Cielové uzemia: | . celé izemie SR
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Prijimatelia: - UV SR ako CKO a RO OP TP

B. Zabezpecenie vymeny informdcii na urovni subjektov zapojenych do riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a
podnetov, kontroly a auditu ESIF

Realizaciou aktivity sa zabezpe¢i vymena informacii prostrednictvom centralneho registra
ponauceni na narodnej urovni a centra znalosti, ktorého ciel'om je vytvorenie systému Sirenia
a vymeny informacii ohl'adne $tatnej pomoci spojenej s implementaciou a kontrolou ESIF.

- AK opravnenych prijimatelov

- subjekty ESIF

- §iroka verejnost’ vratane AK prijimatel'ov
- EK

Cieloveé skupiny:

Cielové uzemia: | . celé izemie SR

- UV SR ako CKOaROOP TP

Prijimatelia: ‘ i ]
- MF SR ako koordinator §tatnej pomoci

Ukazovatele vystupu na trovni Specifického ciel'a

Tabul’ka 4 Spolo¢né a Specifické ukazovatele vystupu ciel’a 2 prioritnej osi ¢. 1

Merna Kategoria v Frekvencia
ID Ukazovatel’ vystupu . Fond 2 hodnota Zdroj udajov -
jednotka regiénu (2023) vykazovania
1 Pocet zrealizovanych menej CKO. MS 1xza
' informacnych kampani Pocet EFRR rozvinuty 3 ITM g ' kalenddarny
region rok
. . , menej 1xza
2.
I.Jocet Zre,al,l Zovany c,h Pocet EFRR rozvinuty 150 CKO, MS, kalendarny
informacnych aktivit L ITMS
region rok
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Specificky ciel 3: Implementovat’ spravny a transparentny systém riadenia, kontroly
a auditu ESIF"

Zakladnym poznatkom vo vztahu k posudzovaniu efektivnosti a ucinnosti riadenia,
implementacie, kontroly a auditu OP TP je, ze OP TP je len finanénym ndastrojom na
zabezpecenie tychto oblasti na narodnej Grovni. V praxi to znamend, ze aktivity OP TP v
z4dsade reaguji na poziadavky opravnenych subjektov zodpovednych za riadenie,
implementéciu, kontrolu a audit, konkrétne CKO, CO a OA.

Efektivnost’ (hospodarnost’) a u¢innost’ implementacie OP TP je preto determinovand kvalitou
vnutorného systému riadenia a celkovym pristupom k riadeniu subjektov ESIF. Zvysenie
kvality implementacie OP TP je priamo zavislé na kvalite strategického riadenia ESIF a
odbornych schopnostiach zodpovednych organov. Z tohto dévodu je klucovym faktorom
efektivnosti a ticinnosti vyuzivanie prostriedkov SC 3 na zabezpecovanie externej expertnej
podpory pri riadeni, monitorovani, hodnoteni, informovani a komunikdcii, budovani sieti,
rieSeni podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF.

SC 3 je zamerany na rieSenie oblasti disparit ¢.6 a&. 7 v ramci oblasti Riadenie, kontrola
a audit ESIF blizsie popisanej v kapitole 1.1.2.3 Spdsoby rieSenia disparit.

Detailny popis SC 3 a opravnenych aktivit sa nachadza v Prilohe &. 10.

Vysledky 5
Ocakavanym vysledkom realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie SC 3

bude:

a) vyssia kvalita a efektivnost’ riadenia ESIF

b) lepsie vysledky implementacie ESIF a OP TP

C) vyssia plynulost’ ¢erpania ESIF pocas celého PO, ktora eliminuje enormné napory na
I'udské zdroje v zavere PO

d) vyssia kvalita a efektivnost’ finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

e) pripravené strategické, analytické a koncepcné dokumenty na vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov v ramci politiky sudrznosti EU na PO po roku 2020

Tabul’ka 5 Vysledkové ukazovatele zodpovedajiice Specifickému ciel’u 3 prioritnej osi ¢. 1

ID Ukazovatel’ Merna Kategéria | Vychodiskova | Vychodiskovy | Cielova Zdroj Frekvencia
jednotka |  regiénu hodnota rok hodnota | udajov | vykazovania
(ak (2023)
relevantné)
Zabezpecenie
dekvatnej )
’ (reniei 7 y mene; CKO, 1xza
L | ngnia Stupeir | rozvinuty 2 2014 2 MS, kalenddrny
riad?aceho a istenia region ITMS rok
kontrolného
systemu CKO
Miera menei o
dodrzania = CO, MS, :
2 lehot % mrzevg%’y % 2014 96 ITMS kale:todkarny
vyplyvajucich
z0 SFR
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Miera menej OA MS 1x7a
3. overenia % rozvinuty 10 2014 15 IT’MS " | kalenddrny
deklarovanych region rok
vydavkov

Opis typu a priklady aktivit

A. Cinnosti spojené s realiziciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami
pracovnych skupin ESIF

Realizaciou aktivity sa zabezpecia zasadnutia pracovnych skupin, vyborov a inych platforiem,
ktoré st dostupnymi nastrojmi na vcasnu identifikaciu problémov, ich systematické rieSenie a
vytvaraju priestor na odborni komunikéciu medzi hlavnymi aktérmi.

o ' - AK opravnenych prijimatel'ov
Cielové skupiny: | . subjekty ESIF
- AK prijimatelov

Cielové uzemia: | . celé uzemie SR

- UV SR ako CKO a RO OP TP, NO a NKB pre PNS a EUS, OCKU
OLAF

Prijimatelia: - gestori HP

- MF SR ako CO a OA

- MVO

B. Podpora realizdcie verejnej regiondlnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO
a komunikacnych kandlov pre verejnost’ a AK prijimatel’ ov
Realizaciou aktivity sa zabezpe¢i financovanie verejnej regionalnej siete za ucelom
zefektivnenia  koordinacie ESIF, zabezpeCenia principu partnerstva a vytvorenia
komunika¢nych kanalov pre verejnost’ a prijimatel’ov.

- AK opravnenych prijimatel'ov
Cielové skupiny: | . gubjekty ESIF
- Sirokd verejnost’ vratane AK prijimatel'ov
Cielové uzemia: | . celé izemie SR.
Pt - UVSRakoCKOaROOPTP .
- InStitacie ako verejné regiondlne siete a kontaktné miesta RO

C. Implementdcia systému manaiérstva kvality pre subjekty ESIF

Realizaciou aktivity sa zabezpeci financovanie budovania systémov manazérstva kvality na
subjektoch ESIF implementaciou modelu CAF a zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb
spolu so znizovanim vydavkov na tieto sluzby.

o ' - AK opravnenych prijimatelov
Cielové skupiny: | . subjekty ESIF
- Sirokd verejnost’ vratane AK prijimatelov
Cielové uzemia: | . celé izemie SR.
Prijimatelia: - UV SR ako CKO aRO OP TP

D. RieSenie korupcie a boj proti podvodom
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Aktivita sluzi na zameranie podpory zo strany CKO na oblasti upravené v Systéme riadenia
ESIF, ktoré nebudu zabezpecované prostrednictvom OP EVS.

Realizaciou aktivity sa zabezpeci:

e ZvySenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujucich v oblasti verejného
obstaravania a kontroly hospodarskej sutaze

e Realizacia planu informaénych a vzdelavacich aktivit v oblasti boja proti korupcii
a podvodom, a ochrany finanénych zaujmov EU

e Podpora projektov proti podvodom/proti korupcii vykonavanych MVO avo
vSeobecnosti ob¢ianskou spolo¢nostou

e Podpora systémov ako napr. Arachne zameranych na boj proti korupcii, podvodom
a rieSeniu konfliktu zaujmov

e I[dentifikovanie rizik z pohl'adu podozrenia z mozného netransparentného a korupcného
konania ,,red flags

e Pilotné projekty pre pakty integrity

- AK opravnenych prijimatel'ov

- subjekty ESIF

- §iroka verejnost’ vratane AK prijimatel'ov
- Policajny zbor SR (NAKA)

Cielové skupiny:

Cielové uzemia: | . celé Gzemie SR.

- UV SR ako CKO a RO OP TP, OCKU OLAF
- Uvo
- PMU
- MVO

Prijimatelia:

E. Hodnotenia, analyzy, Stidie a expertizne posiudenia

Realizaciou aktivity sa zabezpe¢i financovanie syst¢ému hodnotenia tak, aby sa na jednej
strane orientovalo na strategické témy/oblasti politiky stdrznosti a zaroven flexibilne
reagovalo na potreby utvarov zodpovednych za riadenie, implementaciu ESIF.

Tatkiez sa zabezpeci financovanie analyz, studii, ex ante, ex post hodnoteni a expertiznych
posudenti, ktoré budl prirodzenou sucast'ou efektivneho a G¢inného riadenia, implementacie,
kontroly a auditu ESIF.

- AK opravnenych prijimatelov

- subjekty ESIF

- Sirokd verejnost’ vratane AK prijimatelov
- EK

Cielové skupiny:

Cielové uzemia: | . celé izemie SR

- UV SR ako CKO aRO OP TP

- MF SR ako CO a OA

- organizacné utvary MF SR, podiel’ajiice sa na implementécii FN
- organizacné Utvary MF SR zaoberajlce sa analytickou ¢innost'ou
- SFK

- gestori HP

- Uvo

- MVO

Prijimatelia:
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F. Konzultacné, poradenské a pravne sluzby

Realizaciou aktivity sa zabezpe¢i financovanie komplexnych konzulta¢nych, poradenskych
a pravnych sluzieb, ktoré zvysia kvalitu a uc¢innost’ systému riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Cielové skupiny: | - AK opravnenych prijimatelov

Cielové uzemia: | . celé izemie SR

- UV SR ako CKO aRO OP TP

- MF SR ako CO a OA

- organizacné utvary MF SR podiel’ajuce sa na implementacii FN
- SFK

- gestori HP

- _UvVo

Prijimatelia:

G. Sluiby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol

Realizaciou aktivity sa zabezpeéi zvySovanie ucinnosti kontroly a auditu, prostrednictvom
financovania odborného poradenstva a konzultacii, externej expertnej podpory pre CO a OA.

- AK opravnenych prijimatel'ov
- subjekty ESIF

- spolupracujlice organy OA

- EK

Cielové skupiny:

Cielové uzemia: | . celé izemie SR

- MF SR ako CO a OA

Prijimatelia: - MF SR ako koordinator $tatnej pomoci
- SFK

- UV SR ako OCKU OLAF

H. Sluzby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory

Realizaciou aktivity sa zabezpeci financovanie sluzieb spojené s pripravou, tvorbou, servisom
IS, zabezpecCovanim Specifickych sluzieb ako st preklady a tlmocenie, rekonstrukcie
priestorov a zabezpeCovanie spotrebného materialu a sluzieb tykajacich sa rezijnych
vydavkov.

Cielové skupiny: | . AK opravnenych prijimatelov

Cielové uzemia: | . celé izemie SR
- UV SR ako CKO a RO OP TP, OCKU OLAF
- MF SR ako CO a OA

- MF SR ako koordinator Statnej pomoci
- MZP SR ako koordinator EIA pre ISIF
- SFK

- _UvVo

Prijimatelia:

|. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zist’ovanie

Realizaciou aktivity sa zabezpe¢i sledovanie stavu a vyhodnocovanie stavu implementacie
prostrednictvom financovania externej expertnej podpory najma vo védzbe na vyhodnocovanie
dosahovanych hodn6t meratelnych ukazovatelov s cielom posilnenia efektivnosti
monitorovaciecho systému a systému hodnotenia dosahovania cielov, plnenia EAK,
vykonévania zberu a vyhodnocovania Statistickych ukazovatel'ov.
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Cieloveé skupiny:

- AK opravnenych prijimatelov

- subjekty ESIF

- Siroka verejnost’ vratane AK prijimatel'ov
- EK

Cielove vzemia:

- celé uzemie SR

Prijimatelia:

- UV SR ako CKO aRO OP TP
- MFSRCOaOA

- gestori HP

- SUSR

Ukazovatele vystupu na urovni Specifického ciel’a

Tabul’ka 6 Spolo¢né a §

ecifické ukazovatele vystupu Specifického ciel’a 3 prioritnej osi ¢. 1

ID Ukazovatel Merna Fond Kategoéria regionu (ak | Cielova Zdroj Frekvencia
jednotka relevantné) hodnota udajov vykazovania
(2023)
Relevantni
Pocet . L opravneni 1x Z?
1. srealizovanych Pocet EFRR Menej rozvinuty region 60 prijimatelia, kaleféilzzrny
podujati MS, ITMS
Pocet organizacii
regiondlnych sieti CKO. MS 1xza
2. zapojenych do Pocet EFRR Menej rozvinuty region 7 ITMS ' kalendarny
poskytovania rok
poradenstva
0 ESIF
Pocet zavedenych CKO. MS 1xza
3. opat_rem' na {J_oj Pocet EFRR Menej rozvinuty region 10 ITMS ' kalendarny
proti korupcii a rok
podvodom
Relevantni
Pocet . L opravneni 1x Z?
4, wpracovanych Pocet EFRR Menej rozvinuty region 60 prijimatelia, kale:todkarny
materidlov MS, ITMS
Tabul’ka 7 Kategoérie intervencie — pole intervencie
Rozmer 1 — Pole intervencie
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1.Riadenie, kontrola a audit ESIF 121. Priprava,
vykonavanie, 76 007 800
monitorovanie a
in§pekcia
}22: Hodnotenie a 21 900 000
Stadie
123. Informovanie 16 479 850

a komunikacia
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Rozmer 2 — Forma financovania

Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1.Riadenie, kontrola a audit ESIF 01. Nenavratny 114 387 650
grant
Tabulka 9 Kategérie intervencie — druh izemia
Rozmer 3 — Druh tizemia
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
1.Riadenie, kontrola a audit ESIF 07. Neuplatiuje sa 114 387 650
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PRIORITNA OS 2: Systémova a technicka podpora

Fondy, kategérie regionov a ziklad pre vypocet podpory Unie

Fond EFRR

Kategoria regionu menej rozvinuty region
Zflklad pre vypocet (celkové opravnené 44 684 262

vydavky)

SPECIFICKE CIELE A OCAKAVANE VYSLEDKY

Specificky ciel’ 1: Zvy3enie kvality, tandardu a dostupnosti IS pre ESIF*

Nastavenie Specifického ciela je orientované na podporu prevadzky existujicich IS verejnej
spravy v oblasti riadenia ESIF, ako aj ich inovacie a podporu vyvoja d’alich systémov savisiacich
s riadenim a kontrolou ESIF. Oc¢akavanym vysledkom napliiania cielov bude vybudovanie
primeranej vykonnej a bezpecnej integrovanej komunikacnej a technologickej infraStruktary. Téato
infraStruktura je nevyhnutnd aj pre efektivne poskytovanie sluzieb na kontaktnych
administrativnych miestach ESIF. V ramci $pecifickych cielov bude zabezpedené vybudovanie
spolahlivych IS na jednotlivych organoch zodpovednych za koordindciu, riadenie, kontrolu a
audit ESIF na Slovensku.

Pouzivané informaéné systémy (IS pre monitorovanie ESIF, ISUF, IS CEDIS) v PO 2007 — 2013
mozno hodnotit’ ako stabilné. Spiiiaji vietky poziadavky uvedené v nariadeniach EK, narodnej
legislative a riadiacej dokumentacii k implementéacii ESIF. Ich vyuzivanie zvysuje efektivitu a
kvalitu vykonov subjektov zapojenych do riadenia, finan¢ného riadenia ESIF a prispieva k
efektivnej a Gi¢innej implementacii prostriedkov ESIF.

V PO 2014 — 2020 bude informa¢ny systém pre monitorovanie ESIF (dalej aj ,, JTMS2014+)
zédkladnym nastrojom pre sledovanie vyuZivania finanénej pomoci z fondov ESIF. ITMS2014+
vznikne prebudovanim druhej generacie ITMS na zaklade poziadaviek definovanych legislativou
EU, pravnym poriadkom SR a riadiacou dokumenticiou subjektov a organov zodpovednych za
metodicko-procesné riadenie implementacie fondov EU v SR. ITMS2014+ bude elektronicky
nastroj pre plo$ny zber, prenos, spracovanie, uchovavanie a poskytovanie relevantnych informacii
adat verejnosti, organom zapojenym do implementicie ESIF, vlade SR a EK. Zaroveii bude
predstavovat’ jeden z kl'icovych nastrojov, ktoré vyraznym a pozitivnym spdsobom ovplyvnia
efektivnost’ realizacie a absorpénu schopnost’ ESIF v ramci SR.

Taktiez jednym z nastrojov Specifického ciela bude prepojenie pracovisk subjektov ESIF
komunikac¢nou platformou. Prepojenie umozni zefektivnenie a zrychlenie komunikacie medzi
subjektmi ESIF.

Specificky ciel' je zamerany na rieSenie oblasti disparit ¢ 1,2,3 v ramci oblasti Systémovi a
technicka podpora blizsie popisanej v kapitole 1.1.2.3 Spdsoby rieSenia disparit.

Detailny popis SC 1 a opravnenych aktivit sa nachadza v Prilohe ¢. 11.

Vysledky
Ocakavanym vysledkom realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie vysSie
uvedeného Specifického ciela bude:

a) zvysenie kvality, tandardu a dostupnosti IS pre ESIF
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b) skratené reakéné ¢asy riadiacich, implementaénych a kontrolnych organov ESIF

PRIORITNE OSI/ PO2

C) znizenie administrativnej zat'aZe procesov riadenia a implementacie ESIF

d) komunikovanie riadiacich, implementa¢nych a kontrolnych Struktar prostrednictvom
elektronickych komunika¢nych a audiovizudlnych technologii na pravidelnej baze

e) zvySenie reportovacich moznosti ITMS2014+ - vytvaranie pokrocilych Statistickych
prehl'adov, estimécii a zistovani o implementacii ESIF

f) zapracovanie a integracia poziadaviek e-Kohézie a e-Governmentu s inymi IS verejnej

spravy v oblasti riadenia ESIF
g) zapracovanie opatreni vyplyvajucich zo stratégie OP TP do centralnych IS riadenia ESIF a

IS systémov finanéného riadenia ESIF
h) zabezpeCenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v oblasti
riadenia ESIF
Driadiace, implementaéné a kontrolné $truktary ESIF vybavené modernymi a funkénymi

materialno-technickymi prostriedkami, ktoré navzajom komunikuji

Tabul’ka 10 Vysledkové ukazovatele zodpovedajuce Specifickému ciel’u 1 prioritnej osi ¢. 2
ID | Ukazovatel Merna Kategéria | Vychodiskova | Vychodiskovy | CielPova Zdroj Frekvencia
jednotka | regionu (ak hodnota rok hodnota udajov vykazovania
relevantné) (2023)

1. | Miera % menej 90 2013 93 Relevantni 1xza
spokojnosti rozvinuty opravneni kalendarny
uzivatelov region prijimatelia, | rok
informacnych MS, ITMS
systémov

2 Miera % menej 98 2013 99 Relevantni 1xza
dostupnosti rozvinuty opravneni kalendarny
informacnych region prijimatelia, | rok
systémov MS, ITMS

Opis typu a priklady aktivit

A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacénych a komunikacénych technolégii vrdtane ich
elektronického vybavenia a licencii pre organy zapojené do riadenia, implementdcie,
financéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

Ciel'om tejto aktivity bude vytvorenie komunika¢nej platformy, aby subjekty ESIF komunikovali
prostrednictvom modernej technickej infrastruktury.

Zabezpecenim funkénej komunikacnej platformy prostrednictvom video konferen¢ného systému,
prepojujuceho pracoviska CKO, RO OP TP, CO a OA s prislusnymi RO a SORO a partnermi
zapojenymi do implementacie ESIF, ziskajti subjekty ESIF vzajomnii informovanost’ v realnom
ase o implementacii ESIF arieSeni problémovych oblasti zo strany prislusnych RO a SORO.
Audio video prenosy umoznia zefektivnenie a zrychlenie komunikacie medzi subjektmi ESIF, a to
prostrednictvom vyuzitia tele konferencnych pracovisk na vymenu informacii a skusenosti pri
rieSeni loh.

o ' - AK opravnenych prijimatel'ov
Cielove skupiny: | . AK subjektov ESIF
- EK

Cielové uzemia: - celé izemie SR
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- UV SR ako CKO a RO OP TP, OCKU OLAF
- MF SR ako CO a OA

- gestori HP

- SFK

Prijimatelia:

B. Wyvoj a uprava, dodanie informacnych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov
v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF

ITMS pre PO 2014-2020 (d’alej aj ,,J[TMS2014+*) predstavuje centralny informacny systém, ktory
sluzi na evidenciu, nasledné spracovavanie, export, vymenu dat, idajov a dokumentov medzi
ziadatel'om/prijimatelom, poskytovatelom pomoci a dal$imi orgdnmi zapojenymi do
implementacie ESIF. Vymena dat, udajov adokumentov medzi Ziadatelom/prijimatel'om
a poskytovatelom pomoci a inymi organmi zapojenymi do implementacie ESIF je vykonavana
najmd v elektronickej podobe prostrednictvom ITMS2014+ ainymi vSeobecne pouzivanymi
komponentmi e-Governmentu Slovenskej republiky.

V PO 2014 - 2020 ITMS2014+ zabezpecuje rozsirené funkcionality na zber a vyhodnocovanie dat
na vSetkych urovniach o programovani, projektovom a finanénom riadeni, poskytuje rozsirené
funkcionality na zaznamendvanie jednotlivych kontrol (kontrola na mieste, kontrola verejnych
obstardvani, a pod.), nové funkcionality na komplexné monitorovanie a hodnotenie implementacie
ESIF v SR. ITMS2014+ predstavuje zékladny nastroj implementéacie ESIF v SR.

Hlavné aktivity, ktoré budu pri tprave ITMS II na ITMS2014+ realizované je mozné zhrnit' do
tychto oblasti:

e predkladanie dokumentov a informacii v elektronickej podobe a mimo turadnych hodin
verejnej spravy,

e zvySovanie interoperability informacného systému a automatizécie pri ziskavani externych
udajov, dat a informacii z inych informaénych systémov verejnej spravy doélezitych pre
implementéaciu ESIF,

ezvySovanie uzivatel'ského komfortu a intuitivnosti pri ovladani a praci uZivatelov
s informa¢nym systémom,

o efektivnejSie poskytovanie informacii o moZnostiach ziskania finan¢ného prispevku z ESIF,

e efektivnejsie a automatizované poskytovanie informacii o stave ¢erpania ESIF externym IS a
verejnosti,

erozvoj modulov a funkcionalit informaéného systému sltiziacich na efektivne riadenie
a manazérske rozhodovanie pri implementacii ESIF,

e rozvoj funkcionalit informac¢ného systému podporujliicich nové alebo zmenené procesy a
formulare v ramci implementacie ESIF, podpora mobilnych platforiem pre poskytovanie
aktualnych tidajov o implementéacii ESIF a 0 aktuadlnom stave spracovania dokumentov
predlozenych ZiadateI'mi/prijimatel'mi.

ITMS2014+ musi reflektovat na poziadavky definované v legislative anormach EU a SR,
vriadiacej dokumentécii a v inych metodickych dokumentoch vydavanych na urovni SR. Ide
najma a tieto normy a dokumenty:

¢ Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a rady ¢. 1303/2013,

e Zakon ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
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e Zakon €. 275/2006 Z.z. o informacnych systémoch verejnej spravy,
e Vynos €. 55 /2014 Z.z. o Standardoch pre informacné systémy,

e Navrh Systému riadenia ESIF 2014-2020,

e Navrh Systému finanéného riadenia ESIF 2014-2020.

V ramci danej aktivity sa taktie? zabezpeli aj vyvoj auprava IS Register EZUS, a taktie?
vykonévanie monitorovania, hodnotenia a kontroly RIS3 SK.

- AK opravnenych prijimatelov
- AK subjektov ESIF

- AK prijimatel'ov

- EK

Cielove skupiny:

Cielové uzemia: - celé uzemie SR

Prijimatelia: i [:JV SR ako CKO
- UV SR akoROOP TP

C. Prevadzka informacnych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti
koordindcie a strategického riadenia ESIF

V zmysle poziadaviek EK anarodnej legislativy je potrebné zabezpecit' stabilné prostredie pre
vykon e-Kohézie a dostupnost’ sluzieb IS pre monitorovanie ESIF. Zakladnym principom
elektronizacie sluzieb $tatu je znizenie administrativnej zat'aze a moznost’ komunikacie verejnosti,
obcana s iradmi verejnej spravy aj mimo uradnych hodin. S cielom umoznenia takychto sluzieb
ITMS2014+ predstavuje IS, ktory reSpektuje aktudlne Standardy pre zabezpecenie stabilnej
a bezporuchovej prevadzky a to s cielom minimalizovania finanénych prostriedkov potrebnych na
zabezpecovanie spravy ITMS2014+ minimalne do roku 2025. V rdmci tejto aktivity sa zabezpeci
aj systémové podpora pre IS Register EZUS.

e-Kohézia a jej poZiadavky sa premietaju do zabezpecenia prevadzky ITMS2014+ zvySenymi
narokmi na hardvérova infraStruktiru. Prekladanie informécii a dokumentov mimo turadnych
hodin verejnej spravy a komunikacia v elektronickej podobe priamo vplyvaju na architektiru
ITMS2014+. Architektira ITMS2014+ musi reSpektovat’ principy ,,FailOver* architektiry, t.j.
kritické Casti systému su zdvojené, vykonavajl ti isti funkciu a v pripade vypadku, nefunkénosti
urcitej kritickej Casti systému prave tato dvojicka preberie a nahradi funkciu vypadnutej Casti bez
dopadu na uzivatela.

Pri informacénych systémoch podobnej velkosti z hl'adiska funkcionalit a doleZitosti, je potrebné
mat dostupné zalozné pracovisko. Zalozné pracovisko by malo byt v geograficky vzdialenej
lokalite od primarneho pracoviska. Zalozné pracovisko je vyuzivané v pripadoch kompletného
zlyhania, poskodenia systému alebo celého primarneho pracoviska. Pre ucely ITMS2014+ bude
zalozné pracovisko sluzit' na on-line replikdciu databazy. Tymto krokom sa zabezpeci vysSia
dostupnost’ ITMS2014+, umozni sa operativne rieSenie problémov s minimalnym dopadom na
uzivatela, zvySi sa kvalita procesov spojenych zo zalohovanim informacii a dokumentov
spojenych s implementiciou ESIF avyrazne sa minimalizuje riziko straty tychto informécii
a dokumentov.

Ciel' zabezpecenia kontinudlnej prevadzky IS savisi aj s poziadavkami EK na vykonéavanie
naslednych auditov 5 rokov po ukonceni PO 2014-2020 ateda aj dostupnostou a moznostou
aktivnej prace s ITMS2014+ v tomto obdobi.
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Vsetky tieto poziadavky kladi néaroky na finan¢né prostriedky spojené so zabezpeCenim
bezproblémovej prevadzky ITMS2014+ pocas celej dlzky PO 2014-2020.

- AK opravnenych prijimatelov
Cielové skupiny: |~ AK Sub.j ektov ESIF

- AK prijimatelov

- EK

Cielové uzemia: - celé tizemie SR

- UV SR ako CKOaRO OP TP

Prijimatelia:
- Datacentrum

D. Vyvoj a uprava, dodanie a previdzka informacnych systémov v oblasti financéného riadenia,
kontroly a auditu ESIF

Zabezpecenie vyvoja ISUF, za ucelom zvysenia kvality a spravnosti G¢tovnictva a finan¢ného
riadenia programov spolufinancovanych z fondov ESIF ako aj vymeny informécii s IS pre
monitorovanie ESIF a s inymi informa¢nymi systémami (najmé RIS, IS SP) v PO 2014-2020.

Na zabezpecenie udrzby a prevadzky ISUF v zodpovedajicej kvalite a rozsahu je potrebné
prispdsobit’ hardvérové a systémové vybavenie novym poziadavkam, ktoré su kladené na nové
ulohy a smerovanie ISUF.

V ucétovnom systéme ISUF bude potrebné zabezpecit' vytvorenie nového useku pre PO 2014 -
2020 a jeho nastavenie v sulade s poziadavkami vSeobecnych nariadeni EK a narodnej legislativy.
Vytvorenie novych procesov a novych vykaznickych néstrojov bude realizované na zaklade
novych poziadaviek vyplyvajicich z platnej legislativy EK a narodnej legislativy, resp. z ich
zmien. V suvislosti s potrebou nastavenia efektivneho systému na vymenu informacii a dat medzi
zakladnymi informa¢nymi systémami, ktoré zabezpecuju implementéciu, bude realizovana iprava
SAP Pl — integracnej platformy v potrebnom rozsahu. Pre PO 2014 — 2020 je v ramci ISUF
planované zabezpecenie principov e-kohézie.*

Upravy existujiuceho ISUF budu zahfiiat”:

e Nevyhnutné upravy v dosledku zmien v legislative EK a narodnej legislative
o Vyvoj a uprava ISUF, RIS a inych informac¢nych systémov suvisiacich s
implementaciou fondov ESIF.
o Vyvoj a tprava SAP PI — integracnej platformy.
e Upravy s ciefom zvysenia pouzivatel'ského komfortu a ergonomie pri ovladani ISUF
o Hardvérové a softvérové vybavenie pre prevadzkovatela a pouzivatelov
informaénych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkov fondov ESIF.
o Skolenia pouZivatelov informaénych systémov vyuZzivanych pre sledovanie
prostriedkov fondov ESIF (v ramci $pecifického ciel’a 3 prioritnej osi 1 OP TP)
o Tvorba a iprava manualov, propagacnych a Skoliacich materidlov.
o Analytické materidly pre informacné systémy vyuzivané pre sledovanie
prostriedkov fondov ESIF.
o Upravy s cielom zabezpeéenia kontinudlnej prevadzky IS min do roku 2025
o Prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka), zélozné pracovisko,
podporné prevadzkové systémy, informaénych systémov vyuzivanych pre
sledovanie prostriedkov fondov ESIF (napr. ITMS, ISUF, RIS, CEDIS a pod.).
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o Uplna a podrobna technickd dokumentacia k procesom v ramci nastavenia systému
a aktualizacie technickej dokumentécie k rozsireniu funkcionality ISUF pre vSetky
dotknuté procesy.

o Sietové pripojenia prevadzkovatel'ov a pouzivatel'ov IT systémov.

o Vyvoj a uprava prepojeni medzi informacnymi systémami vratane kompletnej
relevantnej dokumentacie.

V ramci IS CEDIS bude potrebné zabezpecit jeho nastavenie v sulade s poziadavkami
vSeobecnych nariadeni EK a narodnej legislativy. Vytvorenie potrebnej funkcionality bude
realizované na zéklade novych poziadaviek vyplyvajicich najméd z platnej legislativy EK a
narodnej legislativy, resp. z ich zmien.

Upravy existujiceho IS CEDIS budu zahfiiat’:

e nevyhnutné upravy v désledku zmien v legislative EK a narodnej legislative
o Vyvoj a uprava IS CEDIS v oblasti funkcionality suvisiacej s implementaciou
fondov ESIF,
e Upravy s cielom zvySenia pouzivatel'ského komfortu a ergonémie pri ovladani IS CEDIS
o Funkcionalita pre prevadzkovatela a pouzivatelov IS CEDIS pre oblast
monitorovania vladnych auditov zameranych na fondy ESIF,
o Skolenia pouzivatel'ov IS CEDIS (v ramci $pecifického ciela 3 prioritnej osi 1 OP
TP),
o Tvorba a iprava manualov, propagacnych a skoliacich materialov pre IS CEDIS,
e Upravy s cielom zabezpegenia kontinualnej prevadzky atdrzby IS CEDIS min. do roku
2025
o Prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka), vratane drzby systému
o Uplna a podrobna technicka dokumentécia k procesom v ramci nastavenia systému
a aktualizacie technickej dokumentacie k rozsireniu funkcionality IS CEDIS pre
vSetky dotknuté procesy.
o Siet'ove pripojenia prevadzkovatel'ov a pouzivatel'ov IT systémov.
o Vyvoj a tprava prepojeni IS CEDIS medzi relevantnymi informacnymi systémami
verejnej spravy vratane kompletnej technickej dokumentacie.

Cielom je vybudovanie prehladného systému ISUF aIS CEDIS a nastavenie jednoduchych
procesov, ktoré¢ budi mat’ v kone¢nom ddsledku vplyv aj na zniZzenie administrativnej zataze AK
prijimatel'ov (napr. zjednodusené rozdelenie ziadanej sumy vyplyvajicej zo Struktary projektu).
Zefektivnenie pravidiel projektového riadenia a zmenového konania umoZiujuceho optimalne
reagovat’ na zmenené podmienky pri Uprave systému.

- AK opravnenych prijimatel'ov
- AK subjektov ESIF

- AK prijimatel'ov

- EK

Cielove skupiny:

Cielové uzemia: - celé tizemie SR

. - MF SR ako CO a OA
Prijimatelia: - Datacentrum
- SFK

E. Materialno - technické zabezpelenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia,
implementdcie, financéného riadenia, kontroly a auditu ESTF
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Cielom je zabezpeCenie financovania aktivit stvisiacich s materidllnym a technickym
zabezpecenim, uhradou nakladov spojenych so zakupenim a prevadzkou motorovych vozidiel na

vykon riadenia,

implementacie, finan¢ného riadenia, kontroly aauditu a zabezpeCenie

informaénych tokov medzi CKO, RO OP TP, CO, OA, OCKU OLAF, spolupracujtcich organov
OA, RO a SORO a partnermi ESIF na pravidelnej baze.

Cielové skupiny:

AK oprévnenych prijimatel'ov

Cielové vuzemia:

celé izemie SR

Prijimatelia:

UV SR ako CKO aRO OP TP, OCKU OLAF, NO a NKB pre PNS a
EUS

MF SR ako CO a OA

MF SR ako koordinator $tatnej pomoci

MZP ako koordinator EIA pre ESIF

gestori HP

SFK

Datacentrum

Uvo

MZVaEZ SR

Ukazovatele vystupu na urovni Specifického ciel’a
ystup p

Tabulka 11 Spolo¢né a Specifické ukazovatele vystupu ciel’a 1 prioritnej osi ¢. 2

ID Ukazovatel’ vystupu Merna Fond | Kategéria | CiePova Zdroj adajov Frekvencia
jednotka regionu | hodnota vykazovania
(2023)
, 1xza
menej Relevanini kalendarny
1 Pocet lmplementovc,m'ych principov pocet EFRR | rozvinuty 5 ~opravneni rok pocas
e-Kohézie - prijimatelia, MS, ,
region ITMS prevadzky
systému
Relevantni 1xza
Pocet implementovanych menej oprdvnent kalenddrny
2. elektronickych sluzieb dostupnych pocet EFRR | rozvinuty 3 opravi rok pocas
. ., prijimatelia, MS, ,
online region ITMS prevadzky
systému
Relevantni 1xza
menej Opradvneni kalendarny
3. Pocet uzivatelov IS pocet EFRR | rozvinuty 15000 prijimatelia, rok pocas
region Datacentrum, MS, prevadzky
ITMS systému
Podiel pracovnikov vybavenych menej Eeiea}}\iznet:; 1xza
4. materidlno-technickym % EFRR | rozvinuty 100 opravi kalendarny
zabezpecenim region p rl]zmIaTt:/tha, Ms, rok

Tabul’ka 12 Kategorie intervencii — pole intervencie

Rozmer 1 — Pole intervencie

Fond

EFRR
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Kategoria regionu

menej rozvinuty region

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
2 Systémova a technicka podpora 121. Priprava, 44 684 262
vykonavanie,
monitorovanie a
inSpekcia
Tabul’ka 13 Kategoérie intervencii — forma financovania
Rozmer 2 — Forma financovania
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
2 Systémova a technicka podpora 01. Nenavratny grant 44 684 262
Tabul’ka 14 Kategdrie intervencii — druh izemia
Rozmer 3 — Druh izemia
Fond EFRR
Kategoéria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
2 Systémova a technicka podpora 07. Neuplatiiuje sa 44 684 262
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3. FINANCNY PLAN
3.1Financné prostriedky z kazdého fondu a sumy na vykonnostnu rezervu
Tabul’ka 15 Prehl’ad podl’a jednotlivych rokov, celkova vySka finanénych prostriedkov navrhovanych na podporu z jednotlivych fondov
Fond izl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
regionu
Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonnost Hlavna Vykonn Hlavna alokacia Vykon
alokacia na rezerva alokacia na rezerva alokacia na rezerva alokacia na rezerva alokacia na rezerva alokacia na rezerva alokacia ostna nostna
rezerva rezerv
a
EFRR menej 19 745 876 N/A 20730 141 N/A 21727 493 N/A 22710970 N/A 23763720 N/A 24 891 109 N/A 25502 603 N/A 159 071 912 N/A
rozvinuty
region
Spolu 19 745 876 N/A 20730 141 N/A 21727 493 N/A 22710970 N/A 23763720 N/A 24 891 109 N/A 25502 603 N/A 159 071 912 N/A
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3.2 Celkové finan¢né prostriedky podPla fondu a narodného spolufinancovania (v EUR)

FINANCNY PLAN

Tabul’ka 16 Finan¢ny plan opera¢ného programu
Fond Kategoria | Zaklad pre EU zdroje Narodné Indikativne ¢lenenie narodného Celkové financovanie Miera Poznamka
regiénu vypocet EUR (a) spolufinancovanie spolufinancovania (e)=() + (b) spolufinan-
pomoci zo (b) = (c) + (d)) covania
strany Unie () = @)/(e) 2
(Celkove
opravnene
naklady alebo
verejné
opravnené
naklady)
Narodné Narodné
verejné zdroje | sikromné
(c) zdroje (d)
Prioritnd os 1: EFRR |menej Ccov 114 387 650 20 186 057 20 186 057 0 134 573 707 85 %
Riadenie, kontrola a rozvinuty
audit ESIF region
Prioritnad os 2: EFRR |menej cov 44 684 262 7885 458 7885 458 0 52 569 720 85 %
Systémovd a rozvinuty
technicka podpora region
SPOLU 159 071 912" 28071515 28071515 0 187 143427 85 %
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4. INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNEMU ROZVOJU

4.1 Miestny rozvoj vedeny komunitou

V sulade s kapitolou 3.1.1 Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 sa v ramci OP TP
neuplatiiuje néstroj ,,miestny rozvoj vedeny komunitou®.

4.2 Udrzatel’ny mestsky rozvoj

V sulade s kapitolou 3.1.3 Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 OP TP nie je relevantny
vo vztahu k podpore integrovanych opatreni udrzateného mestského rozvoja

4.3 Integrovana izemna investicia (ITI)

V sulade s kapitolou 3.1.2 Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 sa v ramci OP TP
neuplatiiuji integrované uzemné investicie.

4.4 Opatrenia pre medzinirodné a nadnarodné akcie v ramci opera¢ného programu,
ktorych prijimatelia sa nachadzaju aspon v jednom inom State

V stilade s uznesenim vlady SR & 604/2013 zo 16. oktobra 2013 bol UV SR uréeny ako organ
zodpovedny za pripravu a implementiciu programov v ramci ciela Eurdpska tzemna
spolupraca v PO 2014-2020 v SR. V zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1299/2013 zo 17. decembra 2013 su programy na podporu ciela Eurdpskej uzemnej
spoluprace opravnené Cerpat’ finan¢né prostriedky z Europskeho fondu regionadlneho rozvoja.

Ked’7e v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, priloha &. 1,
bod 7. sa ¢lenské Staty s cielom zvysit G€innost” politiky sudrznosti usiluju o koordinaciu a
komplementarnost’ medzi programami v ramci ciela Eurdpskej tzemnej spoluprace, je nutné
podporit’ tito ¢innost’ finanénymi prostriedkami v ramci technickej pomoci.

V zéveroch nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, v prilohe &. 1, bod
4.1. je zdoraznené, ze Clenské Staty maji zohl'adnit’ vplyv politik unie na narodnej a regionalne;j
urovni a na socialnu, hospodarsku a tizemnt sudrznost’ s cielom podporit’ si€innost’ a ucinni
koordinéciu a identifikovat’ a presadzovat’ najvhodnejSie sposoby vyuzivania fondov Unie na
podporu miestnych, regionalnych a narodnych investicii.

Clenské §taty a EK v sulade so svojimi prislusnymi zodpovednostami a v stlade s ¢lankom 4
ods. 6 zabezpetia koordinaciu medzi ESIF a inymi relevantnymi nastrojmi EU na arovni EU a
na urovni C¢lenskych $tatov. Prijma primerané kroky na zabezpeCenie toho, aby jednotlivé
intervencie podporované z ESIF a ciele inych politik EU boli vo fize programovania a
vykonavania konzistentné. Na tento ucel sa musia usilovat’ o dosiahnutie komplementarnosti a
sti¢innosti medzi jednotlivymi nastrojmi EU na urovni EU a na narodnej a regionélnej irovni.
Toto je mozné dosiahnut’ efektivnou implementaciou programov nadnarodnej spoluprace ako
podporného nastroja makroregionalnych stratégii a operaénych programov ESIF.
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4.5Prispevok planovanych opatreni k makroregionalnym stratégiam a stratégiam pre
morské oblasti v ramci programu, a to na zaklade potrieb oblasti programu
identifikovanych ¢lenskym Statom (v pripade potreby)

SR v PO 2007-2013 v réamci programov nadnarodnej spoluprace dlhodobo vykazuje nizku
efektivitu v Cerpani prostriedkov z fondu EFRR a zaroven aj v implementacii programu na
narodnej tGrovni. Uspe$nost’ v implementéacii nadnarodnych programov vytvéara predpoklady
pre vytvorenie kritickej masy prijimatelov pre plnenie makroregionalnych stratégii ako aj
potencial pre nové zameranie politiky sudrznosti v nasledujucich obdobiach.

V PO 2014 — 2020 OP TP je relevantny vo vztahu k rieSeniu pldnovanych aktivit v ramci
programu pre stratégie pre makroregiony a morské oblasti na zéklade potrieb oblasti programu
identifikovanych ¢lenskym Statom.

Cielend podpora implementidcie nadndrodnych stratégii je nevyhnutnd pre zabezpecenie
synergii a prepojeni makroregionalnych stratégii, EUS programov a mainstreamovych
operaénych programov v sulade s Partnerskou dohodou SR na roky 2014-2020, kde sa v kap.
3.1.4. kladie doraz na synergické prepojenia medzi prioritnymi oblastami Dunajskej stratégie,
hlavnymi programami SR, programami EUS a ostatnymi nastrojmi podpory za tuéelom
zabezpecenia implementacie Dunajskej stratégie v podmienkach SR.
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5.0SOBITNE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI NAJVIAC
POSTIHNUTYCH CHUDOBOU ALEBO POTREBY CIELOVYCH
SKUPIN, KTORYM NAJVIAC HROZI DISKRIMINACIA ALEBO
SOCIALNE VYLUCENIE (V PRIPADE POTREBY)

5.1Geografické oblasti najviac postihnuté chudobou/ciel’ové skupiny, ktorym najviac
hrozi diskriminacia alebo socidlne vylicenie

Napriek tomu, Ze v zmysle kapitoly 3.15 Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 OP TP
nie je relevantny vo vztahu k rieSeniu Specifickych potrieb geografickych oblasti najviac
postihnutych chudobou alebo cielovych skupin najviac ohrozenych diskriminaciou alebo
socidlnym vylicenim, je v rdmci OP TP mozné identifikovat potencial pozitivneho
ovplyviiovania rastu zamestnanosti. Uplatnenim podmienky realizdcie sociadlneho verejného
obstaravania na niz$ich urovniach programovej Struktiry dojde k pozitivhemu efektu v oblasti
rastu zamestnanosti. Socidlny aspekt verejného obstardvania v zmysle zdkona o verejnom
obstaravani bude mozné pozadovat’ v ramci realizacie vytypovanych aktivit PO la PO2. Za
relevantné aktivity budu povazované najmi tie, ktorych prakticka realizdcia zahfnia Cinnosti
umoznujuce uplatnenie nizko kvalifikovanych zamestnancov pochadzajucich najmi z radov
dlhodobo nezamestnanych. Vzhl'adom na uvedené mozno predpokladat, Ze v dosledku
realizacie projektov dojde k vytvoreniu pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych
obyvatel'ov pripadne obyvatelov, ktori si vplyvom roéznych objektivnych faktorov vyluceni z
formalneho trhu prace (napr. prisluSnici marginalizovanych romskych komunit).

5.2Stratégia na rieSenie osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych
chudobou/cielovych skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo socialne
vylu¢enie a podPa potreby prinos k integrovanému pristupu stanovenému
v partnerskej dohode

V zmysle kapitoly 3.15 Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 OP TP nie je relevantny
vo vztahu k rieSeniu osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou
alebo ciel'ovych skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo sociadlnym vyluc¢enim.
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6.0SQBITNE POTREBY GEOGRAF[CKYCH OBLASTL KTQRE SU
ZAVAZNE A TRVALO ZNEVYHODNENE PRIRODNYMI A
DEMOGRAFICKYMI PODMIENKAMI (V PRIPADE POTREBY)

V PO 2014-2020 OP TP nie je relevantny vo vztahu k rieSeniu Specifickych potrieb
geografickych oblasti, ktoré st zdvazne a trvalo znevyhodnené prirodnymi a demografickymi
podmienkami.
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7.0RGANY A SUBJEKTY ZODPOVEDNE ZA RIADENIE,
KONTROLU A AUDIT A ULOHA PRISLUSNYCH PARTNEROV

7.1 Prislusné organy a subjekty

Tabul’ka 17 Identifikacia prislusnych orgianov a subjektov

Subjekt/organ Nazov subjektu/organu a utvaru Veduci subj trek.tulorganu
(pozicia)
Riadiaci orgin Urad vlddy SR/sekcia operacnych vediici tradu viady SR
programov
Certifika¢ny organ MmISterSt,VO financii SR/sekcia minister financii SR
eur6pskych fondov
Organ, ktorému Komisia poukazuje Ministerstvo financii SR/sekcia .. .
. minister financii SR
platby eurdpskych fondov
Orgén auditu Ministerstvo financii SR/sekcia auditu minister financii SR
a kontroly

7.2 Zapojenie prislusnych partnerov

7.2.1 Opatrenia prijaté s cielom zapojit’ prislusnych partnerov do pripravy operacného
programu a uloha tychto partnerov pri vykondvani, monitorovani a hodnoteni
opera¢ného programu.

V tvodnej faze procesu pripravy OP TP bola v spolupréci s relevantnymi Gstrednymi organmi
Statnej spravy SR, najmi s CKO vykonana komplexna analyza16 implementacie OP TP 2007 —
2013, vratane analyzy poziadaviek, zavédzkov, cielov a priorit vyplyvajucich z prislusnych
legislativnych predpisov a koncepénych dokumentov EU a SR (najmi stratégia Eurépa 2020
a Narodny program reforiem SR)". Z uvedenych analyz vyplynuli hlavné disparity a potreby
zefektivnenia v tejto oblasti. Zarovenn bolo vtejto faze spracované ideové zameranie
opera¢ného programu Technickd pomoc pre PO 2014-2020, ktoré bolo prezentované dna 12.
06. 2013 vramci neformalneho dialogu s Europskou komisiou zameraného na pripravu
Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020 a OP PO 2014-2020.

7.2.2 Uloha prislusSnych partnerov pri priprave, implementacii, monitorovani
a hodnoteni opera¢ného programu

So zohl'adnenim Pozi¢ného dokumentu EK k priprave Partnerskej dohody a programov v SR
na obdobie 2014-2020 bol syntézou zaverov z uvedenych analyz a stretnuti zostaveny ramcovy
navrh ideovej stratégie OP TP s vymedzenim hlavnych priorit financovania.

V dalSej faze procesu pripravy OP bola ideova stratégia OP TP formulovana najmi na zaklade
rokovani s MF SR ako certifikaCnym orgdnom a organom auditu. Taktiez sa uskutoc¢nilo
viacero pracovnych stretnuti s MV SR Vv ramci posiliiovania kvality a efektivnosti verejnej
sluzby, najma zlepSenim riadenia l'udskych zdrojov a posilnenim analytickych kapacit, ako aj
prostrednictvom konzultécii s EK (,,Siroké partnerstvo®).

V sulade s ¢l. 5 navrhu vseobecného nariadenia, delegovaného aktu Komisie (EU)
0 Eurépskom koédexe pre partnerstvo v ramci ESIF® a Metodickym usmernenim CKO k
priprave opera¢nych programov na programové obdobie 2014-2020 z 12. 07. 2013 boli v snahe
vytvorit’ transparentné prostredie pre efektivne a G€inné riadenie pripravy OP TP do procesu
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pripravy OP TP zapojeni relevantni partneri tak, aby bol v celom procese uplatiiovany princip
partnerstva a viacuroviiové riadenie.

V zmysle ¢l. 5 navrhu vieobecného nariadenia EU vytvoril RO OP TP v suvislosti s pripravou
OP TP partnerstvo s tymito kategoriami partnerov:

e prislusné regionalne, miestne, mestské a ostatné organy verejnej spravy;
¢ hospodarski a socialni partneri,

e subjekty, ktoré zastupuju obcCiansku spolo¢nost’, vratane partnerov z oblasti zivotného
prostredia, mimovladnych organizacii a subjektov zodpovednych za presadzovanie
rovnosti a nediskriminacie v sulade snavrhom delegovaného aktu k Eurdépskemu
kodexu pre partnerstvo.

RO OP TP v ramci pripravy OP TP zriadil pracovnt skupinu na pripravu programu na zaklade
principu partnerstva. Clenmi pracovnej skupiny boli zastupcovia CKO, Ministerstva
zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, zastupcovia horizontalnych principov (rovnosti medzi muzmi a Zenami, rovnosti
prilezitosti  a predchadzaniu  diskriminacie atrvalo udrzatelného rozvoja), Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, Ministerstva financii SR, Ministerstva
podohospodarstva arozvoja vidieka SR. Taktiez boli pomerne zastupené mimovladne
neziskové organizacie. Vyber partnerov v tejto oblasti sa bude uskutocnil prostrednictvom
Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie, ktorej predsedom je podpredseda vlady
a minister vnitra SR. Sti¢astou pracovnej skupiny bol aj zastupca Uradu splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti. Zaroven v pracovnej skupine pdsobil zastupca
mimovladnej neziskovej organizacie posobiacej v oblasti rozvoja vidieka.

Princip partnerstva bude riadne uplatiovany aj v procese implementacie, monitorovania a
hodnotenia OP TP, a to najmé prostrednictvom ¢lenstva partnerov v monitorovacom vybore a
tym vytvorene] moznosti dohl'adu partnerov na priebeh a efektivnost’ implementacie OP TP.
Zlozenie monitorovacieho vyboru, ako aj zasady jeho ¢innosti a sposob d’alSieho zapojenia
partnerov do konkrétnych oblasti implementdcie OP TP bude plne zohladiiovat pravidla
ustanovené vo vSeobecnom nariadeni a v delegovanom akte EK k Eurdpskemu koédexu pre
partnerstvo.

S cielom vytvorit’ podmienky pre aktivne a efektivne monitorovanie implementacie OP TP zo
strany partnerov bude v rdmci OP TP umoznena refundacia vydavkov (cestovné, ubytovanie,
diéty) stvisiacich s ich ucast’ou na zasadnutiach monitorovacieho vyboru.
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8. KOORDINACIA MEDZI FONDMI, EPFRV, ENRF A INYMI
FINANCNYMI NASTROJMI UNIE A NARODNYMI FINANCNYMI
NASTROJMI, AKO AJ EIB

Mechanizmus koordindcie medzi OP TP a ostatnymi nastrojmi podpory bude zabezpeCovany
prostrednictvom opatreni na programovej a projektovej trovni definovanych v kap. 2.1-2.6 PD
SR.

Predpokladom pre zabezpecenie efektivneho mechanizmu koordinacie medzi OP TP
a ostatnymi tematicky podobne zameranymi nastrojmi podpory je identifikacia sposobu, ako
mozno dosiahnut’ synergicky efekt a posilnit’ tym ucinky intervencii podporovanych v ramci
OP TP. To zahfiia aj vymedzenie jasnych deliacich linii, prip. nastavenie efektivneho ramca
vzajomnej komunikacie za i¢elom zabezpecenia koordinovaného postupu implementécie.

RO pre OP TP v kooperacii s RO ostatnych operaénych programov financovanych z ESIF
identifikoval a definoval synergické prepojenia medzi pribuznymi stratégiami v rameci
technickych pomoci jednotlivych operaénych programov:

1. Administrativne kapacity:
ePodpora jednotlivych TP: refundacia miezd opravnenych zamestnancov v ramci

daného OP, Specifické vzdelavanie opravnenych zamestnancov vV rdmci daného OP;

ePodpora OP TP: refundécia miezd opravnenych zamestnancov zapojenych do riadenia,
kontroly a auditu ESIF a riadenia OP TP, §pecifické vzdelavanie opravnenych
zamestnancov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF a riadenia OP TP,
realizacia centralneho planu vzdelavania;

2. Hodnotenie a Stadie:
ePodpora jednotlivych TP: zabezpecenie hodnoteni, $tadii a pod. $pecifickych pre dany

OP;
ePodpora OP TP: zabezpecenie horizontalnych hodnoteni, $tidii a pod., zabezpecenie
hodnoteni, $tadii a pod. v ramci OP TP;
3. Systémova a technicka podpora:
e Podpora jednotlivych TP: zabezpecenie systémovej podpory, informaénych systémov
a pod. Specifickych pre dany OP, zabezpecenie materidlno technického vybavenia
pre opravnenych zamestnancov v rdmci daného OP;
ePodpora OP TP: zabezpecenie horizontalnej systémovej podpory, informaénych
systémov a pod., zabezpecenie materidlno technického vybavenia pre opravnenych
zamestnancov zapojenych do horizontalneho riadenia, kontroly a auditu ESIF
a riadenia OP TP;
4. Informovanie a publicita:
ePodpora jednotlivych TP: informacné aktivity zamerané na informovanie o danom OP;
ePodpora OP TP: informaéné aktivity zamerané na horizontalne informovanie o ESIF,
informacné aktivity zamerané na informovanie o OP TP;

OP TP posobi doplnkovo taktiez pre oblast riadenia a zvySovania kvality AK ESIF
k budovaniu efektivnej verejnej spravy, za ktoru je zodpovedné MV SR — RO pre OP EVS.
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Vo vSeobecnosti moznost’ konstatovat’, ze deliace linie spocivaju v tom, ze OP EVS podporuje
verejnu spravu ako celok, s vynimkou verejenej spravy zaoberajucou sa ESIF. Verejnu spravu
zaoberajucu sa oblast'ou ESIF podporuje OP TP, resp. TP jednotlivych OP.

Neprekryvanie sa vydavkov je zabezpecené stanovenymi jasnymi deliacimi liniami, medzi OP
EVSaOP TP:
1. Verejné obstaravanie:
ePodpora OP EVS: optimalizacia politik verejného obstaravania, podpora vyuzivania
inovativnych nastrojov v prospech zvySenia efektivity a transparentnosti procesov,
aplikacia zeleného verejného obstaravania, podpory inovacii a socidlnych aspektov
VO verejnom obstaravani;
ePodpora OP TP: refundacia administrativnych kapacit UVO vykonavajtcich
opravnené ¢innosti v ramci ESIF, vratane zabezpedenia ich technického
a prevadzkového vybavenia, analyz, hodnoteni, Studii a pod. zameranych na
problematiku VO v ramci ESIF. V ramci OP TP bud tieZ realizované opravnené
aktivity stvisiace so Skoliacou ¢innostou CKO pre AK v oblasti VO s doérazom na
$pecifika ESIF.
2. Analytické kapacity:
ePodpora OP EVS: posiliovanie analytickych a metodickych kapacit verejnej spravy
Vv kontexte pripravy a implementacie reformy verejnej spravy a plnenia
strategickych ciel'ov v jednotlivych segmentoch verejnych sluzieb;
ePodpora OP TP: budovanie analytickych kapacit CKO, a MF SR len v oblasti ESIF;
3. Socialny dialég:
ePodpora OP EVS: posilnenie socialneho dialogu, podpora spoluprace so socialnymi
a ekonomickymi partnermi a ob¢ianskou spolo¢nostou na adresovani
spolo¢enskych problémov a definovani narodnych politik a programov v kontexte
pripravy a implementacie reformy VS;
ePodpora OP TP: podpora mimovladnych a neziskovych organizacii, napr.
v oblastiach hodnotenia, monitorovania a pod.
4. Boj proti korupcii
ePodpora OP EVS: vseobecna podpora aktivit smerujucich k odstraneniu korupcie
a netransparentnosti v ramci verejnej spravy, vratane podpory oznamovatel'ov
korupcie (whistleblowers)
ePodpora OP TP: aktivity smerujuce k zavadzaniu opatreni na predchadzanie
korupénému a netransparentnému spravaniu v oblasti implementacie ESIF ako
jedného zo segmentov verejnych politik. Opatrenia maju za ciel rieSit’ Specifické
oblasti kontroly a riadenia ESIF, ktoré nebudii zabezpetované prostrednictvom OP
EVS. Ide o zameranie podpory zo strany CKO na oblasti upravené v Systéme
riadenia ESIF. Podpora ¢innosti OCKU OLAF v zmysle ustanoveni OPTP.

Dosiahnutie synergického efektu, neprekryvania sa vydavkov a dodrziavanie deliacich linii

bude taktiez zabezpecené ucCastou zastupcov RO OP TP v Monitorovacich vyboroch
jednotlivych OP.
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9.EX ANTE KONDICIONALITY

9.11dentifikacia prislusnych ex ante kondicionalit a vyhodnotenie ich plnenia

Tabulka 18 Identifikacia prislusnych ex ante kondicionalit a vyhodnotenie ich plnenia

Prioritna os/osi, na

ktoré sa ex ante Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita . kondcionality: kon(lj)icionality Kritérii: Odkazy v pri )zllde hodnosti)
vztahuje Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie pripace v
. Nediskriminacia 1. Prioritna os: Opatrenia v stlade s Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti (ORRRP) na
iadenie, kontrola institucionalnym a  pravnym vlady a organizécii ustrednej §tatnej spravy v je vykonnym organom pre implementaciu
Riadenie, kontrol institucional A lad izcii Gstrednej $tatnej spra MPSVR SR je vykonny 4 impl aci
a audit ESIF ramcom Clenskych Stitov na zneni neskorsich predpisov programov. ORRRP spolupracoval na priprave opera¢nych
Existencia s zapojenie organov zodpovednych za ) . . programov  abude  zapojeny do  implementacie
dministrativnei k it 2. Prioritna os: podporu rovnakého zaobchadzania httD.//VWWV._eDI.sk/MaIn_/ Default.aspx?Templat | ; monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
admuustrativine) kapacity Systémova Sotlotr . x e=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LnglD=0& ; : $ ,
na vykonévanie a S S0 vSetkymi  osobami  pocas - ) o vyboroch a poskytovanim poradenstva ($koleni).
. . o a technicka podpora pripravy a vykonavania programov zzsrInkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%
uplatnoxifame‘pra‘va‘ U,“?e a  to  vritane poskytovani;; Nie 2FShowRule.ascx&Ruleld=14927&pa=13597 | V termine do 1. 6. 2014 boli navySené administrativne
v oblasti nediskrimindcie poradenstva o rovnosti v ramci L ) kapacity odboru. Za poskytovanie poradenstva je
a p0||t|kyV oblasti ESIF. v B L, 9 Antldlskrlmmacny Zakon,(Zakf)n 365/2004,2 Zodpovedné Slovenské narodné stredisko pre Pudské préva
. Cinnosti spojenych s ESIF. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych (SNSLP)
Nie oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou) '
] , o Zastipenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminaciu,
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72 rodovii rovnost’ a zdravotné postihnutie pri priprave a
implementacii  operaénych  programov je  zaistené
prostrednictvom ich ugasti v pracovnej skupine gestora HP.
Opatrenia na zabezpe&enie odbornej
pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly Nie
ESIF v oblasti prava a politiky Unie
v oblasti nediskriminacie.
2. Rodova rovnost’ 1. Prioritna os: Opatrenia \4 stlade s Dalsi zoznam a adresar spolupracujicich | Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na
Riadenie, kontrola inStitucionalnym a pravnym mimovladnych organizacii v SR venujicich | MPSVR SR je vykonnym organom pre implementaciu
a audit ESIF ramcom  Clenskych  Statov  na sa pravam Zien a rodovej rovnosti programov. ORRRP spolupracoval na priprave operacnych
Existencia o zapojenie organov zodpovednych za http://www.gender.gov.sk/?page_id=347 programov  abude  zapojeny do  implementacie
administrativnej kapacity 2. g r 10}‘1tna os: podporu rodovej rovnosti pocas Nérodn4 stratéei dovei " " a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
na  wwkondvanie  a ystemova pripravy a vykonavania programov, arodna stratcgia rodove) rovnostt na roky | yyhoroch a poskytovanim poradenstva (§koleni).
| VYKo ; a technicka podpora . a to vratane  poskytovania . 2009 — 2013
uplgt_novarme_t prava - a Nie poradenstva o rodovej rovnosti v Nie http://www.gender.gov.sk/?page_id=294 Zastpenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminciu,
politiky Unie tykajucich rémei Ginnosti spojenych s ESIF. rodovii rovnost azdravotné postihnutie pri priprave a
Sil r(t)_dg\gl?{: rovnosti v implementacii  operacnych  programov je  zaistené
oblasti .

prostrednictvom ich ucasti v pracovnej skupine gestora HP.

Nova Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 - 2020 sa
pripravuje na zaklade vyhodnotenia stcasnej Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013. Nova
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http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
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Prioritna os/osi, na

. . ktoré sa ex ante Splnenl_e ex ?‘”te Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondcmﬂallty: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje
stratégia bude pripravena v novembri 2014.
Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy pre zamestnancov organov
Zavpojen}'fch do riadenia a kont,roly Nie
ESIF v oblasti prava a politiky Unie
tykajtcich sa rodovej rovnosti a jej
uplatiiovania.
3. Zdravotné postihnutie 1. Prioritna os: Opatrenia v stlade s Narodny  program rozvoja  zivotnych | Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na
Riadenie, kontrola institucionalnym a pravnym podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim | MPSVR SR je vykonnym organom pre implementaciu
a audit ESIF ramcom  Clenskych  Statov  na na roky 2014 — 2020. programov. ORRRP spolupracoval na priprave operaénych
Existencia o vykonavanie konzultacii a zapojenie http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/Bo | programov  abude  zapojeny do  implementacie
. fnes ; 2. Prioritna os: 4 ktoré su zodpovedné za dRokovaniaDetail?idMaterial=23180 a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
administrativnej kapacity Svstémové organov, Xtore st P ; . ! prostre v !
na vykonavanie a ysten ochranu prav oséb so zdravotnym Nie vyboroch a poskytovanim poradenstva ($koleni).
« . a technicka podpora ostihnutim, alebo  organizacii
uplatnovanrle DohE)voru P shci ,h , Zastupenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminéciu,
OSN o pravach 0sdb so Zastgpujuc1c osoby S0 zdravotnym dovi , . . ' o
: . o1k T & rodovii rovnost’ a zdravotné postihnutie pri priprave a
zdravotnym postihnutim po'stlhnutlm, a dalsie prislusné ol tacii xrich . istené
rozhodnutim Rady pripravy a vykonavania programov. p p J Skupmne g :
2010/48/ES. Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly
Nie ESIF v oblasti platného prava a
politiky Unie a clenskych Statov
tykajucich sa zdravotného Nie
postihnutia vratane dostupnosti a
praktického uplatiiovania Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym
postihnutim  transponovaného v
pravnych predpisoch Unie, a
Clenskych Statov.
Opatrenia na zabezpecenie Vykonavanie ¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach osob so
sledovania vykonavania ¢lanku 9 zdravotnym postihnutim je zabezpeCené prostrednictvom
Dohovoru OSN o pravach osob so Narodného programu, ktory venuje osobitnii kapitolu
zdravotnym postihnutim vo vztahu Nie dostupnosti arelevantnym  opatreniam. Opatrenia
k ESIF potas pripravy a vztahujice sa na tento ¢lanok sa zameriavaju hlavne na
vykonavania programov. bezbariérovy pristup v budovach adoprave a dostupnosti
tovarov, sluzieb a informacii.
4. Verejné obstaravanie 1. Prioritna os: . Opatrenia na ucinné uplatiovanie . Zakon ¢. 25/2006 Z. z. overejnom | Plénované opatrenia:
Riadenie, kontrola Nie pravidiel Unie o  verejnom Nie obstaravani - Elektronické verejné obstaravanie;
obstaravani prostrednictvom http://www.uvo.gov.sk/legislativa/- - Zvy¥ena podpora UVO pre subjekty vykondvajuce kontrolu
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Prioritna os/osi, na

. . ktoré sa ex ante Splnenl_e ex ?”te Kritéria plnenia ex ante Spl.nerTle Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondcmﬂallty: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje
a audit ESIF primeranych mechanizmov. /document _library_display/74gW/view/7066 verejného obstardvania prostrednictvom Dohody
) ) o o, 51? 110 INSTANCE_74gW_redirect=http ospolupréci;
Eg(llftt,enma pra\”d;'el:' I':Ia 2. grl(t)rltna PS: %3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislati - Zavedenie analyzy rizik;
e o | ey ovapora USHGED p DL INSTANCE JigW | - Worscovane worowh dokumento
verejného obstarévania. 0 DOD ITecycle7o 5 025D Op SEE73DN | _ Na Grovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
prmal %26p_p_mode%3Dview%26p_p_col zoznamov pre kontrolu RO;
id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1 - Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO
Zakon ¢&. 95/2013 Z. z. (novelizacia zékona a poZiadaviek na dokumentaciu VO;
&.25/2006 Z. z.) - Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti;
http://www.upsvar.sk/buxus/docs//urady/V | _ Zavedenie povinnej ex ante kontroly;
K/vo/13-2095.pdf - Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR.
Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov
zistenych EK, ktoré su planované, st nasledovné:
- Konflikt zdujmov;
- Nedostatoénd hospodarska sutaz;
- Diskrimina¢né podmienky sutaze.
Oblast zaddvania zakaziek nepodliehajicich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokrytd samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpecenad povinnost postupu podla tohto zdkona pri
obstardvani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstardvatelov, obstardvatelov, ako aj osob, ktoré su
Opatrenia, ktorymi sa_zabezpedia prijimatejl’mi n’enévratného’ fin:.;\’néného’ prispe'vku. P.ost’upy
transparentné postupy pridelovania Nie pre takéto zadkazky vychadzaju zo zdkladnych principov

zékaziek.

verejného obstardvania uvadzanych v predmetnych
smerniciach EU, preto zabezpeduju transparentné postupy
verejného obstaravania aj pre zdkazky, ktoré nespadaju pod
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. Na postupy
verejného obstaravania tychto zékaziek sa budu vztahovat
rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1. Opatrenie
Ciastocne prijaté.
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http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Prioritna os/osi, na

. . ktoré sa ex ante Splnenl_e ex ?‘”te Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondcmﬂallty: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje
Opatrenia na zabezpecenie odbornej Urad pre verejné obstaravanie v spolupraci s | Pldnované opatrenia:
pripravy a informovanie kazdym RO v periodicite pol roka o i . .
zamestnancov  zapojenych  do vypracovava spravu o vysledkoch kontrol a | ~ Za\,/edefnle Je(%notnel_lo systému vzdelavania zamestnancov
vykonavania ESIF. auditov v oblasti VO a tato je zverejnena: v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude
povinné  zabezpeCitt pre  vSetkych  zamestnancov
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.as zi¢astnenych na implementacii fondov pravidelnii odbornu
x/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941 pripravu a Skolenia, priCom tito zamestnanci budi povinni
sa tohto vzdelavania zacastnit’.
(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/projekt | - V gescii CKO zriadenie Koordina¢ného vyboru pre
ove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v- spolupracu pri verejnom obstaravani. Toto odborné forum
procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v- pozostavajuce najmd zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA,
programovom-obdobi-2007-2013/) alebo | RO zabezpeci spolo¢ny postup v ramci aplikdcie pravidiel
(http://www.ropka.sk/sk/verejne- VO (spolupraca pri vydavani metodickych vykladov,
obstaravania/) pokynov
a usmerneni prispdsobenych podla potrieb implementacie
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od- fondov EU). Jednozna&nou vyhodou zriadenia tohto organu
1.1.2013-do-30.6.2013 bude okamzité identifikovanie pripadnych zavaznych
pochybeni (systémovych nezrovnalosti) v postupoch
RO/SORO pri kontrole VO a efektivna moznost’ prijatia
Nie adekvatnych napravnych opatreni na ich odstranenie.
Opatrenia na zabezpecenie Urad pre verejné obstardvanie Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO
administrativnej kapacity ~ na Nie na refundiaciu mzdovych nakladov  zamestnancov

vykonavanie a
pravidiel Unie o

uplatiiovanie
verejnom

http://www.uvo.gov.sk/domov

vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
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http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
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http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/domov

Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Ex ante kondicionalita

Prioritna os/osi, na
ktoré sa ex ante
kondicionalita
vztahuje

Splnenie ex ante
_ kondcionality:
Ano/Nie/Ciastotne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

obstaravani.

Metodické usmernenia (UVO)

(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-
usmernenia

v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie planované.

Technicka pomoc v ramei spoluprace s UVO na refundaciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré
budi potrebné pre vykon podpornych Einnosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
planované.

Technickd pomoc pre spolupricu s Protimonopolnym
uradom SR — Opatrenie planované.

Technickd pomoc na 8kolenia prijimatelov. Skolenia budu
zamerané na prijimatelov, resp. ziadatelov. Opatrenie
planované.

5. Statna pomoc

1. Prioritna os:
Riadenie, kontrola

Ciasto¢ne

Opatrenia na zabezpetenie
ucinného uplatiiovania  pravidiel

Nie

Centralny IT register pre §tatnu pomoc bude zriadeny v
rozsahu a v Strukture, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach ako aj prislusné usmernenia
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Prioritna os/osi, na

ktoré sa ex ante Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondciQnaIity: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje
a audit ESIF Unie o §tatnej pomoci. Eurdpskej komisie.
Existencia pravidiel na 2. Prioritna os: Opatrenia na zabezpecenie odbornej Prislusné Skolenia pracovnikov na tému | Prislusné skolenia pracovnikov na tému uplatiovania
eferktivne: ' uplatfl(v)v'anie' Sy.Stél,IIOVfl pripravy a informovania uplatiiovania pravidiel EU o §tatnej pomoci | pravidiel EU o §tatnej pomoci na vietkych relevantnych
prava .Unle o Stitnej a technicka podpora zamestnancov zapojenych  do Ano na vietkych relevantnych turovniach (t. trovniach (t.j. prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su
pomoci v oblasti ESIF. vykonavania ESIF. R, . N - .| naplanované.
prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su
naplanované.
Opatrenia na zabezpecenie Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnych kapacit
administrativnej kapacity na koordinatora $tatnej pomoci s ohladom na predmetni ex
vykonavanie a uplatiiovanie ante kondicionalitu ako aj zalozenie metodickych centier
pravidiel Unie o $tatnej pomoci. Nie pozadovanych  zo strany EK  bolo  stanovené
s predstavitelmi GR pre hospodarsku sut'az.
Rovnako aj OP TP zohladiiuje zvySené administrativne
kapacity MF SR pri jeho ulohe koordinatora §tatnej pomoci.
6. Pravne predpisy v 1. Prioritna os: Opatrenia na zabezpecenie Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov | 21. 3. 2013 infringement k transpoziénému deficitu k
oblasti zivotného Riadenie, kontrola u¢inného uplatiovania smernice na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni | smernici 2011/92/EU.
prostredia tykajiice sa a audit ESIF Eurdpskeho parlamentu a Rady niektorych  zakonov v zneni neskorsich } i i ) .
posudzovania  vplyvov Lo 2011/92/EU (EIA) a smernice predpisov 12. 7. 2013 odpoved SR zaslan na formélne oznimenie
na Zvotné prostredie 2. Prioritna os: Eurépskeho parlamentu a Rady ' ) EK, SR deklaruje, ze vykona prlsluspe legislativne Upravy
(EIA) a strategického Systémova 2001/42/ES (SEA). Zékon je uverejneny na  stranke | aposkytne metodické usmernenia na  odstranenie
environmentalneho a technicka podpora WwWw.jaspi.justice.gov.sk transpozi¢ného deficitu.
posudzovania (SEA) Navrh novelizacie zakona: | Navrh zédkona 2. 7. 2014 schvéleny uznesenim vlady SR &.
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.as 330/2014
x/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688 | http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
Existencia pravidiel na Nie ) L . tail?idMaterial=23688
efektivne  uplatiiovanie Navrh, novelizicie zakona e predmetom | Dy, 16, 7. 2014 - odoslany na rokovanie Nérodnej rady
pravnych predpisov Unie schval'ovacieho procesu v Narodnej rade SR | gR.
v oblasti  Zivotného Ciasto¢ne od 16. 7. 2014. i . L .
prostredia tykajucich sa V pripade smernice EIA sa 7. 5. 2014. uskutocnilo stretrnutle
EIA a SEA. CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri formulovani navrhu
opatreni bolo prihliadané na skusenosti MDVRR SR
Voblasti opdtovného posudzovania a schvalovania
projektov v pripade zmien v projektoch v ramci uplatnenia
indtititu oznamenia o zmene navrhovanej ¢innosti podla
zakona €. 24/2006 Z. z., ako aj oznamenie o zmene stavby
podrla stavebného zékona (zékon ¢. 50/1976).
Opatrenia v oblasti  odbornej Stratégia  Skolenia ~a  informovania | Vzdelavanie bude zabezpeCované najmd prostrednictvom
pripravy a informovania zamestnancov zapojenych do vykonavania | prednasok, workshopov, seminarov a konferencii.
zamestnancov  zapojenych  do Nie smernic EIA a SEA, vratane navrhu opatreni | S ohladom na skuto¢nost, Ze bola zafatd procedura

vykonavania smernic EIA a SEA.

na jej realizaciu schvalend rokovanim 7.
porady vedenia MZP SR, ktora sa konala

infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu vo vztahu k
smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU bude
potrebné vykonat aktualiziciu stratégie Skoleni, ktora bude
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Prioritna os/osi, na

. . ktoré sa ex ante Splnenl_e ex ?”te Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondcmﬂallty: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje
dia 7.3.2013. reflektovat na potrebu metodického usmernenia v
L i »prechodnom* obdobi (do schvélenia a nadobudnutia
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id= | st prislusnych legislativnych Gprav) a na prislusné
81&prm3=686 legislativne Gpravy.
Opatrenia na zabezpecenie Analyza administrativnych kapacit v oblasti | Zaver analyzy poukazuje na skuto¢nost, Ze sufasny stav
dostato¢nej administrativnej posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie | administrativnych kapacit v oblasti posudzovania vplyvov
kapacity. (vykonavania smernic EIA a SEA), vratane | na zivotné prostredie je dostatoény.
navrhu opatreni na zabezpecenie ich . oL L. S, i
Ano dostatoéného stavu  schvaleni rokovanim \% suc?snostl nie je ,potrel?ne requovat‘ prislusnt ana}yzu,
3. porady vedenia MZP SR, ktora sa konala alebp ju gktuahzovat na zgklade prlpomlepok vznesenych v
dita 24. 1. 2013. stvislosti s navrhom legislativnych zmien k zdkonu ¢.
24/2006 Z. z.
7. Statistické systémy 1. Prioritna os: Ciastoéne Zavedené su opatrenia na Opis systému monitorovania a hodnotenia | Vsetky informacie vztahujice sa k tomuto kritériu, ktoré
a ukazovatele vysledkov: Riadenie, kontrola zabezpedenie véasného OP TP (dokument RO OP TP) zahfiaji opatrenia na zabezpeCenie véasného zhromazdenia
a audit ESIF zhromazdenia a konsolidacie a konsolidacie (agregacie) Statistickych udajov potrebnych
Existencia Statistického L, Statistickych ~ tdajov s tymito pre spolahlivé a efektivne meranie dosahovania
zakladu potrebného na 2. Prlog‘ltna 0s: prvkami: cielov/vysledkov OP TP, vratane definovania zdrojov
uskutoénenie hodnoteni Sy'ster,nova tychto Gdajov, ich uchovavania a zverejiiovania s
pre posidenie G&innosti | 2 technickd podpora - identifikacia zdrojov a zosumarizované v dokumente ,,Opis Systému monitorovania
a vplyvu programov. mechanizmov na zarucenie a hodnotenia OP TP*.
validacie Statistickych tudajov ., - | i
Existencia systému Ststava Ameratelnych .ukaz‘ovatel ov OP TP, ktora
ukazovatelov vysledkov - opatrenia  ha  uverejnenie predstavuje hlavny zdroj udajov, prostrednictvom ktorych
nevyhnutnych pre vyber konsolidovanych adajov bude mozné efektlvne? ’mromtvorowjlt pokrok V'1rr¥pleme'ntficn
opatren, ktoré o a ich spristupnenie verejnosti programura vyhodnotlt’ u§pesnost dosahovgmra Jehp ciel ov,
najucinnejsie prispievaju je tvorena’ u‘kazovaFelml ha programovej urovni ako aj
k dosiahnutiu elanych Ano ukazovatel'mi na projektovej trovni.

vysledkov, pre
monitorovanie pokroku,
pri dosahovani
vysledkov a vykonanie
posudenia vplyvu

Ukazovatele na trovni projektu zahffiaju vSetky meratelné
ukazovatele vystupu definované na urovni programu s tym,
ze pre kazdy typ aktivity je v sulade s intervenénou logikou
zadefinovany  (jednoznatne  priraditelny)  povinny
ukazovatel’ tak, aby bolo mozné zabezpecit agregaciu
danych Gdajov zo vSetkych prislusnych operacii na uroven
programu.

Vsetky informacie o dosiahnutych hodnotach meratel'nych
ukazovatelov budu uchovavané v elektronickej forme
V ramci centralneho monitorovacieho systému - ITMS, ktory
je zabezpeceny proti poskodeniu a strate dat.

S cielom zabezpecenia dostupnosti informacii
0 dosiahnutych hodnotach meratelnych ukazovatelov a 0
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Prioritna os/osi, na

. . ktoré sa ex ante Splnenl_e ex ?”te Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondicionalita ) kondcmﬂallty: kondicionality Kritérii: Odkazy (v pripade vhodnosti)
PR Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
vztahuje

zrealizovanych hodnoteniach pre verejnost budu tieto
informacie zverejiiované na webovom sidle programu na
ro¢nej baze v ramcei vyroéného ,reportingu®, resp. v pripade
hodnoteni bezprostredne po ukonéeni ich realizacie.

Utinny  systém ukazovatel'ov Opis systému monitorovania a hodnotenia | RO definoval ststavu ukazovatelov vysledku OP TP

vysledkov vratane: OP TP (dokument RO OP TP) v stilade s poziadavkami a kritériami definovanymi v ods. 3
Prilohy II vSeobecného nariadenia, ¢l. 4 vykonavacieho

- vyberu ukazovatelov vysledkov nariadenia Komisie (EU) & 215/2014, ako aj v stlade

pre kazdy program poskytujiucich s Usmernenim  komisie Kk vykonnostnému rdmcu a

informacie o tom, &o motivuje vykonnostnej rezerve (Guidance fiche on performance

vyber framework review and reserve in 2014-2020 (May 14,

politickych opatrenf 2014).

financovanych programom . . . N R .
Vsetky informacie, ktoré preukazuji spOsob stanovenia

- stanovenia  cielov  tychto sﬁs}ayy ) ukazovaﬁtel’ov V.}'/slvedku, ich 'Wchogisk({vych

ukazovatelov a cielovych hodnoét, ak'o aj vsetky‘ povinné atrlbqty tyghto
ukazovatelov (definicia, merna jednotka, zdroj udajov,

. siladu  kazdého ukazovatela perigdicita' Vykaonania) Sl:l Zosumarizo_vané vdgkumente

s tymito ,»Opis systému monitorovania a hodnotenia OP TP<.

vnél'ei?tos't’amlz 9df’lT‘°St’ @ Vychodiskova acielova hodnota bola vramci OP TP

stat1st1c'ka rvahda01'a,' Jasny stanovend pre vsetky meratelné ukazovatele vysledku

normativay viklad, citlivost’ voi okrem jedného ukazovatela pouZitého v ramci 1. Prioritnej

politike a vasné zhromazdovanie Nie osi OP TP s ndzvom ,,Miera informovanosti o moznostiach

udajov

podpory z ESIF“, a to z dovodu, Ze v ¢ase pripravy OP TP
neboli  k dispozicii udaje potrebné pre identifikaciu
vychodiskovej hodnoty a stanovenie ciel'ovej hodnoty tohto
meratel'ného ukazovatel'a vysledku.

Ukazovatele  vysledku  boli  definované v sulade
s intervenénou logikou OP TP, tak, aby vyjadrovali
kvantifikaciu Zelanej zmeny v danej oblasti (t.j. aby mali
jasna vizba na stratégiu podpory a vyjadrovali podstatu
oCakavaného vysledku vztahujuceho sa  k danému
$pecifickému cielu) a zaroved aby splitali zakladni SMART
charakteristiku (t.j. aby bol kazdy ukazovatel’ dostatocne
$pecificky, jasny, meratelny, statisticky validny, spol’ahlivy,
relevantny, primerane rezistentny voci vplyvu externych
faktorov a v€as vyhodnotitelny). Pri definovani
ukazovatel'ov vysledku boli taktiez zohl'adnené skuisenosti
a poucenia (lessons learnt) z programového obdobia 2007-
2013, pripomienky Komisie, ako aj zavery ex ante
hodnotenia.
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Operacny program Technickd pomoc 2014 — 2020

Ex ante kondicionalita

Prioritna os/osi, na
ktoré sa ex ante
kondicionalita
vztahuje

Splnenie ex ante
_ kondcionality:
Ano/Nie/Ciastotne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Postupy zavedené na
zaruCenie  toho, aby  vSetky
operacie financované z programu
prijali u¢inny systém ukazovatel'ov

Ano

Opis systému monitorovania a hodnotenia
OP TP (dokument RO OP TP)

Informacie o sposobe zabezpecenia vEasného zberu tdajov
potrebnych na hodnotenie prinosu operacii k dosahovaniu
§pecifickych cielov OP TP a na hodnotenie dopadov OP TP
si  zosumarizované v dokumente ,,Opis  systému
monitorovania a hodnotenia OP TP*.

Hlavny zdroj udajov pre realizdciu hodnoteni prinosu
operacii k dosahovaniu S$pecifickych cielov OP TP a
hodnoteni dopadov OP TP predstavuje sustava meratel'nych
ukazovatelov OP TP, ktora je tvorena ukazovatelmi na
programovej urovni ako aj ukazovatelmi na projektovej
urovni.

Ukazovatele na urovni projektu zahfiiaju vSetky meratelné
ukazovatele vystupu definované na Girovni programu s tym,
ze pre kazdy typ aktivity je v sulade s intervenénou logikou
zadefinovany  (jednoznaéne  priraditelny)  povinny
ukazovatel tak, aby bolo mozné zabezpeéit agregaciu
danych tdajov zo vSetkych prislusnych operacii na troven
programu. Povinna vézba projektovych ukazovatelov na
programovi Grovenl umoziiuje zavazne stanovit’ a sledovat’
ciele, ktor¢ maju byt realizaciou projektu dosiahnuté a
ktorymi sa zabezpeci dosahovanie ciel'ov na urovni OP.

Daliimi délezitymi zdrojmi tidajov pre realizaciu uvedenych
hodnoteni su administrativne a Statistické zdroje (Statisticky
urad, danovy trad a pod.) a cielené prieskumy.

Tym je vytvoreny mechanizmus na spol'ahlivé a efektivne
meranie a hodnotenie prinosu operacii k dosahovaniu ciel'ov
OP TP a hodnotenie dopadov programu (prispevku OP
k stanovenym vysledkom).
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9.21dentifikacia opatreni na splnenie ex ante kondicionalit, zodpovednych organov a harmonogram realizacie opatreni

Tabul’ka 19 Plinované opatrenia na splnenie prisluSnych v§eobecnych ex ante kondicionalit

Vseobecné ex ante kondicionality

Nesplnena alebo ¢iasto¢ne

splnena ex ante Nesplnené kritéria Plinované aktivity Terminy Zodpo,vedne
. . organy
kondicionalita
1. Nediskriminacia Opatrenia v stlade s | Posilnenie  administrativnych  kapacit  odboru  rodovej  rovnosti | 1. 11. 2014 dosiahnutie | MPSVR SR
. . L .. | inStituciondlnym a  pravnym | a rovnosti prileZitosti MPSVR SR. Dosiahnutie optimalizovaného stavu | optimalizovaného stavu
Existencia  administrativnej . N , v s . . . . (o - . . . .
; . ramcom ¢lenskych $tatov na | administrativnych kapacit vytvorenim oddelenia pre implementaciu horizontalnych | administrativnych kapacit
kapacity na vykonavanie a . . . . S L .. , . . .
~ . X . zapojenie organov zodpovednych | principov nediskrimindcie a rovnosti muzov a zien v 7 pracovnych miest na TPP plus | vytvorenim oddelenia pre
uplatilovanie prava Unie v A : . L. . ,
. T za podporu rovnakého | 1 asistenta/ku. implementaciu horizontalnych
oblasti nediskriminacie a . . . . e, .
o o zaobchadzania SO vsetkymi . . i . . .| principov nediskriminécie a rovnosti
politiky v oblasti ESIF. . N . Navysenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti N o N .
osobami  poCas pripravy a muzov a zien v pocte 7 pracovnych

vykonavania programov, a to
vratane poskytovania poradenstva
o rovnosti v ramci Cinnosti
spojenych s ESIF.

a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre Pudské prava ako ,equality
body*“.

Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie
Celostatna stratégiu ochrany a podpory Pudskych prav v Slovenskej republike
PredloZenie stratégie na rokovanie vlady SR

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-

prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost(

miest na TPP plus 1 asistent/ka.
Povodny termin 31. 8. 2014 bol
posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k
administrativnym kapacitdm vladou
SR a pripravu projektu z OPTP.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

30. 12. 2014
30. 6. 2015

31. 12. 2014. Povodny terminu 30.
6. 2014 bol posunuty zdévodu
prebiehajuceho medzirezortného
pripomienkového konania.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin
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Opatrenia  na  zabezpeCenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a kontroly
ESIF v oblasti prava a politiky
Unie v oblasti nediskriminacie.

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né zabezpecenie
skoleni. Termin na predlozenie stratégie na rokovanie vlady SR:

http://www.radavladylp.

narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnostz

31.12. 2014. Pévodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z dovodu
prebiehajuceho medzirezortného
pripomienkového konania.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

2. Rodova rovnost’

Existencia  administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplattiovanie prava a politiky
Unie tykajicich sa rodovej
rovnosti v oblasti ESIF.

Opatrenia v sulade s
intituciondlnym a  pravnym
ramcom Clenskych §tatov na

zapojenie organov zodpovednych
za podporu rodovej rovnosti
pocas pripravy a vykonavania

programov, ato vratane
poskytovania poradenstva
orodovej rovnosti Vv  ramci

&innosti spojenych s ESIF.

Posilnenie administrativnych odboru rovnosti

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

kapacit rodovej

Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude budovany s dorazom na
metodické vedenie, publicitu, $koliace a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy
proces ako aj na monitorovanie a kontrolu

1. 11. 2014
optimalizovaného
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskriminécie a rovnosti
muzov a zien v pocte 7 pracovnych
miest na TPP plus 1 asistent/ka.
Pévodny termin 31. 8. 2014 bol
posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k
administrativnym kapacitdm vladou
SR a pripravu projektu z OPTP.

dosiahnutie
stavu

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

Predlozenie novej stratégie rodovej rovnosti na rokovanie vlady SR:

30. 11. 2014

MPSVR SR
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Celostatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v SR
Predlozenie stratégie P na rokovanie vlady SR:

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31.12. 2014. Pévodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z dovodu
prebiehajuceho medzirezortného
pripomienkového konania.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

Opatrenia  na  zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a kontroly
ESIF v oblasti prava a politiky
Unie tykajucich sa rodovej
rovnosti a jej uplatinovania.

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuzZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finanéné
zabezpecenie $koleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity a informovanie zamestnancov/kyt zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikicie a propagacné tlacoviny/materialy,
zverejiiovanie sprav v narodnych a regionalnych/miestnych masmédiach a iné,
bude vykonavat' garant za HP.

Uvodné skolenie pre RO

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprive a e-learnigové $kolenie k rodovej
rovnosti bolo akreditované zo strany MSVVS SR a pod dohladom ORRRP. Skolenia
sa uz poskytuji roznym verejnym institaciam a st dostupné pre riadenie ESIF.

http://www.institutrr.sk/elearning/

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750

1. 11. 2014. Povodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z doévodu
predlozenia ziadosti na zvySenie
finanénych prostriedkov z OP TP.
Ziadost na RO OP TP bola podana
19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozenie je viazané na schvalenie
navySenej  Ciastky  finanénych
prostriedkov z OP TP. Stratégia
vzdelavania bude sucast'ou projektu.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

30. 6. 2015
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3. Zdravotné postihnutie

Existencia  administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru OSN
0 pravach 0sob S0

zdravotnym postihnutim v

oblasti ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia v sulade s
indtituciondlnym a  pravnym
ramcom Clenskych §tatov na
vykonavanie konzultacii

a zapojenie organov, ktoré su
zodpovedné za ochranu prav oséb
so zdravotnym postihnutim, alebo
organizacii zastupujucich osoby
so zdravotnym  postihnutim,
a d’alsie prislusné zainteresované
osoby  pocas  pripravy a
vykonavania programov.

Posilnenie  administrativnych  kapacit uorginov  zodpovednych za

implementaciu Dohovoru OSN

SR v sucasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a podpory Pudskych
prav v SR, ktora ma definovat’ aj tllohy v oblasti zabezpecenia prav osob so ZP.

Predlozenie stratégie P na rokovanie vlady SR:

30. 11. 2014
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskrimindcie a rovnosti
muzov a zien v pocte 7 pracovnych
miest na TPP plus 1 asistent/ka.
Pévodny termin 31. 8. 2014 bol
posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k
administrativaym kapacitam vladou
SR a pripravu projektu z OPTP.

dosiahnutie

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

31. 12. 2014. Pévodny termin 30. 6.
2014 sa posiva z dovodu
neschvalenia  stratégie LP na
zasadnuti Rady vlady pre LPRRRP.
Po skonceni rozporovych konani
bude stratégia LP opdt’ predlozena
na rokovanie Rady vlady pre
LPRRRP.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

MPSVR SR
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Opatrenia na zabezpeCenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych
do riadenia akontroly ESIF
Vv oblasti platného prava a politiky
Unie a ¢lenskych tatov tykajicich
sa zdravotného postihnutia vratane
dostupnosti a praktického
uplatiiovania  Dohovoru ~ OSN
Oopravach o0séb so zdravotnym
postihnutim transponovaného
vpravnych  predpisoch  Unie,
a Clenskych Statov.

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpedenie
skoleni.

Vypracovanie stratégie:

Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre prvotné vzdelavanie RO:

1.11. 2014. Povodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z dovodu
predloZzenia ziadosti na zvySenie
finanénych prostriedkov z OP TP.
Ziadost na RO OP TP bola podana
19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozenie je viazané na schvalenie
navysenej Ciastky  finan¢nych
prostriedkov z OP TP. Stratégia
vzdelavania bude sucast'ou projektu.

Vysvetlenie pre EK, v SFC bude
iba termin

30. 6. 2015.

Opatrenia na zabezpeCenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim vo vztahu
k ESIF pocas pripravy
a vykonavania programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Grovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych stcastou bude samostatny
vystup obsahujtci informacie
o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim
prispevku k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujuci
informacie o uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre proces
hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente.

Zapracovanie do riadiacej dokumentacie, proces uplatiovania v hodnoteni |,
monitorovani a kontrole, priprava assessment grid.

31.10. 2014

30.6.2014 — zapracovanie ¢l. 9
Dohovoru OSN do vsetkych OP

31. 12. 2014 - vypracovanie
dokumentu k systému
implementacie vratane
monitorovania HP

30. 4. 2015 — nasledné zapracovanie
do riadiacej dokumentacie OP,
proces predlozenia ziadosti o NFP
s ohl'adom na hodnotenie,
monitorovanie a kontrolu, priprava
assessment grid
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4. Verejné obstaravanie

Existencia  pravidiel na
efektivnu aplikaciu
legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

Opatrenia na U¢inné uplatiiovanie

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri kontrolach budu

Urad pre verejné

pravidiel Unie | zavedené tieto opatrenia: ol?starévanie
. o i Uvo
o Vf:rejnom O_bStaranml - Zvy$ena podpora UVO pre subjekty vykonavajuce kontrolu verejného obstaravania ( )
prostrednictvom primeranych | prostrednictvom Dohody o spolupréci. 30.11.2014 CKO
mechanizmov. . . . 30.11.2014
- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO s
- Vypracovanie vzorovych dokumentov 31.8.2016
- Na tirovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO 30.11.2014
- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poziadaviek na dokumentaciu 30.6.2015
VO
- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre postidenie hospodarnosti; 30.11.2014
- Zavedenie povinnej ex ante kontroly; 30.11.2014
- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR; 30.11.2014
- Prijatie nového zakona o verejnom obstaravani 18.4.2016
- Elektronické verejné obstaravanie V rémci lehot stanovenych
v smerniciach EP a Rady
2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU
- Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4 30. 6. 2015
Opatrenia, ktorymi sa zabezpetia | Oblast zadavania zakaziek nepodliehajiicich prislusnym smerniciam EU v oblasti | Termin: 30. 6. 2015 Zodpovedny:
transparentné postupy pridelovania | VO (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokrytda samotnym zékonom o VO. V zavislosti O_d
zékaziek. Takto je zabezpecenad povinnost' postupu podla tohto zakona pri obstaravani prac, typy Qpatrenla
o - . 8 . 8 N o uvadzaného
tovarov a sluzieb pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov ako aj osob, ktoré st v kritériu 1
prijimate'mi nenavratného financ¢ného prispevku.
Opatrenia na zabezpedenie | Zabezpecenie $koleni CKO tykajticich sa postupov administrativnej kontroly VO v | Termin: 30. 6. 2015 CKO
odbornej pripravy a informovanie ramci systému riadenia, prezentovanie najcastejsich nedostatkov identifikovanych pri V spolupraci
zamestnancov  zapojenych  do | Kontrolach VO. s prlsl.uérlyrrn
vykonavania ESIF. organizacnym

utvarom U}’adu
vlady SR a UVO
a PMU

Opatrenia na
administrativnej
vykonavanie  a
pravidiel Unie o

zabezpecenie
kapacity  na
uplatiiovanie
verejnom

Pre  zvySenie  spoluprace  subjektov  S§titnej  spravy  participujucich
v oblasti VO a kontroly hospodarskej sutaz bude tato spolupraca posilnena medzi
UVO a Protimonopolnymi tradom SR, a to aj na arovni zabezpe&enia AK tychto
subjektov prostrednictvom technickej pomoci.

Termin: 30. 6. 2015

OoP TP \Y
spolupréci S
CKO a PMU
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obstaravani.
5. Statna pomoc Opatrenia  na zabezpeCenie | Novela zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov s MF SR
. . L u¢inného uplatiiovania pravidiel | cielom:
Existencia  pravidiel na | . . ., . .
i . . ) Unie o Statnej pomoci.
efektivne uplatilovanie prava . X . . . . . X
. . - - posilnenia ulohy koordinatora Statnej pomoci tak, aby jeho stanoviska a pozicie
Unie o S§tatnej pomoci Vv PR < 1v > xesi - . .
lasti ES boli zavizné a kazdy poskytovatel' $tatnej pomoci pred jej poskytnutim musel
oblasti ESIF. predlozit’ koordinatorovi Statnej pomoci ziadost’ o poskytnutie pomoci (na
zaklade uznesenia vlady SR ¢. 156 z 9. 4. 2014 stanoviska a pozicie koordinatora
§tatnej pomoci st uz zavazné pre vietky RO a SORO), 31. 7. 2015
- vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT registra pre Statnu pomoc,
ktory by mal zahifiat' aj individualnu pomoc a pomoc podlichajucu vseobecne;j
skupinovej vynimke, 31. 7. 2015
31.12. 2015
- zriadenia centralneho IT registra pre §tatnu pomoc v rozsahu a v §truktare ako ich
vymedzi nové nariadenie GBER a prislusné usmernenia Eurdpskej komisie.
Opatrenia  na  zabezpecenie | Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora Statnej pomoci o 10 az 15 miest ( MF SR
administrativnej ~ kapacity na | 100 % az 150 % navy3enie). 31.12. 2014
vyko-na-’war'lie‘ % ) ul.jlatﬁova.nie V utvare koordinatora $tatnej pomoci budil zabezpecované aj ulohy centra znalosti,
pravidiel Unie o statnej pomoci ktoré poskytn potrebné usmernenia v oblasti $tatnej pomoci vratane
?_‘ Pra\'/ne predpls}./ v ,Obk}m Novelizacia zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o MZp . SR
Zivotného prostredia tykajice zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov V spolupréci
sa posudzovania vplyvov na s CKO
zivotné prostredie (EIA) a . - , i 1.12. 2014 a ostatnymi
" - Planovana uc¢innost’ novely zakona .
strategického dotknutymi
environmenFélneho Opatrenia  na  zabezpelenie | Overenie materidlno-technického a personalneho zabezpedenia pre vykondvanie organmi  Statnej
posudzovania (SEA) uginného uplatiiovania smernice | novely zikona 30. 6. 2015 spravy
Existencia  pravidiel  na Europskeh(} parlamentu a Rz{dy
efektivne uplatiiovanie 2011/92/EU (EIA) a smernice | Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie vplyvov v
avnveh predpisov Unie v Eurépskeho parlamentu a Rady | ,,prechodnom® obdobi (do schvalenia a nadobudnutia u&innosti prislusnych
praviych predp 2001/42/ES (SEA). legislativnych tiprav): 30. 09. 2014

oblasti zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie obsahujuca spravne a dosledné vyuzivanie vyberovych kritérii
pre zistovacie konanie (priloha III. smernice EIA, ktora je premietnuta v prilohe ¢. 10
zékona EIA),

- pisomna forma pre prislu$né organy $tatnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie obsahujuca désledny postup pri odovodneni rozhodnuti zo
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zistovacieho konania uvedenim vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych
organov a dotknutych obci a tiez nalezitym odévodnenim zo strany prislusného
organu,

- pisomna forma pre povolujuce organy ako sa zverejni upovedomenie o zacati
povol'ovacieho konania, z ktorého bude jednoznaéne vyplyvat’ pravo k pristupu k
Gplnej Ziadosti o povolenie.

Bude zverejnené na: www.enviroportal.sk.

Zavedenie opatrenia na podporu uplatiiovania smernice EIA:

V ramci konania o ziadostiach - v pripade ziadosti o prispevok, ku ktorym bol
zaverecny dokument z procesu posudzovania vydany pred nadobudnutim t¢innosti
novely zakona o posudzovani vplyvov na Zzivotné prostredie, bude vykonané

preskumanie suladu predlozeného projektu s predmetom posudzovania. V pripadoch, | 31.12. 2014
kde doslo k zmenam projektu, bude vykonané opitovné posudzovanie (re-
assessment), a v pripade identifikovanej potreby aj opdtovné povolovacie konanie
(re-permitting).
Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania | vykonanie skoleni reflektujiicich na prisluiné legislativne tpravy. 31.12. 2014
zamestnancov  zapojenych  do T
vykonavania smernic EIA a SEA.
7. Statistické systémy | 4 - Uginny systém ukazovatelov | Stanovenie vychodiskovej a cielovej hodnoty ukazovatela s nazvom ,Miera | 30.6.2016 RO OP TP (UV

a ukazovatele vysledkov:

Existencia Statistického
zakladu  potrebného  na
uskuto¢nenie hodnoteni pre
posudenie ucinnosti a vplyvu
programov.

Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych  pre  vyber
opatreni, ktoré ¢o
najucinnejSie prispievaji  k
dosiahnutiu zelanych

vysledkov, pre monitorovanie
pokroku, pri  dosahovani
vysledkov ~a  vykonanie
posudenia vplyvu

vysledkov vratane:

- stanovenia cielov  tychto
ukazovatel'ov

informovanosti 0 moznostiach podpory z ESIF*

Vychodiskova a cielova hodnota tohto ukazovatela bude stanovena na zaklade
prieskumu verejnej mienky, ktory bude vykonany v zmysle osobitného akéného
planu stanoveného pre tento ukazovatel’ a ktory zahfiia nasledovné aktivity:

- tvorba metodiky na vyber vzorky, zber, spracovanie a vyhodnotenie udajov za
rok 2014 alebo 2015, v zavislosti od terminu realizacie prieskumu verejnej
mienky;

- realizcia prieskumu verejnej mienky za rok 2014 alebo 2015, v zavislosti od
terminu realizacie prieskumu verejnej mienky;

- syntéza zozbieranych dat ziskanych prostrednictvom realizovaného prieskumu
verejnej mienky s identifikdciou vychodiskovej hodnoty ukazovatela
a stanovenie ciel'ovej hodnoty ukazovatel'a;

- informovanie EK prostrednictvom vyro¢nej spravy o vykonavani OP TP za rok
2015 v sulade s ¢lankom 50 VSeobecného nariadenia.

SR)
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10.ZNIZENIE ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE PRIJIMATEL,OV

Zefektivnenie pravidiel projektového riadenia, finanéného riadenia a zmenového konania
umoznujuceho optimalne reagovat’ na zmenené podmienky pri Uprave systému. Vybudovanie
prehl'adného systému a nastavenie jednoduchych procesov, ktoré budi mat v konecnom
dosledku vplyv aj na znizenie administrativnej zat'aze u AK prijimatel’'ov.

Identifikdcia a odstranenie pri¢in neprimeranej administrativnej zataze prijimatelov'®
predstavuje klicovy predpoklad vytvorenia optimalnych podmienok pre efektivne, G¢inné
a zéarovei transparentné pouzitie finan¢nych prostriedkov z ESIF.

Najvicsi potencial a zaroven potreba pre znizenie administrativnej zdtaZze pri poskytovani
finanénych prostriedkov z ESIF v PO 2014 — 2020 boli na zaklade skusenosti®® z PO 2007 —
2013 identifikované v stvislosti s pripravou a vyberom projektov, realiziciou a overovanim
verejné¢ho obstaravania a preukazovanim a overovanim opravnenosti vydavkov.

Komplexnost pravidiel a podmienok stvisiacich s tymito procesnymi oblastami sa v PO 2007
— 2013 prejavila v cCastd potrebu opakovania verejného obstaravania, nevyuzitie
zazmluvnenych finanénych prostriedkov projektu (v doésledku pochybeni suvisiacich
s preukazovanim opravnenosti vydavkov), pocéetné poziadavky na zmenu projektu, vyrazny
casovy sklz v realizacii projektov a vo viacerych pripadoch aj mimoriadne ukoncenie realizicie
projektov?,

Viaceré opatrenia v danych oblastiach boli priebezne prijimané uz v PO 2007 — 2013 (ako napr.
vyzadovanie oficialnych potvrdeni preukazujicich splnenie podmienok poskytnutia pomoci az
vo faze pred vydanim rozhodnutia o schvaleni a bez nutnosti ich predkladania zo strany vacSiny
neuspeSnych ziadatelov, spustenie testovacej verzie centralneho dozadovania dokladov
preukazujucich splnenie niektorych podmienok poskytnutia pomoci, umozZnenie prijimatelom
predlozit’ na vyjadrenie riadiacemu orgdnu dokumentéaciu k verejnému obstaravaniu pred jej
zverejnenim, zverejnenie a pravidelnd aktualizdcia informécie o najcastejSich chybach
a nedostatkoch pri vykone procesu VO na webovom sidle OP).

V PO 2014 — 2020 budt zo strany CKO zavedené d’alSie systémové opatrenia na centralnej
urovni, ktoré budu doplnené o opatrenia zavedené osobitne vo vztahu k OP TP. K hlavnym
opatreniam na zniZenie administrativnej zataZze prijimatelov a zvySenie efektivnosti
poskytovania finanénych prostriedkov z ESIF patria:

- zvysenie dostupnosti informécii o moznostiach a podmienkach ziskania pomoci z ESIF
a centralizovaného poskytnutia kvalitného a odborného poradenstva v danej oblasti,
vratane zvysenia informovanosti a publicity o ESIF prostrednictvom printovych
a elektronickych médii. V tomto ohl'ade sa planuje aj so zabezpeCenim jednotnej siete
subjektov poskytujicich poradenské a informacné sluzby s cielom zvysit' dostupnost’
informacii pre prijimatelov, ulah¢it pripravu podkladov spojenych s pripravou
a implementaciou projektov a znizit' financni néarocnost’ riadenia projektov spojenu
S potrebou externe zabezpecovanych poradenskych sluzieb pri implementacii projektov;

- Standardizacia dokumentov tykajucich sa podmienok poskytnutia pomoci aich
koncipovanie s dérazom na ,,user-friendly* format;

- zjednodusené, jednotné, prehladnejSie a adresnejSie definovanie formy a obsahu
vyhlasovanych vyziev na predkladanie ziadosti o NFP aprislusnej riadiacej
dokumentacie;
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znizenie administrativnej] ndroCnosti  pripravy projektov  (zniZenie rozsahu
pozadovanych dokumentov) prostrednictvom zabezpeCenia vymeny relevantnych
informacii o ziadatel'och a projektoch, ktorymi disponuji Stitne orgény priamou
vzajomnou komunikdaciou, bez ich vyzadovania od prijimatel’ov;

zefektivnenie spdsobu preukazovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov vo vztahu
k predkladanym projektom a ich (ex ante) overovaniu v procese vyberu projektov (v
pripade moznosti nahradit’ sposoby preukazovania hospodarnosti a efektivnosti
vydavkov pouzivané v PO 2007 — 2013, ako prieskum trhu a odbornost’ hodnotitel’a,
efektivnej§imi spdsobmi, ako stanovenie smernych ukazovatelov/benchmarkov,
maximalnych limitov vybranych typov vydavkov, jednotkovych cien a pod.);

Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti verejného obstaravania (napr. zverejiiovanie
modelovych vzorov dokumentacie k verejnému obstaravaniu - stit'aznych podkladov,
kritérii na vyhodnocovanie ponuk a pod.);

zavedenie pravidiel vysledkovo orientovaného pristupu v podobe jasného definovania
predmetu projektu, podmienok a vysledkov jeho implementacie v Zmluve o0 poskytnuti
NFP (pre obe zmluvné strany — prijimatela aj poskytovatela), koncentracie na
dosahovanie stanovenych cielov projektu (a nie na formalne aspekty plnenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP) s prvkami motivacno - sankéného mechanizmu;

zavedenie jasnych a efektivnych pravidiel zmenového konania umoznujicich optimalne
reagovat’ na zmenené podmienky realizacie projektu;

vytvorit  podmienky pre vyuzitie zjednoduSeného vykazovania vydavkov
projektov v ramci tych typov aktivit, ktoré st vzhl'adom na ich charakter pre vyuzitie
jednotlivych sposobov vykazovania vydavkov vhodné;

prebudovanie sucasného informacného systému ITMS na systém plne zohladiujuci
poziadavky e-kohézie, ktorého dizajn a funkcionality budi zodpovedat sucasnym
svetovym Standardom inteligentnych otvorenych informaénych systémov.

Zaciatok

Planované opatrenia realizacie Plna realizicia opatrenia

opatrenia

Zapojenie zamestnancov do systému

nepretrzitého vzdeldvania subjektov zapojenych 31. 12. 2014 anaésledne
priebeZzne pocas celého PO

do implementacie ESIF, sdopadom na
zefektivnenie procesov implementacie a priame
zniZenie AZ prijimatel’ov.

1.1.2014

2014 — 2020

Pre ESIF okrem EPFRV — prebudovanie
sucasného informac¢ného systému ITMS II na
systtm plne zohladfujuci poziadavky e-
Kohézie, ktorého dizajn a funkcionality budia
zodpovedat’ sucasnym svetovym Standardom
inteligentnych otvorenych informacénych
systémov.

1.1.2014

31.12. 2015

Zavedenie jednotnych, jasnych a efektivnych
pravidiel zmenového konania umoziiujliceho
optimalne reagovat na zmenené podmienky

realizacie projektu.

1.1.2014

31.12. 2014
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Zverejiiovanie modelovych VZOTov
dokumentacie kVO na trovni UVO
v uzivatel'sky jednoduchom online prostredi
s cielom $irenia prikladov dobrej praxe v oblasti
VO.

1.11. 2013

1.7.2015
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11. HORIZONTALNE PRINCIPY

11.1 Udrzatelny rozvoj

Programy spolufinancované z ESIF musia dodrZiavat' aj horizontalny princip udrzateného
rozvoja. Zakladom udrzate'ného rozvoja st tri piliere, a to environmentalny, ekonomicky a
socidlny. Ciele HP udrzatelny rozvoj tak plne koreSponduju a st v stilade s prioritami stratégie
Eurdpa 2020. Analyticka, hodnotiacu, strategickii a metodicku Cinnost’ pre uplatiovanie HP
udrzatel'ny rozvoj zabezpetuje na narodnej trovni Urad vlady SR.

HP udrzatel'ny rozvoj je teda priamo integrovany do programového cyklu od fazy pripravy
programu abude sa dalej premietat aj do fazy vyberu projektov a naslednych procesov
monitorovania a hodnotenia.

Prioritne OP TP prispieva najmi k posilneniu ekonomického a socialneho aspektu rozvoja.
Prostrednictvom OP TP st podporované aktivity vo vztahu k horizontadlnym principom.

Uplatnovanie HP udrzatel'ny rozvoj bude na projektovej tirovni overované v procese vyberu
projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly projektov. RO pre OP TP bude
predkladat organu zodpovednému =za uplatiiovanie HP udrzatelny rozvoj informéciu
0 a prispevku k cielom HP, a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a kontrol na mieste v
pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Proces monitorovania plnenia horizontdlnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sicastou bude samostatny vystup obsahujtci
informécie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych principov), ako
aj kontrolou na mieste realizdcie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontdlnych principov. Samostatny vystup obsahujuci informéacie o uplatiiovani
horizontalnych principov bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
cielov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych cielov v narodnom strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych
opatreni a odporacani k ich dosiahnutiu, bude kaZdorocne predkladany do vlady SR.

Rovnako sa v sulade so znenim PD SR za uéelom zniZovania negativnych vplyvov na klimu,
znizovania znecistenia ovzdusia a ostatnych zloziek zivotného prostredia, ako aj s ohl'adom na
energetickll efektivnost’ sa budu v ramci implementacie OP TP uplatiiovat’ pravidla zeleného
verejného obstaravania®® v sulade s postupmi definovanymi v tejto oblasti na narodnej Grovni
jednotne pre vietky opera&né programy spolufinancované z ESIF%,

11.2 Rovnost’ prilezitosti a nediskriminacia

Rovnost prilezitosti predstavuje $irsi strategicky ciel EU, ktory venuje pozornost vietkym
skupindm obyvatel'stva. Podpora zakladnych ludskych prav, nediskriminacie a rovnosti
prilezitosti je jednym zo zékladnych principov uplatiiovanych v EU.

Hlavnym cielom HP rovnost’ prilezitosti a nediskrimindcia je odstrafiovat’ bariéry, ktoré vedu k
izolacii a vylu€ovaniu l'udi z verejného, politického, spolocenského, pracovného Zivota, a to na
zéklade takych socialnych kategorii ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie
alebo nabozenstvo, sexudlna orientéacia, zdravotné postihnutie, atd’. Ciel'om uplatiiovania HP je
zaroven eliminovat’ a predchadzat’ diskriminacii na zaklade tychto znakov. Osobitny pristup si
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vyzaduji osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie mimoriadnych
podmienok pristupnosti (napr. pristupnost’ informacii, bezbariérové architektonické prostredie).

Analytickt, hodnotiacu, strategicku a legislativnu ¢innost’ pre uplatiiovanie horizontalnych
principov podpory rovnosti prilezitosti a nediskriminacia, ako aj rovnosti medzi Zenami a
muzmi na narodnej Grovni zabezpecuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré
zodpoveda aj za definovanie podmienok poskytnutia pomoci stvisiacej so zabezpecenim
aplikovania tychto horizontalnych principov a spdsobu ich overovania.

HP rovnost’ prilezitosti a nediskriminécia sa uplatiuje aj v ramci OP TP napriek tomu, ze
aktivity programu nie su priamo cielené na podporu znevyhodnenych skupin a zavadzanie
vyrovnavacich opatreni. Uplatiiovanie tohto principu v podmienkach OP TP spociva najma
Vv zabezpeCeni podmienok pre rovnaku dostupnost pre vSetkych, aby nedochddzalo
k vylu¢ovaniu I'udi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod..

Uplatiiovanie HP rovnost’ prilezitosti a nediskriminacia bude na projektovej Grovni overované
Vv procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly projektov. RO pre OP
TP bude predkladat’ organu zodpovednému za uplatiiovanie HP rovnost' prilezitosti a
nediskrimindcia informaciu o a prispevku k cielom HP, a to vyhodnotenim monitorovacich
sprav a kontrol na mieste v pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sti¢astou bude samostatny vystup obsahujici
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych principov), ako
aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontdlnych principov. Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiovani
horizontalnych principov bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
cielov identifikovanych v ndrodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnute;
urovne stanovenych cielov v ndrodnom strategickom dokumente, vratane navrhu népravnych
opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR.

11.3 Rovnost’ medzi Zenami a muzZmi

Rovnost’ Zien a muzov je jednym zo zakladnych hodndt Eurdpskej unie a je zakotvena v tzv.
Lisabonskej zmluve, ktorou sa uznavaji aj prava, slobody a zéasady stanovené v Charte
zdkladnych Tudskych prav, ktord je pravne zaviznou. Tak ako EU aj &lenské $taty musia pri
navrhovani a uplatiiovani pravnych predpisov EU dodrziavat’ prava stanovené v Charte.

Eurdpska komisia vypracovala pracovny program Stratégia rovnosti zien a muzov na roky
2010-2015, v ktorom sa Komisia zavidzuje presadzovat’ tento princip vo vSetkych politikach.
Uvedena stratégia kladie doraz na prinos rodovej rovnosti k hospodarskemu rastu a podporuje
uplatiiovanie dimenzie rodovej rovnosti. Uplatiiovanie rovnosti medzi zenami a muzmi je
hlavnym cielom aj pre programy ESIF na roky 2014-2020 v sulade so Stratégiou Eurépa 2020
na zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu.

HP rovnost’ medzi zenami a muzmi sa uplatiuje aj v rdmci OP TP napriek tomu, ze aktivity
programu nie st priamo cielené na podporu vyrovnavacich opatreni.

Uplatiiovanie HP rovnost medzi zenami a muzmi bude na projektovej urovni overované
Vv procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly projektov. RO pre OP
TP bude predkladat’ organu zodpovednému za uplatiovanie HP rovnost medzi Zenami a
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muzmi informdaciu o a prispevku k cielom HP, a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a
kontrol na mieste v pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sti¢astou bude samostatny vystup obsahujuci
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych principov), ako
aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontdlnych principov. Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiovani
horizontalnych principov bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
cielov identifikovanych v ndrodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych cielov v ndrodnom strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych
opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR.
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12.SAMOSTATNE PRVKY

12.1 Prislusni partneri zapojeni do pripravy programu

Tabulka 20 Clenovia Pracovnej skupiny pre pripravu OP TP 2014 - 2020:

¢. Organizacia Pocet ¢lenov

1. | Urad vlady Slovenskej republiky — sekcia CKO — monitorovania a hodnotenia 2
zahrani¢nych finanénych vztahov

2. | Urad vlady Slovenskej republiky — sekcia opera¢énych programov 1

3. | Urad vlady Slovenskej republiky — sekcia operaénych programov — odbor 1
implementacie OP TP

4. | Urad vlady Slovenskej republiky — koordinator horizontéalnej priority trvalo 1
udrzatel'ny rozvoj

5. | Ministerstvo financii Slovenskej republiky — certifikacny orgén 1

6. | Ministerstvo financii Slovenskej republiky — organ auditu 1

7. | Ministerstvo financii Slovenskej republiky - ttvar stratégie financovania 1
hospodarskeho rastu MF SR

8. | Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky — koordinator horizontalnej priority 1
marginalizované romske komunity

9. | Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1

10. | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 1

11. | Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky — 2
koordinator horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti

12. | MV SR — Urad spInomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti 1

13. | Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky — 1
odbor eurdpskych politik

14. | Rada vlady SR pre mimovladdne aneziskové organizdcie - narodna rada 1
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR

15. | Mimovladna neziskova organizacia pdsobiaca v oblasti rozvoja vidieka — 1

Vidiecky parlament
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13. Prilohy

13.1 Identifikované disparity24
(pozri Prilohu €. 1)

13.2 Prehlad aktudlneho stavu AK a plinovaného stavu AK, ktoré boli/buda
financované z OP TP?
(pozri Prilohu €. 2)

13.3 Redefinicia kompetencii Specializovanych subjektov
(pozri Prilohu €. 3)

13.4 Zabezpecenie nestrannosti, nekorupcéného spravania, boja proti podvodom,
ochrany finanénych ziujmov EU, zamedzenia konfliktu zdujmov a kontrolnych
mechanizmov

(pozri Prilohu €. 4)

13.5 Legislativne zmeny sivisiace s vykonom S$tatnej sluzby, prac vo verejnom zaujme
a implementaciou ESIF
(pozri Prilohu €. 5)

13.6 Prehlad stratégie OP TP
(pozri Prilohu €. 6)

13.7 Prioritna os 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF
(pozri Prilohu €. 7)

13.8 Prioritna os 1 - Specificky ciel’ 1: Zabezpe&it’ stabilizaciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF
(pozri Prilohu ¢. 8)

13.9 Prioritna os 1 - Specificky ciel’ 2: Zabezpetit’ i¢inné informovanie a publicitu
(pozri Prilohu €. 9)

13.10 Prioritna os 1 - Specificky ciel’ 3: Implementovat’ spravny a transparentny systém
riadenia, kontroly a auditu ESIF
(pozri Prilohu €. 10)

13.11 Prioritna os 2 - Specificky ciel’ 1: ZvySenie kvality, §tandardu a dostupnosti IS
pre ESIF
(pozri Prilohu €. 11)

13.12 Indikativna alokacia na podporu Specifickych ciel’ov
(pozri Prilohu €. 12)

13.13 Indikativna alokacia na podporu vybranych vSeobecnych ex ante kondicionalit
(pozri Prilohu €. 13)

13.14 Kédy kategérii intervencii pouZzité v ramci OP TP
(pozri prilohu €. 14)

13.15 Rozsirené vyhodnotenie v§eobecnych ex ante kondicionalit
(pozri Prilohu €. 15)
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13.16 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory / Vysledky realizacie, skiisenosti a
poucenia z programového obdobia 2007 — 2013
(pozri Prilohu €. 16)

13.17 Pouzita legislativa EU a SR
(pozri prilohu €. 17)

13.18 Zoznam skratiek
(pozri Prilohu ¢. 18)

13.19 Register tabuliek
(pozri Prilohu €. 19)

13.20 Zavere¢na sprava z ex ante hodnotenia OP TP
(pozri Prilohu ¢. 20 — samostatny dokument)

13.21 Vysvetlivky

Ly zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2012 do skupiny ESIF patria: ESF, EFRR, KF, ENRF a EPFRV.
Stratégia OP TP je zamerand na plnenie uloh pre oblast’ politiky sidrznosti, ktord nezahfia ENRF a EPFRV. % opravnenosti horizontdlnych
aktivit spoloénych pre ESIF, vratane ENFR, EPFRV bude pomerne vyratané. Sposob vypocétu bude definovany v riadiacej dokumentacii OP
TP.

% Vec C-480/06, Komisia/Nemecko, Zb. 2009, s. 1-04747, ods. 33;

3 Sudny dvor v rozsudku Hamburg poukazal na ,verejné organy“, ale podla nazoru utvarov Komisie by takato horizontdlna spolupraca
mohla byt otvorena pre vSetky kategdrie verejnych obstaravatelov, t. j. aj pre organy riadené verejnym pravom. Na druhej strane logickym
dosledkom kritéria je, ze do takejto horizontalnej spoluprace by sa nemal zahmut' Ziadny siikromny kapital.

4 Zdroj: OP TP na roky 2007-2013, prva revidovana verzia. Bratislava, december 2011.

° Zdroj: OP TP na roky 2007-2013, prva revidovana verzia. Bratislava, december 2011; http://www.vlada.gov.sk/aktivity-podporovane-z-op-
tp/
6 Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani operaéného programu Technicka pomoc za rok 201 1. Bratislava, september 2012, str. 5.

" Hodnotenie implementacie opera¢ného programu Technickd pomoc, zavere¢na hodnotiaca sprava, s. 17-18. Pristupné na webovej stranke:
http://www.vlada.gov.sk/data/att/12602_subor.zip

8 Pravidla na zadévanie tzv. in-house zékaziek budii uréené v stlade s prislusnou smernicou EU o verejnom obstaravani 2014/24/EU, ktora
bude v zékonnej lehote transponovana do narodnej legislativy — zakona o verejnom obstaravani. Dalsie podmienky aplikacie in-house
zakaziek budi uvedené v ramci Systéme riadenia a v riadiacej dokumentacii prislusnych RO.

° Sudny dvor v rozsudku Hamburg poukazal na ,verejné organy“, ale podla nazoru utvarov Komisie by takato horizontalna spolupraca
mohla byt otvorena pre v3etky kategodrie verejnych obstardvatelov, t. j. aj pre organy riadené verejnym pravom. Na druhej strane logickym
dosledkom kritéria je, Zze do takejto horizontalnej spoluprice by sa nemal zahrut' Ziadny siikromny kapital.
10 ITMS 1I je zaradeny do 4. stupiia z piatich pri hodnoti pripravenosti informa¢nych monitorovacich systémov ¢lenskych krajin na
eCohesion policy. Hodnotenie vykonavala EK, DG Regiom. (Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani opera¢ného programu Technicka pomoc
za rok 2011. Bratislava, september 2012, str. 11).
Hy zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 1 PO 1 mézu tykat
predchadzajtcich a nasledujucich obdobi.
2y zmysle ¢l. 59 Nariadenia europskeho parlamentu a rady (EU) €. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 2 PO 1 mézu tykat
predchéadzajucich a nasledujucich obdobi.
13 V zmysle &l. 59 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 3 PO 1 mézu tykat
predchéadzajucich a nasledujucich obdobi.

V zmysle &l. 59 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 1 PO 2 mézu tykat
predchadzajicich a nasledujicich programovych obdobi.

> Zdroj: Partnerska dohoda SR na roky 2014 -2020

16 Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy a AK
prijimatel'ov pomoci, zdroj: Centralny koordinac¢ny organ

o http://eu2020.gov.sk/narodny-program-reforiem-sr/

http://eu2020.gov.sk/strategia-europa-2020/
18 delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurépskom kodexe spravania pre partnerov v ramei Eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov

pre ucely tejto kapitoly sa pojmom ,,prijimatel* rozumie aj ,,zZiadatel** a ,,potencialny ziadatel*, pre ktorych su taktiez
urcené navrhované opatrenia na znizenie administrativnej naro¢nosti
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2 skasenosti Centrélneho koordinaéného organu a jednotlivych subjektov zapojenych do implementécie pomoci zo SF a KF
V programovom obdobi 2007 — 2013 vratane pouceni identifikovanych na zaklade viacerych analyz administrativnej
naro¢nosti vykonanych v programovom obdobi 2007 — 2013 zo strany CKO
2 mimoriadnym ukonéenim projektu sa rozumie situdcia, kedy projekt nie je ukonceny riadne a/alebo v&as v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, resp. Rozhodnutia o0 schvaleni projektu

2 Zelené verejné obstaravanie predstavuje jeden z vyznamnych nastrojov novej politiky verejného obstaravania na narodnej
tirovni, ktory bude zavedeny v ramci reformy verejnej spravy. Tato problematika je stcastou rezortnych cielov MZP SR,
ked’ze podpora vyuzivania zeleného verejného obstaravania na vyber produktov so znizenym negativnym vplyvom na
zivotné prostredie méze vyznamnym sposobom prispiet’ k plneniu miestnych, regionalnych, narodnych a medzinarodnych
environmentalnych ciel'ov.
2 http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-1412172prefixFile=m
2 Identifikacia disparit vychadza z dokumentu ,,Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov
zodpovednych za eurdpske Strukturdlne a investicné fondy a AK prijimatel'ov pomoci® a ,,Pozicia CKO k Pozi¢nému dokumentu Komisie k
vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020, ¢ast’ C. Pozi¢ného dokumentu: Administrativne dohody*

podra analyzy AK — zdroj KPMG, a podl'a materialu Struktira subjektov implementécie eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov

na programové obdobie 2014 — 2020 a zabezpeenie administrativnych kapacit do roku 2016 — zdroj CKO
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