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Uvod

OperaCny program Informatizacia spoloCnosti (dalej OPIS) je referenénym dokumentom, schvalenym
uznesenim viady SR ¢&. 1004/2006 zo 6. decembra 2006 a rozhodnutim Europskej komisie zo 17. augusta
2007, na zaklade ktorého bude poskytovana podpora na vSetky projekty informatizacie spoloCnosti,
podporované zo zdrojov ERDF. Programovy manual je dokumentom, ktory na detailnejSej urovni popisuje
ciele a priority operaéného programu. Definuje globalny ciel, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budi
podporované na Uzemi ciefov Konvergencia v obdobi rokov 2007-2013 a v pripade projektov, ktorych
prijemcami budu Ustredné organy Statnej sprévy, sidliace v Bratislave, budu realizované na Uzemi ciefa
Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost. Z geografického hladiska dopady vSetkych opatreni
OPIS budu zasahovat celé uzemie Slovenskej republiky.

Stratégia OPIS vychadza zo sucasného stavu informatizacie v SR, schvalenych strategickych dokumentov
EU' a SR voblasti informatizacie a svojimi intervenciami bude v obdobi 2007-2013 napiiat viziu SR
prostrednictvom udrzatelnej konvergencie SR k EU-15 v ¢asti informaéna spolognost.

Stratégia OPIS je postavena na 4 prioritnych osiach a 7 opatreniach:

prioritna os opatrenie

1. Efektivna elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluZieb,

1.1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb na centralnej drovni

1.2 Elektronizacia verejnej spravy a elektronickych sluZieb na miestnej a regionélnej trovni

2. Rozvoj pamatovych a fondovych indtitlcii a obnova ich narodnej infrastruktdry,

21 ZlepSenie systémov ziskavania, spracovania a ochrany obsahu zo zdrojov paméatovych a fondovych intitdcii
2.2 Digitalizacia obsahu pamatovych a fondovych inétitucii, archivovanie a spristupfiovanie digitalnych dat
3. ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu.

3.1 Rozvoj a podpora trvalo udrzatelného vyuzivania infratruktdry Sirokopasmového pristupu

4, Technicka pomoc

41 Technicka pomoc pre RO OPIS

4.2 Technicka pomoc pre SORO OPIS

Stratégia OPIS je postavend na integratnom koncepte, ktory vychadza z komplexnej analyzy. Pri
implementacii stratégie predovsetkym v prioritnej osi 1 a 2 je preto zdéraznena Uloha narodnych projektov,
ktoré budl predstavovat komplexné, celoplo$né rieSenia. OcCakavame, Ze narodné projekty budu
predstavovat’ najucinnejSie a najefektivnejSie skupiny intervencii OPIS z pohladu plnenia stanovenych
cielov stratégie. Realizacia vSetkych projektov OPIS, a hlavne narodnych projektov bude prebiehat pine
v stlade s principmi eGovernmentu, akceptovanymi &lenskymi krajinami EU ako aj z rozhodnutia 2 IDABC 3.
Vramci tychto principov bude doéraz kladeny predovSetkym na pouzivanie otvorenych Standardov
a dodrziavani technologickej a softvérovej neutrality. Kazdé podporené rieSenie bude vychadzat
z komplexnej analyzy jeho trvalej udrzatelnosti.

V zmysle uznesenia viady SR ¢&. 832/2006 k navrhu aktualizacie Narodného strategického referenéného
ramca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013 je v programovom obdobi 2007 — 2013 na projektoy OPIS
urenych 0,993 mid. €. Na zaklade stanovenej povinnej miery spolufinancovania SR budu tieto finan¢né

1 OP IS nadvdzuje na strategické dokumenty EU a SR, predovietkym na Strategické usmernenia Spolodenstva, Stratégiu
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (tzv. Narodna lisabonska stratégia) a Narodny program reforiem SR, Koncepciu tzemného rozvoja
Slovenska z roku 2001 a Narodnu stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja z roku 2001/Akény plan TUR na roky 2005-2010- Specifické priority OP IS
napliiaju zamery Lisabonskej stratégie pre Slovensko / Narodného programu reforiem vo vzajomnej suvislosti, pricom kazda z nich ma Specifické
miesto a funkciu v celom systéme podpory konkurencieschopnosti prostrednictvom rozvoja informacnej spoloénosti.

2 Decision No 2004/387/EC of the European Parliament and of the Council of 21 April 2004 on the interoperable delivery of pan-European

eGovernment services to public administrations, businesses and citizens. (OJ L181, 18. 5. 2004, p. 25)
3 Interoperable Delivery of pan-European eGovernment services to public Administrations, Businesses and Citizens
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prostriedky doplnené o narodné verejné zdroje (zo Statneho rozpoCtu a samosprav) a sikromné zdroje.*
Finan¢né alokacie su uvedené v stalych cenach roku 2004.

Riadiacim organom pre OPIS je Urad viady SR. Funkciu sprostredkovatelského organu plni Ministerstvo
financii SR, ktoré bude zabezpeCovat vSetky operativne a rozhodovacie &innosti, suvisiace s riadenim
intervencii do oblasti informatizacie spolo¢nosti. Do implementéacie projektov informatizacie realizovanych
mimo OPIS, v rdmci horizontélnej priority NSRR s ndzvom Informaéna spolo¢nost, budl zapojené v ramci
inych operaénych programov prislu$né riadiace a sprostredkovatelské organy, ako MK SR, MH SR, MS SR,
MZ SR, MPSVR, MZP SR, MDPT SR, MP SR, MVRR SR a VUC. Vetky projekty informatizacie budu
realizované koordinovane a riadené centralne prostrednictvom Riadiaceho organu a Sprostredkovatelského
organu pod Riadiacim organom pre OPIS tak, aby vSetky podporované rieSenia tvorili jeden celok a boli
v stlade s platnym pravnym ramcom v oblasti informatizacie spolo¢nosti.

1. Charakteristika opatreni

Globalnym ciefom OPIS je vytvorenie inkluzivnej informacnej spoloCnosti ako prostriedku pre rozvoj
vysoko vykonnej vedomostnej ekonomiky.

Vytvorenie inkluzivnej A -
informacnej spolognosti Vyehodisko Cief
ako prostriedku vysoko rok .
. p : T Jednotka . zdro
_ vykonnej vedomostnej i EU15 SR 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 2012| 2013 '
Ciel: spolo¢nosti
Typ a Nazov ukazovatela rok | hodnota | rok | hodnota hodnota
i i pri i 2005 8,3
Podiel IKT na celkovej pridanej kontext % 2005 5.1 52 54| 61| 65 73| 84| 10| OECD
hodnote vytvorenej v podnikoch
Stihrnny index inovativnosti (EIS) kontext poradie |2005| 05 |2005| 0,22 022| 023| 025 027| 029| 0,32| 0,35| Eurostat
% obratu z e-sluZieb v podnikoch kontext % 2006 | 41 [2004| 08 08| 09| 12 1,7 23 3,1 4| Eurostat
Y - - MF SR-
Podet projektov Vistuplcore pocet 2007 0 0 18 68 174 300 363 407 ™S
Pocat vytvorenjch pracovnych miest | vq1cokjcore | pocet - © 07| 0 0| 23| 175| 595| 1060 | 1425 1800 'Vl';\fSR
Pocet vyt ych ych miest - - MF SR-
ogsczdgzyvcfmsz raCOVNYCN MIESL | v sledokicore | podet 2007| o of 9o 76| 255 465| 600 730| s
Pocet vytvorenych pracovnych miest | . . - - MF SR-
obsadenych Zenami vysledok/core | pocet 2007 0 0 14 99 340 595 825( 1070 ITMS
& inojeny , 560000 MF SR, ITMS
Pocet novopripojenych obyvatelovna | uoyocore | poget - 2007| 0 0| 0] 70000 | 175000 | 350000 700000 ’

Prioritna os 1: Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb

Opatrenie 1.1: Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluZieb na
centralnej urovni

Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 1.1

Riadiaci organ: Urad vliady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefon: 02/572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk

4 Stratégia financovania $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013, ktora obsahuje aj uréenie miery
spolufinancovania z narodnych verejnych zdrojov, je upravena v Koncepcii financovania Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v programovacom
obdobi 2007 - 2013, ktora je v gescii MF SR.
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Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR

http://www.finance.qgov.sk/

Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava

P.0.BOX 82
tel.: 00421/2/5958 1111
fax: 00421/2/5958 3048

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 1.1
efektivna Statna sprava

Ukazovatele na Grovni opatrenia 1.1

. |Vychodiskové L
Definicia | Informacny zdroj je'\gigllfa hodnota Ciefova hodnota
N&zov ukazovatela r. 2007° r.2013 r.2015
on-line dostupnost 20
zakladnych verejnych - eurostat % 20 100 100
sluZieb
Casova Uspora pre
ob&anov v dosledku
zavedenia 20 - MF SR hod 0 40 50
zakladnych verejnych
Ukazovatele [sluZieb
vysledku  |Pocet vytvorenjch - | MFSRTMS | pocet 0 370 370
pracovnych miest
Pocet vytvorenych
pracovnych miest - MF SR,ITMS | pocet 0 148 148
obsadenych muzmi
Pocet vytvorenych
pracovnych miest - MF SR,ITMS | pocet 0 222 222
obsadenych Zenami
Pocet projektov - MF SR,ITMS | pocet 0 45 45
Pocet zavedenych
Ukazovatele eIektronipkych §Iu2ieb - MF SR,ITMS pocet 0 92 92
vjstupu dosvtupnych f)n’||r'1’e
Pocet organizacii VS
zavadzajucich systémy - MF SR,ITMS | pocet 0 45 45
eGovernmentu

5

V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny udaj.
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Skupiny opravnenych aktivit

1. rozvoj zdielanych sluzieb eGovernmentu na centralnej trovni
e néakup, instalacia a konfiguracia HW
e nakup, vyvoj a nasadenie SW

o sluzby

konzultaéné sluzby

Vyvoj a integrécia

manazment IT

komunika¢na infrastruktira
riadenie procesov

HW podpora

SW podpora

rozvoj Specializovanych sluzieb eGovernmentu na centralnej urovni
nakup HW

nakup, vyvoj SW

sluzby

konzultaéné sluzby

Vyvoj a integrécia
manazment IT
komunika¢na infrastruktira
riadenie procesov

HW podpora

SW podpora

e o o

Aktivity budi zamerané na dobudovanie a udrzatelny rozvoj zakladnych komponentov eGovernemntu,
hlavne kvalitného back office Statnej spravy, prostrednictvom investicii do zdielaného HW, SW a aplikacii
prevazne typu G2G podporujlce efektivny vykon procesov na Usekoch Statnej spravy, ktoré budu v stlade
s Narodnou koncepciou informatizacie verejnej spravy v SR podla §4 zékona €. 275/2006 Z.z. a koncepciou
rozvoja informacnych systémov povinnych osob, ktory umozni integraciu IKI a vybranych procesov verejnej
spravy do jedného bodu - front office.

Aktivity budl dalej zamerané na vytvorenie audrzatelny rozvoj Specializovanych komponentov
eGovernmentu, a zavadzanie 20 sluzieb eGovernmentu v zmysle konceptu definovaného v Cestovnej mape
zavadzania elektronickych sluzieb verejnej spravy a rozsirenych sluzieb eGovernmentu, identifikovanych v
stratégii i2010 a v sulade s konceptom elektronickych sluZieb poskytovanych verejnou spravou, tak aby boli
efektivne, uzito€né, pristupné a v zmysle vSeobecne uznavanych principov eGovernmentu.

Projekty sa budl koncentrovat na rozvoj systémov eGovernmentu na centrélnej Urovni Statnej spravy.
Projekty budu realizovane v Ustrednych organoch Statnej spravy sidliacich v Bratislavskom kraji, teda uzemi
neopravnenom pre Gerpanie prostriedkov OPIS. Z tohto dévodu bude v zmysle nariadenia EK 448/2004 pre
tieto projekty uplatneny princip pro rata, na zaklade ktorého bude Cast alokacie pripadajica na ekvivalent
obyvatelov Bratislavského kraja (11,4%) financovand, ako neopravneny naklad z narodnych verejnych
zdrojov.

Definovanie opravneného tzemia

obce v zaujmovom | kohézne | obce, ktoré nie s

opatrenie inovacné pol N L . o
P POY | tizemi inovaénych pély polmi rastu
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polov rastu
Opatrenie 1.1 Elektronizacia
verejnej spravy a rozvoj
elektronickych sluzieb na centrélnej 2 [ [ [
drovni

Opravnené a neopravnené vydavky

Aby vydavkom mohla byt priznana opravnenost, musia vydavky v kazdom pripade spifiat nizsie uvedené vieobecné
podmienky, ktoré su z&avazné pre kritérium opravnenosti vydavkov v ramci v3etkych opatreni OPIS:

e sllad seuropskou a slovenskou legislativou, uzneseniami vlddy SR, Systémom riadenia Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 vratane jeho priloh as Operaénym
programom Informatizacia spoloCnosti vratane nadvézujucich dokumentov a rozhodnutiami RO
o opravnenosti predmetnych vydavkov ako isllad so Systémom finanéného riadenia SF aKF na
programové obdobie 2007-2013.

e vydavky su opravnené pre prispevok z fondov, ak vznikli a boli skutoéne uhradené medzi 1. januarom 2007
a 31. decembrom 2015. Vydavky musia vzniknat v sivislosti s realizaciou projektu a musia byt uhradené po
pociatoénom datume opravnenosti vydavkov. Vynimkami z uvedeného pravidla su odpisy, rezijné naklady,
materiélne prispevky a vydavky na projektovu dokumentéciu.

e vydavky musia byt schvalené a potvrdené zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku a tiez
primerané (teda musia zodpovedat obvyklym cendm v danom mieste a ase) a musia byt vynaloZzené
v stlade s nasledujucimi principmi:

1) hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov projektu)
2) UCelnosti (priama vézba na projekt a nevyhnutnost pre realizaciu projektu) a
3) efektivnosti (maximalizacia pomerov medzi vystupmi a vstupmi projektu).

e vydavky musia byt identifikovatelné a preukazatelné a musia byt dolozené Uétovnymi zaznamami, ktoré su
riadne evidované u prijimatela v stlade s platnou legislativou. Vydavky musia byt prijimatefom uhradené
pred ich certifikaciou zo strany certifikaéného organu.

e intenzita podpory udelenad z programov financovanych z Fondov EU nesmie presiahnut povolend intenzitu
verejnej podpory, ktora vyplyva z pravnych predpisov EU.

Miniméalnu a maximalnu dobu realizacie projektu, ako aj minimalnu a maximalnu vysku NFP na projekt uria vystupy
Stadii uskutoénitelnosti OPIS.

Opravnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionalneho vojaka,
612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnu pohotovost, sluzobni pohotovost' a nahrada, odmena za pohotovost’
614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a d'alSi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne

622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poist'ovne

623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni

625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na urazové poistenie
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625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity

627 Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni

628 Poistné na osobitné ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie

630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské

631002 Zahranicné

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PoStové sluzby a telekomunikaéné sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika¢na technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 V3eobecny materiél

633009 Knihy, Gasopisy, noviny , uCebnice, uéebné pomdcky a kompenzatné pomdacky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomaocky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentatné

634 Dopravné

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomaocky

635 Rutinna a Standardna udrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich ¢asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomacok

635008 Knih, uéebnych pomécok a kompenzaénych pomécok
635200 Ostatného

636 Najomné za najom

636001 Budov, objektov alebo ich Casti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kupy prenajatej veci
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637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia
637002 Konkurzy a sitaze

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 V3eobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Studie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich ¢asti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidaciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikacnej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vsetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 Rekonstrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadent, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle Elanku 7 vSeobecného nariadenia na prispevok z fondu nie st opravnené tieto vydavky:

a) Uroky z dlhov;

kiipa pozemku za sumu presahujucu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutl operaciu;

b)

c) byvanie;
d) odstavenie jadrovych elektrarni a
e) vratna daf z pridanej hodnoty.

Neoprévnenymi vydavkami st najma:
e vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e vydavky, ktoré nie st v stlade s rozpo¢tom projektu,
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vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom oprévnenosti vydavkov,

vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym &i prevazujlcim dopadom mimo cielovy region a

vydavky definované v nariadeniach ES ako neoprévnené.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia®:

p.c.
1.

2.
3.

4.
5.

Skupiny prijimatelov pre opatrenie 1.1

321 Rozpoctova organizacia a jej zariadenia, zak. 523/2004 Z.z.

331 Prispevkové organizacia, zék. 523/2004 Z z.

332 Organizacna zlozka prispevkovej organizacie s odvodenou
pravnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1

382 Verejnopravna indtitucia

433 Sociélna a zdravotné poistovne, zak. 581/2004 Z.z., zak.
461/2003 Zz.

Partneri prijimatela

p.c.
1,

Skupiny partnerov prijimatefov pre opatrenie 1.1

Subjekty v pdsobnosti organizacii verejnej spravy.

Schémy statnej pomoci

intenzita pomoci

85%
85%
85%

85%
85%

intenzita pomoci

85%

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy Statnej pomoci. Opatrenie nebude mat' priamy vplyv na
kvalitu hospodarskej sutaze.

6

Na z&klade klasifikacie Pravnej formy organizacie,

http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc

aktualizovanym

k 1.6.2005. Zdroj:
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Prioritna os 1 : Elektronizécia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb

Opatrenie 1.2 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb na
miestnej a regionalnej drovni

Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 1.2

Riadiaci organ: Urad viady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefon: 02 / 572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR
http://www.finance.gov.sk/
Stefanovi¢ova 5, 817 82 Bratislava

P. 0. BOX 82

tel.: 00421/2/5958 1111

fax: 00421/2/5958 3048

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 1.2

efektivna samosprava
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Ukazovatele na urovni opatrenia 1.27

Nazov ukazovatela

Definicia

Informaény
zdroj

Merna
jednotka

Viychodiskové
hodnota

Cielova hodnota

r. 20078

r.2013 r.2015

Ukazovatele
vysledku

on-line dostupnost 20
zakladnych verejnych
sluZieb

eurostat

%

20

100 100

Casové Uspora pre
ob&anov v désledku
zavedenia 20
zakladnych verejnych
sluZieb

MF SR

hod

40 50

Podiel obyvatelov s
pristupom k IOM na
celkovom pocte
obyvatelov

MF SR

%

85 90

Pocet vytvorenych
pracovnych miest

MF SR,ITMS

podet

1000 1100

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych muzmi

MF SR,ITMS

pocet

400 440

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami

MF SR,ITMS

pocet

600 660

Ukazovatele
vystupu

Pocet projektov

MF SR,ITMS

pocet

147 147

Pocet zavedenych
elektronickych sluZieb
dostupnych online

MF SR,ITMS

podet

100 100

Pocet organizacii VS
zavadzajucich systémy
eGovernmentu

MF SR,ITMS

podet

1179 1179

Pocet spristupnenych
IOM

MF SR,ITMS

pocet

1200 1200

ukazovatele budu upresnené na zéklade vysledkov $tudie uskutocnitelnosti
V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny udaj.
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Skupiny opravnenych aktivit

1. rozvoj zdielanych sluzieb eGovernmentu na regionalnej a miestnej trovni

e nakup, instalacia a konfiguracia HW
e nakup, vyvoj a nasadenie SW
o sluzby

konzultaéné sluzby

Vyvoj a integrécia

manazment IT

komunika¢na infrastruktura
riadenie procesov

HW podpora

SW podpora

nakup HW

nakup, vyvoj SW

sluzby

konzultaéné sluzby

Vyvoj a integrécia
manazment IT
komunika¢na infrastruktura
riadenie procesov

HW podpora

SW podpora

e o o _I\,

rozvoj $pecializovanych sluzieb eGovernmentu na regionalnej a miestnej Grovni

Aktivity budi zamerané na vytvorenie audrzatelny rozvoj kvalitného back office samospravy
prostrednictvom investicii do zdielaného HW, SW, podporujiceho vykon kli€ovych procesov na regionalnej
a miestnej Urovni samospravy v stlade s Narodnou koncepciou informatizacie verejnej spravy v SR podla
§4 zakona €. 275/2006 Z.z., ktory umozni systematické budovanie siete integrovanych obsluznych miest
tak, aby hustota pokrytia vregidénoch a dostupnost sluZieb vyrazne zniZila potrebu cestovania pri
vybavovani sluzieb verejnej spravy. Aktivity opatrenia budi dalej zamerané na zavadzanie efektivnych
elektronickych sluzieb samospravy tak, aby boli v sulade s konceptom elektronickych sluZieb poskytovanych
$tatnou spravou a prebiehali spolo¢ne s elektronizaciu Statnej spravy na centralnej Urovni, ktoré vyplyvaju
z novych moznosti elektronizacie verejnej spravy a véeobecne uznavanych principov eGovernmentu.

Definovanie opravneného lGzemia

obce v zaujmovom

opatrenie movglcne Uzemi inovaénych kohglz ne Obceéll:‘:?g;l: >
poly polov rastu poly 2
Opatrenie 1.2 Elektronizécia verejnej spravy a rozvoj X X X X

elektronickych sluZieb na regionélnej a miestnej trovni

Opravnené a neopravnené vydavky

Opravnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
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611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionalneho vojaka,
612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnii pohotovost, sluzobnii pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’
614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalsi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne

622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne

623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni

625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity

627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
628 Poistné na osobitné ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie

630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské

631002 Zahraniéné

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PosStové sluZby a telekomunika&né sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&na technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a néradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 V3eobecny materiél

633009 Knihy, asopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomocky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentacné

634 Dopravné

634001 Palivo, mazivd, oleje, Speciélne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené
634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, zndmky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

635 Rutinna a Standardna Gdrzba

635001 Interiérového vybavenia
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635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, u¢ebnych pomdcok a kompenzaénych pomdcok

635200 Ostatného

636 Najomné za ndjom

636001 Budov, objektov alebo ich Casti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadenti, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia
637002 Konkurzy a sitaze

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 V8eobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na Ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Studie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich asti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidaciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 RekonStrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné Upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

Strana 15 z 51



Programovy manual OP Informatizacia spolo¢nosti

21.1.2008

718003 Telekomunikaénej techniky
718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia na prispevok z fondu nie st opravnené tieto vydavky:

a) uroky z dlhov;

b)

c) byvanie;

d) odstavenie jadrovych elektrarni a
e) vratna dan z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia®:

v

p.c. Skupiny prijimatelov pre opatrenie 1.2

1.
321 Rozpoctova organizacia a jej zariadenia, zak. 523/2004

Zz.

2. 331 Prispevkova organizacia, zak. . 523/2004 Z.z.

3. 332 Organizatnd zloZzka prispevkovej organizicie s odvodenou
pravnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1

4. 382 Verejnopravna institucia

5. 801 Obec, mesto, z4k. 612/2002 zb, zdruZenia obci, zak. 369/1990
803 Samospravny kraj, zak. 302/2001 §1, §11 pism. n), §21

6. 701 ZdruZenie (zvaz, spolok, spolognost, klub ai.), zak. 83/90 § 2,
Z4k. ¢. 460/2007 Z.z.

7. 752 Zaujmové zdruzenie pravnickych osbdb, zak. 40/64 v zneni
zék. 509/91 § 20i, zak 612/2002 Zb.

Partneri prijimatela
p.c. Skupiny partnerov prijimatefov pre opatrenie 1.2

1. Subjekty v pdsobnosti organizacii verejnej spravy.

Schémy Statnej pomoci

kipa pozemku za sumu presahujucu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutl operaciu;

intenzita pomoci

85%

85%

85%

85%
85%

85%
85%

intenzita pomoci

85%

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy $tatnej pomoci. Opatrenie nebude mat priamy vplyv na

kvalitu hospodarskej sutaze.

9 Na z&klade klasifikacie Pravnej formy organizacie,
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc

aktualizovanym

k 1.6.2005. Zdroj:
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Prioritna os 2 Rozvoj pamat'ovych a fondovych institucii a obnova ich
narodnej infrastruktary

Opatrenie 2.1 Zlepsenie systémov ziskavania, spracovania a ochrany obsahu zo
zdrojov pamétovych a fondovych institucii

Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 2.1

Riadiaci organ: Urad vliady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefon: 02 / 572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR
http://www.finance.gov.sk/
Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava
P.0.BOX 82

tel.: 00421/2/5958 1111

fax: 00421/2/5958 3048

21.1.2008

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 2.1

Skvalitnenie systémov ziskavania, spracovania, ochrany a vyuZitia poznatkov pamatovych a fondovych

indtitucii

Ukazovatele na trovni opatrenia 2.110

Definicia Inforg1a§ny . I\gerrls Vy%fé%(:]lzi(; Val' Ciefova hodnota
Nazov ukazovatela 2drol Jednotia r. 2007 r.2013 r.2015
Pocet vytvorenych .
i covn{'/ch e MF SRITMS | podet 0 175 175
Pocet vytvorenych
pracovnych miest MF SR,ITMS | podet 0 75 75
obsadenych muzmi
Pocet vytvorenych
UI\(/:;;%\gaktsle pracovnych miest MF SR,ITMS | podet 0 100 100
obsadenych Zenami
Podiel pouzivatelov
elektronickych sluzieb v
kultdre na celkovom MF SR,ITMS| % 0 25 25
pocCte internetovej
populacie
Pocet on-line
dostupnych sluzieb MK SR pocet 0 5 5
v kultdre
Ukazovatele |Podet projektov MF SR,ITMS| pocet 0 8 8
vystupu  [Poget vytvorenych
Specializovanych MF SR,ITMS | pocet 0 5 5
digitatizaéryeh
poreatieiéskiudy upresnend na zaklagle vysledkov Sfudie uskujoénitelnosti
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Skupiny opravnenych aktivit

- podpora manazmentu suvisiaceho s riadenim systémov ziskavania, ochrany a spracovania obsahu

- elektronizacia pamétovych a fondovych institucii (vybavenie intitlcii prislusnym hardwarom a
softwarom, sietami a IKT technoldgiami)

- nakup informacnych zdrojov (databaz, prav na zverejiiovanie informéacii a pod.)

- dokumentacia prejavov nehmotného kultirneho dedi¢stva vratane dokumentacie tradi€nych zruénosti
a elektronizécia tychto poznatkov;

- ZlepSenie spolahlivosti prevadzky informacénych a komunikaénych systémov

- ZlepSovanie databazovych systémov pamatovych a fondovych institlcii a systémov v oblasti kultry

- ZlepSenie stavu protipoziarnej ochrany, elektronickej ochrany a vnitornych podmienok (klimatizacia
a uloZenie zbierkovych predmetov, kniznych a archivnych dokumentov a podobnych chrénenych
fondov) pamétovych a fondovych institucii, priamo stvisiacej s digitalizaciou

- realizacia vysledkov vyskumov v oblasti masovej deacidifikacie lignocelulézovych nosi¢ov informéacii
v pamatovych institiciach, priamo stvisiace s digitalizaciou

- ZzlepSenie technologického a technického vybavenia laboratérii, konzervatorskych a preparatorskych
pracovisk pre odborné oSetrenie, konzervovanie a restaurovanie predmetov a Specializovanych fondov
(kniznych, archivnych,...) Uzko sUvisiacich s informacno — komunikagnou infrastrukturou ziskavania,
spracovania a ochrany obsahu

- obnova budov, pracovisk a zariadeni pamatovych afondovych inStitucii na narodnej Urovni
a dobudovanie chybajlcich Specializovanych pracovisk priamo sUvisiacich s digitalizaciou a informac¢no
- komunikaénou infra$trukturou ziskavania, spracovania a ochrany obsahu

- informatizacia vedeckych kniznic ako multifunkénych kultdrnych a informacnych centier

- vytvorenie siete vybranych akademickych, Specializovanych a vedeckych a verejnych kniznic s ich
informaénym prepojenim na vedu, vyskum, rozvoj inovacie a podnikania, reformu ucebnych osnov
a vzdelavania

- podpora dalSieho spracovania, spristupfiovania a vyuzivania dat a poznatkov pamatovych a fondovych
institacii v praxi, pri vyskume a pri tvorbe inovativnych projektov, vo vyuovacom, vzdelavacom,
planovacom a rozhodovacom procese na Skolach, uradoch, podnikatelskym sektorom a verejnostou

- vyskum, priprava a rein$talacia stalych expozicii registrovanych muzei a galérii narodného vyznamu —
inovacia a prezentacia obsahu

- vybudovanie siete vyskumnych, dokumentacnych a interpretaénych centier rémskej kultdry

- podpora zvySovania spoloenského vedomia o kultirnom, vedeckom a intelektualnom dediCstve
Slovenska, podpora vzdelavacich, osvetovych, informaénych aodbornych aktivit sUvisiacich
s realizaciou opatrenia

Definovanie opravneného lzemia

. . . | obce v zaujmovom . C .
. inovacné | . i - kohézne | obce, ktoré nie su
opatrenie \ Uzemi inovaénych ) s
poly A poly polmi rastu
pélov rastu

Opatrenie 2.1 Zlep3enie systémov ziskavania,
spracovania a ochrany obsahu zo zdrojov paméatovych X X X U]
a fondovych institucii

Opravnené a neopravnené vydavky
Opréavnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionalneho vojaka,

612 Priplatky
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613 Nahrada za pracovnii pohotovost, sluzobnii pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’
614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalSi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne
622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne

623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni
625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
628 Poistné na osobitné ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie

630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské

631002 Zahraniéné

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PoStoveé sluzby a telekomunikaéné sluzby
633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&na technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 VSeobecny material

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomdcky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky
633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentacné

634 Dopravné

634001 Palivo, mazivd, oleje, Speciélne kvapaliny
634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené
634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov
634005 Karty, zndmky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky
635 Rutinna a Standardna udrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky
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635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich Casti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, uebnych pomédcok a kompenzaénych pomédcok

635200 Ostatného

636 Najomné za najom

636001 Budov, objektov alebo ich asti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia
637002 Konkurzy a sitaZe

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 VSeobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na Ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Stadie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich Casti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidéciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizécia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 RekonStrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
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718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vS§eobecného nariadenia na prispevok z fondu nie su opravnené tieto vydavky:
a) troky z dlhov;
kipa pozemku za sumu presahujucu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutl operaciu;
byvanie;

b)
c)
d) odstavenie jadrovych elektrarni a
e)

vratna daf z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia’":

p.C.
1.

2.
3.

Salha

10.

11.

Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.1

321 Rozpoctova organizacia a jej zariadenia, zak. 523/2004 Z.z.

331 Prispevkova organizacia, zak. 523/2004 Z z.

332 Organizatna zloZka prispevkovej organizicie s odvodenou
pravnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1

382 Verejnopravna institucia

801 Obec, mesto, zak. 612/2002 zb, zdruZenia obci, zak. 369/1990
803 Samospravny kraj (irad samospravneho kraja), zak. 302/2001
§1, §11 pism. n), §21

701 Zdruzenie (zvaz, spolok, spolognost, klub ai.), zak. 83/90 § 2,
zék. &. 460/2007 Z.z.

118 Neinvesticny fond, zak. 147/97 § 2

119 Neziskova organizécia, zak. 308/93, zék. 213/97 § 2, zék.
13/2002, § 7, zék. 596/2003 §19 ods. 2, pism. d), e)

741Stavovska organizacia - profesna komora, z. 586/2003 Zz;
2.586/2003Z.2.+z. 586/2003 Zz; z. 344/2004 Z.2+2.90/93,  z. 578/2004 Z 2,
z. 57812004 Zz; 2.78/92 §21; z.138/92§24,31; 2.323/92, §29 ods.1,

2.259/93;2.199/94,2.216/95, 2.233/95, z. 578/2004 Z.z., z. 578/2004 Z.z.,z.
578/2004 Z.2.,2.466/2002, z.442/2004

752 Z&ujmové zdruZenie pravnickych osdb, zak. 40/64 v zneni
zak. 509/91 § 20i, zak 612/2002 Zb.

Schémy Statnej pomoci

intenzita pomoci

85%
85%
85%

85%
85%

85%

85%
85%

85%

85%

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy $tatnej pomoci. Opatrenie nebude mat priamy vplyv na
kvalitu hospodarskej sutaze.

1

Na z&klade klasifikacie Pravnej formy organizacie,

http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc

aktualizovanym

k 1.6.2005. Zdroj:
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Prioritna os 2 Rozvoj pamat'ovych a fondovych institucii a obnova ich
narodnej infrastruktiry

Opatrenie 2.2 Digitalizacia obsahu pamétovych a fondovych institucii, archivovanie
a spristupnovanie digitalnych dat

Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 2.1

Riadiaci organ: Urad vliady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefén; 02 /572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR
http://www.finance.gov.sk/
Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava

P. 0. BOX 82

tel.: 00421/2/5958 1111

fax: 00421/2/5958 3048

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 2.2

Skvalitnenie systémov ziskavania, spracovania a ochrany a vyuzitia poznatkov a digitalneho obsahu,
modernizacia a dobudovanie infrastruktiry paméatovych a fondovych institlcii na narodnej Urovni
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Ukazovatele na urovni opatrenia 2.212

Nazov ukazovatela

Definicia

Informaény
zdroj

Merna
jednotka

Vychodiskové
hodnota

Cielova hodnota

r. 20073

r.2013 r.2015

Ukazovatele
vysledku

Podiel zverejneného
zdigitalizovaného
obsahu PFl z
celkového obsahu PFI

MK SR

%

30 30

PocCet vytvorenych
pracovnych miest

MF SR,ITMS

pocet

175 175

Poget vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych muzmi

MF SR,ITMS

pocet

75 75

Pocet vytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami

MF SR,ITMS

pocet

100 100

Podiel pouzivatefov
elektronickych sluZieb v
kultdre na celkovom
pocte internetovej
populacie

MF SR,ITMS

%

25 25

Ukazovatele
vystupu

Polet on-line
dostupnych sluzieb
v kulture

MF SR,ITMS

podet

Pocet zdigitalizovanych
objektov (obrazy,
textové dokumenty,
zvukové zaznamy,
audiovizualne
zaznamy, 3D objekty)

MF SR,ITMS

pocet
v tis.

142,3

34335 | 34335

Pocet projektov

MF SR,ITMS

pocet

12
13

ukazovatele budu upresnené na zéklade vysledkov $tudie uskutocnitelnosti
V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny uda;.
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Skupiny opravnenych aktivit

= vybudovanie Slovenskej digitalnej kniznice a siete Specializovanych digitalizatnych pracovisk

pamatovych a fondovych intitlcii

= zaznam, zbieranie, dihodobé archivovanie a ochrana digitalneho obsahu, webharvesting, webarchiving
= podpora fyzickej digitalizacie kulturneho, vedeckého a intelektualneho dedi¢stva véitane digitalizovanie

zaznamov audiovizualneho fondu /filmového + audio/

= digitalna rekonstrukcia filmovych materialov

= digitalna rekonstrukcia audio a audiovizualnych zaznamov,

= podpora manazmentu digitalneho obsahu

= systematicka digitalizacia a spristupfiovanie digitalneho obsahu paméatovymi a fondovymi instituciami

na internete

Definovanie opravneného tzemia

. . . | obce vzaujmovom . P
. inovacné | . . . kohézne | obce, ktoré nie su
opatrenie ol zemi inovacnych ol oImi rastu
poly polov rastu poly P
Opatrenie 2.2 Digitalizacia obsahu pamétovych a
fondovych institucii, archivovanie a spristupfiovanie X X X U]
digitainych dat

Opravnené a neopravnené vydavky

Opravnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionalneho vojaka,

612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnu pohotovost, sluzobnl pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’

614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalsi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne
622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni
625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
628 Poistné na osobitné Ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie
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630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské

631002 Zahrani¢né

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PoStové sluzby a telekomunika&né sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&na technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 V3eobecny materiél

633009 Knihy, asopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomocky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentacné

634 Dopravné

634001 Palivo, maziv, oleje, Speciélne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, zndmky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky

635 Rutinna a Standardna Gdrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, uebnych pomédcok a kompenzaénych pomdcok
635200 Ostatného

636 Najomné za ndjom

636001 Budov, objektov alebo ich asti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia
637002 Konkurzy a sutaZe

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 VSeobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na Ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Studie, expertizy, posudky
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637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich ¢asti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidaciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realiz&cia novych stavieb

717002 RekonStrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné Upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia na prispevok z fondu nie st opravnené tieto vydavky:
a) uroky z dlhov;

b) kiipa pozemku za sumu presahujicu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutt operéciu;
c) byvanie;

d) odstavenie jadrovych elektrarni a

e) vratna dan z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia
Prijimatelia’4:
p.C. Skupiny prijimatefov pre opatrenie 2.2 intenzita pomoci

1. 321 Rozpoctova organizacia a jej zariadenia, zak. 523/2004 Z.z. 85%

2. 331 Prispevkova organizacia, zak. 523/2004 Zz. 85%

3. 332 Organizatna zlozka prispevkovej organizacie s odvodenou 85%
pravnou subjektivitou, rozhodnutie MK SR MK-2357/1996-1

4. 382 Verejnopravna institucia 85%

14 Na z&klade klasifikacie Pravnej formy organizacie, aktualizovanym k 1.6.2005.
http://www.statistics.sk/webdata/slov/edicny/CISROmanual0056.doc

Zdroj:
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o o

10.

11.

801 Obec, mesto, zak. 612/2002 zb, zdruzenia obci, zak. 369/1990
803 Samospravny kraj, zak. 302/2001 §1, §11 pism. n), §21

701 ZdruZenie (zvaz, spolok, spolognost, klub ai.), zak. 83/90 § 2,
zak. €. 460/2007 Z.z.

118 Neinvestiény fond, zak. 147/97 § 2

119 Neziskova organizécia, zak. 308/93, zék. 213/97 § 2, zék.
13/2002, § 7, zak. 596/2003 §19 ods. 2, pism. d), e)

741Stavovska organizacia — profesna komora, z 586/2003 Zz;
2.586/2003Z.z.+z. 586/2003 Z.z; z. 344/2004 Z.z+2.90/93,  z. 578/2004 Z.z.;
z. 578/2004 Zz.; z.78/92 §21; z.138/92§24,31; 2.323/92, §29 ods.1,
2.259/93;7.199/94,2.216/95, z.233/95, z. 578/2004 Z.z., z. 578/2004 Z.2.,z.
57812004 Z.z.,z.466/2002, z.442/2004

752 Zaujmové zdruZenie pravnickych osdb, zak. 40/64 v zneni
zak. 509/91 § 20i, zak 612/2002 Zb.

Schémy statnej pomoci

85%
85%

85%
85%

85%

85%

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy Statnej pomoci. Opatrenie nebude mat' priamy vplyv na
kvalitu hospodérskej sutaze.
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Prioritna os 3 ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu

Rozvoj a podpora trvalo udrzatelného vyuZivania infrastruktury Sirokopasmového
pristupu

Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 3.1

Riadiaci organ: Urad vlady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefon: 02/572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR
http://www.finance.gov.sk/
Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava
P.0.BOX 82

tel.: 00421/2/5958 1111

fax: 00421/2/5958 3048

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 3.1

Vysoké penetracia Sirokopasmového pripojenia
Vlysoka miera inklUzie IKT
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Ukazovatele na urovni opatrenia 3.113

.. | Informacny | Merna Vychodiskova Cielova hodnota
REllel zdroj jednotka hodnota
Nazov ukazovatela ) : r. 200716 r. 2013 r.2015
Penetracia
Sirokopasmového Y
internetu (pripojky na 100 ) OECD pocet 5 30 40
obyvatelov)
Pocet vytvorenych } Y
Ukazovatele |pracovnych miest MF SR,ITMS | pocet 0 80 80
vysledku  [Pocet vytvorenych
pracovnych miest - MF SR,ITMS | pocet 0 32 32
obsadenych muzmi
Pocet vytvorenych
pracovnych miest - MF SR,ITMS | pocet 0 48 48
obsadenych zenami
Pocet novopripojenych
obyvatelov na - MF SR,ITMS | pocet 0 700000 | 770000
Sirokopasmovy internet
Ukazovatele [ —
stuDu Pocgt novgprlpOJenych 5
VYSWUPU - ldomacnosti na - |MFSR,TMS| pocet 0 200000 | 220000
Sirokopasmovy internet
|Pocet projektov - |MFSRITMS| pocet 0 200 200

15
16

ukazovatele budu upresnené na zéklade vysledkov $tudie uskutocnitelnosti
V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny uda;.
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Skupiny opravnenych aktivit

= Zavadzanie, rozvoj a prevadzka modernych sietovych platforiem zabezpedujlcich komunikaciu
systémov Statnej spravy v rozsahu potrebnom pre rozvoj eGovernmentu
= Rozvoj regionélnych a lokalnych Sirokopasmovych sieti v oblastiach, neatraktivnych pre
komerénych prevadzkovatelov. V ramci opatrenia budu podporené nasledujlce skupiny

opravnenych aktivit:

1. budovanie a rozvoj optickych pristupovych Sirokopasmovych sieti

2. budovanie a rozvoj metalickych pristupovych Sirokopasmovych sieti
3. budovanie a rozvoj bezdrdtovych pristupovych Sirokopasmovych sieti

Definovanie opravneného lizemia

obce v zaujmovom

. inovaéné | .~ .. . . kohézne | obce, ktoré nie su
opatrenie ol Uzemi inovacnych ol 6lmi rastu
poly polov rastu poly P
Opatrenie 3.1 Rozvoj a podpora trvalo udrzatelného X X X X

vyuzivania infrastruktury Sirokopdsmového pristupu

Opravnené a neopravnené vydavky

Opravnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionalneho vojaka,

612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnu pohotovost, sluzobni pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’

614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalSi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne
622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni
625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity
627 Prispevok do doplnkovych déchodkovych poist'ovni
628 Poistné na osobitné ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie
630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady
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631001 Tuzemské

631002 Zahrani¢né

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PosStové sluzby a telekomunikaéné sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&né technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a néradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 V3eobecny materiél

633009 Knihy, Casopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomdcky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentaéné

634 Dopravné

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

635 Rutinna a Standardna Gdrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, u¢ebnych pomdcok a kompenzaénych pomdcok
635200 Ostatného

636 Najomné za najom

636001 Budov, objektov alebo ich asti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadenti, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia
637002 Konkurzy a sitaze

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 V3eobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na Ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Studie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky
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637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich Casti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidéciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 Rekonstrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vS§eobecného nariadenia na prispevok z fondu nie su opravnené tieto vydavky:

a) Uroky z dlhov;

b) kiipa pozemku za sumu presahujicu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutu operéciu;
c) byvanie;

d) odstavenie jadrovych elektrarni a

e) vratna dan z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia

p.C. Skupiny prijimatefov pre opatrenie 3.1 intenzita pomoci

1 §2Z1 Rozpoétova organizacia a jej zariadenia, zak. 523/2004 85%

2. 331 Prispevkova organizacia, zak. . 523/2004 Zz. 85%

3. 801 Obec, mesto, zak. 612/2002 zb, zdruZenia obci, zak. 369/1990 85%

4, 803 Samospravny kraj, zak. 302/2001 §1, §11 pism. n), §21 85%

5 701 Zdruzenie (zvaz, spolok, spolognost, klub ai.), zak. 83/90 § 2, 85%
: zék. &. 460/2007 Z.z.

6. 118 Neinvestiény fond, zak. 147/97 § 2 85%

7 119 Neziskové organizécia, zak. 308/93, zék. 213/97 § 2, zék. 85%
‘ 13/2002, § 7, zak. 596/2003 §19 ods. 2, pism. d), e)

8. 741Stavovska organizacia — profesnd komora, z 586/2003 Zz; 85%
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2.586/2003Z.z.+z. 586/2003 Z.z; z. 344/2004 2.z+2.90/93,  z. 578/2004 Z.z.;
z. 578/2004 Z.z.; z.78/92 §21; z.138/92§24,31; z.323/92, §29 ods.1,
2.259/93;2.199/94,2.216/95, z.233/95, z. 578/2004 Z.z., z. 578/2004 Z.z.,z.
578/2004 Z.z.,2.466/2002, z.442/2004

9 752 Zaujmové zdruzenie pravnickych osbdb, zak. 40/64 v zneni 85%
‘ zék. 509/91 § 20i, zak 61212002 Zb. ’

Schémy Statnej pomoci

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy Statnej pomoci. Opatrenie nebude mat' priamy vplyv na
kvalitu hospodarskej sutaze.
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Prioritna os 4 Technicka pomoc

Opatrenie 4.1 Technicka pomoc pre RO OPIS

Riadiaci organ pre opatrenie 4.1

Riadiaci organ: Urad vlady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefén: 02 /572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk

Ciel opatrenia 4.1

ZabezpeCit kvalitné, efektivne a transparentné riadenie OPIS

Ukazovatele na urovni opatrenia 4.1

Informacny | Merna Vy%r;%c::z:(:va Ciefova hodnota
Nazov ukazovatela 2dro Jednotka r. 200717 r.2013 r. 2015
Percento pracovnikov RO,
zapojenych do systému UV SR,ITMS % 0 100 100
celoZivotného vzdeldvania
Pocet vypracovanych $tudii UV SR, ITMS| podet 0 2 2
Ukazovatele |PoCet vytvorenych pracovnych .
vsledku  |miest UV SR,ITMS | pocet 0 25 25
PocCet vytvorenych pracovnych .
miest obsadenych muzmi UVSR,ITMS | pocet 0 10 10
Pocet vytvorenych pracovnych UV SRITMS | pocet 0 15 15
miest obsadenych Zenami '
Ukazovatele ot orojektov UV SRITMS | pocet 0 2 2
vystupu
7 V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny uda;.
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Skupiny opravnenych aktivit

= ZabezpeCenie administrativnych kapacit RO OPIS, zvySovanie kvality ludskych zdrojov
= ZabezpecCenie procesov riadenia, programovania, implementacie, monitorovania a hodnotenia

OPIS

= Zriadenie a udrZatelny rozvoj implementacnych Struktir pre projekty Informatizacie

= Materialno technické zabezpecenie RO OPIS
= ZabezpeCenie monitorovacich aktivit

= Hodnotiace spravy, audity, prieskumy, analyzy pre potreby OPIS

= |T podpora procesom v ramci RO OPIS
= Publicita a informovanie verejnosti

Definovanie opravneného lizemia

. inovacné qbce Y ZauJmovom | e7ne obce, ktoré nie su
opatrenie of tzemi inovaénych of Simi rastu
poly polov rastu poly P
Opatrenie 4.1 Technick4 pomoc pre RO OPIS X [] [] L]

Opravnené a neopravnené vydavky
Opravnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionaineho vojaka,

612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnu pohotovost, sluzobni pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’

614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalsi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne
622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni
625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
628 Poistné na osobitné Ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie
630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské
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631002 Zahraniéné

632 Energie, voda a komunikacie

632003 PoStové sluzby a telekomunikaéné sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&na technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a néradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 VSeobecny material

633009 Knihy, Casopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomdcky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentacné

634 Dopravné

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, zndmky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky

635 Rutinna a Standardna udrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, uebnych pomédcok a kompenzaénych pomédcok
635200 Ostatného

636 Najomné za ndjom

636001 Budov, objektov alebo ich asti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o néjme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia
637002 Konkurzy a sitaze

637003 Propagacia, reklama a inzercia

637004 VSeobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Studie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru
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710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich ¢asti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidaciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadenti, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 RekonStrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné Upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia na prispevok z fondu nie st opravnené tieto vydavky:
a) uroky z dlhov;

b) kiipa pozemku za sumu presahujicu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutu operéciu;
c) byvanie;

d) odstavenie jadrovych elektrarni a

e) vratna dan z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia:
p.c. Skupiny prijimatelov pre opatrenie 4.1 intenzita pomoci
1. Urad viady SR 85%

Schémy Statnej pomoci

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy $tatnej pomoci. Opatrenie nebude mat' priamy vplyv na
kvalitu hospodarskej sutaze.
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Prioritna os 4 Technicka pomoc
Opatrenie 4.2 Technicka pomoc pre SORO OPIS
Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre opatrenie 4.2

Riadiaci organ: Urad vlady SR
http://www.roopis.gov.sk/

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Telefén: 02 /572 95 510

Fax: 02 /544 34 730

e-mail: opis@vlada.gov.sk
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom: Ministerstvo financii SR
http://www.finance.gov.sk/
Stefanovicova 5, 817 82 Bratislava
P.0.BOX 82

tel.: 00421/2/5958 1111

fax: 00421/2/5958 3048

e-mail: informatizacia@mfsr.sk

Ciel opatrenia 4.2
Zabezpedit kvalitné, efektivne a transparentné riadenie a implementaciu OPIS

Ukazovatele na urovni opatrenia 4.2

Informacny| Merna Vychodiskova Ciefova hodnota
zdroj |jednotka hodnota
Nézov ukazovatefa ]! r.2007% | r.2013 | r.2015
Polet vypracovanych Studii SR'\fl'Il':MS podet 0 12 12
Percento pracovnikov SORO, ME
zapojenych do systému SRITMS % 0 100 100
Uk tel celozivotného vzdelavania '
va’]zﬁa\ijakﬁ © IPocet vytvorenych pracovnych MF odet 0 55 55
y miest SR,/TMs | P
Poget vytvorenych pracovnych MF .
miest obsadenych muzmi SR,ITMS pocet 0 24 24
PocCet vytvorenych pracovnych MF .
miest obsadenjich Zenami sr,TMs | Pocet 0 31 31
Ukazovatele [, . . MF .
vystupy PoCet projektov SRITMS pocet 0 2 2
18 V pripade, Ze Udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny uda;.
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Skupiny opravnenych aktivit

= ZabezpeCenie administrativnych kapacit SORO OPIS, zvySovanie kvality ludskych zdrojov
= ZabezpeCenie procesov programovania, implementacie, monitorovania a hodnotenia OPIS
= Zriadenie a udrzatelny rozvoj implementaénych Struktir pre projekty Informatizacie

= Materialno technické zabezpecenie SORO OPIS
= ZabezpeCenie monitorovacich aktivit

= Vypracovanie $tadii uskutoCnitelnosti, analyz stvisiacich s implementaciou projektov OPIS
= Hodnotiace spravy, audity, prieskumy pre potreby OPIS

= |T podpora procesom v ramci SORO OPIS
= Publicita a informovanie verejnosti

Definovanie opravneného tzemia

: .. | obce vzaujmovom . .
. inovacné | . " .. . kohézne | obce, ktoré nie su
opatrenie ol zemi inovacnych ol SImi rastu
poly polov rastu poly P
Opatrenie 4.2 Technicka pomoc pre SORO OPIS X L] [ L]

Opravnené a neopravnené vydavky
Opréavnené vydavky:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat policajta, profesionaineho vojaka,

612 Priplatky

613 Nahrada za pracovnu pohotovost), sluzobnl pohotovost’ a nahrada, odmena za pohotovost’

614 Odmeny

615 Ostatné osobné vyrovnania

616 Doplatok k platu a dalsi plat

620 Poistné a prispevok do poistovni

621 Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne
622 Poistné do Spolo¢nej zdravotnej poistovne
623 Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni
625 Poistné do Socialnej poistovne

625001 Na nemocenské poistenie

625002 Na starobné poistenie

625003 Na Urazové poistenie

625004 Na invalidné poistenie

625005 Na poistenie v nezamestnanosti

625006 Na garancné poistenie

625007 Na poistenie do rezervného fondu solidarity
627 Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
628 Poistné na osobitné Ucty

628001 Na nemocenské poistenie

628002 Na starobné poistenie

628003 Na Urazové poistenie

628004 Na invalidné poistenie

629 Prispevok na starobné dochodkové sporenie
630 Tovary a sluzby

631 Cestovné nahrady

631001 Tuzemské

631002 Zahrani¢né
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632 Energie, voda a komunikacie

632003 PoStové sluzby a telekomunikaéné sluzby

633001 Interiérové vybavenie

633 Material

633002 Vypoctova technika

633003 Telekomunika&né technika

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie
633006 V3eobecny materiél

633009 Knihy, asopisy, noviny , u¢ebnice, uéebné pomdcky a kompenzacné pomdcky
633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

633013 Softvér a licencie

633016 Reprezentaéné

634 Dopravné

634001 Palivo, maziv, oleje, Speciélne kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie

634004 Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634005 Karty, zndmky, poplatky

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky

635 Rutinna a Standardna Gdrzba

635001 Interiérového vybavenia

635002 Vypoctovej techniky

635003 Telekomunikaénej techniky

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
635006 Budov, objektov alebo ich asti

635007 Pracovnych odevov, obuvi a pracovnych pomdcok

635008 Knih, uebnych pomédcok a kompenzaénych pomédcok
635200 Ostatného

636 Najomné za najom

636001 Budov, objektov alebo ich asti

636002 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
636003 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
636004 Dopravnych prostriedkov

636005 Zo zmluvy o najme veci s pravom kipy prenajatej veci

637 Sluzby

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia
637002 Konkurzy a sitaZe

637003 Propagécia, reklama a inzercia

637004 VSeobecné sluzby

637005 Specialne sluzby

637006 Nahrady

637009 Nahrada mzdy a platu

637010 Na Ulohy vyskumu a vyvoja

637011 Stadie, expertizy, posudky

637014 Stravovanie

637023 Kolkové znamky

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv
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711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv

711003 Softvéru

711004 Licencii

712 Nakup budov, objektov alebo ich ¢asti

712001 Budov, objektov alebo ich ¢asti

712002 Budov alebo objektov uréenych na likvidéciu

713 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

713001 Interiérového vybavenia

713002 Vypoctovej techniky

713003 Telekomunikaénej techniky

713004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
713005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadenti, techniky, naradia a materialu
714 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov

714001 Osobnych automobilov

714005 Specialnych automobilov

716 Pripravna a projektova dokumentacia

717 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia

717001 Realizacia novych stavieb

717002 Rekonstrukcia a modernizécia

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné Upravy

718 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni

718002 Vypoctovej techniky

718003 Telekomunikaénej techniky

718004 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
718005 Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Neopravnené vydavky:

V zmysle ¢lanku 7 vSeobecného nariadenia na prispevok z fondu nie su opravnené tieto vydavky:
a) troky z dihov;

b) kiipa pozemku za sumu presahujicu 10 % z celkovych opravnenych vydavkov na dotknutu operaciu;
c) byvanie;

d) odstavenie jadrovych elektrami a

e) vratna dar z pridanej hodnoty.

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia:
p.¢. Skupiny prijimatelov pre opatrenie 4.2 intenzita pomoci
1. Ministerstvo financii SR 85%

Schémy Statnej pomoci

V ramci opatrenia sa neplanuje vyuzitie schémy Statnej pomoci. Opatrenie nebude mat' priamy vplyv na
kvalitu hospodarskej sutaze.
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2. Horizontalne priority

Marginalizované romske komunity

Marginalizované rémske komunity (dalej len MRK) sU jednou z najohrozenejSich skupin obyvatelstva, ktoré
trpia vysokou mierou deprivacie a socialnej exkluzie, ktora sa prejavuje ekonomickym vylucenim,
priestorovym vylu¢enim, kultirnym vyli¢enim, symbolickym vylu€enim , politickym vyli¢enim, eventuaine
kombinaciou uvedenych foriem vylicenia.

Cielom horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity je zvySit zamestnanost a vzdelanostnl
uroven prislusnikov MRK a zlep3enie ich Zivotnych podmienok. Klu¢ovym néstrojom naplnenia uvedeného
ciefa je komplexny pristup. Pri komplexnom pristupe je déraz kladeny na vzajomnu previazanost aktivit a na
aktivnu participaciu miestnej komunity pri realizacii projektu. Vyuzivanie komplexnosti v rieSeni problémov
marginalizovanych réomskych komunit je nevyhnutnostou, pretoZe zabezpeci systémové rieSenie problémov
v marginalizovanych rémskych komunitach a umozni dihodobé strategické planovanie a riadenie rozvoja
komunity a pozitivnej zmeny.

Horizontalna priorita MRK je priestorom na zvySenie efektivnosti intervencii Strukturalnych fondov pri rieSeni
problémov marginalizovanych rémskych komunit, ktory bude realizovany prostrednictvom komplexného
pristupu. Komplexny pristup bude spajat niekofko aktivit, resp. projektov do celkovej stratégie rozvoja
konkrétnej lokality tak, aby ich realizacia na seba nadvézovala a prispievala k dihodobému rozvoju
marginalizovanej romskej komunity v danej lokalite.

Podpora marginalizovanych romskych komunit je prostrednictvom Strukturalnych fondov Europskej Unie
v programovom obdobi 2007- 2013 zamerana hlavne na Styri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost,
zdravie a byvanie a na tri vzajomne stvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova rovnost.

Zamerom HP MRK je posilnenie spoluprace, efektivnejSej koordinacie Cinnosti a finanénych zdrojov
smerujucich k zlepSeniu Zivotnych podmienok prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit.

Navrhovanymi nastrojmi pre zabezpeCovanie dopadu a koordinacie su:

- komplexny pristup v rieSeni problémov MRK, ktory sa uplatiiuje v nasledovnych OP (Regionalny
OP, OP Zamestnanost asocidlna inkllzia, OP Vzdeldvanie, OP Zivotné prostredie, OP
Konkurencieschopnost a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo, OP Informatizacia spolo¢nosti)

- individualne projekty (dopytovo-orientované)

Ulohy USVRK a spolupraca s RO/SORO, rozsah a presné podmienky realizacie opisanych nastrojov
zabezpedenia HP MRK budl predmetom zavéznej zmluvy o spolupraci medzi USVRK a RO alebo SORO.

Komplexny pristup bude rieSeny nasledovne:

- predkladanie lokalnych stratégii komplexného pristupu (dalej ,KxP*) obcou, prip. mikroregiénom (v
nadvaznosti na obsah regionalnych koncepcii socialno-ekonomickej inklizie MRK, ktorych vznik
bol iniciovany USVRK v roku 2006 v pripade presovského, kosického a banskobystrického kraja
a vyzaduje zapojenie Sirokého parnterstva v danej lokalite

- vyhodnotenie a schvalovanie lokalnych stratégii komplexného pristupu.

- priprava projektov v rdmci schvalenych lokélnych stratégii komplexného pristupu

- schvélenie a implementacia projektov v ramci OP v ratane rieSenia IOM (integrovanych obsluznych
miest a jeho pripojenia na internet)

- priebezné monitorovanie a hodnotenie napifiania cielov lokalnych stratégii prostrednictvom
jednotlivych projektov

- vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov k napiiianiu ciela horizontélnej priority
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Operacny program Informatizacia spolo¢nosti prostrednictvom opatreni 1 a 3 poskytuje priestor pre
Specifikaciu aktivit, ktoré st zamerané pre Cast rémskej komunity. Aktivity obsahovym charakterom budi
podporovat Styri prioritné oblasti, na ktoré je zamerana horizontalna priorita Marginalizované rémske
komunity a komplexny pristup, ktory ma vyustit do synergickeho efektu podpory zo Strukturainych fondov
EU.

Prostrednictvom budovania integrovanych obsluznych miest OP Informa¢na spolo€nost bude poskytovany
pruznejSi pristup k sluzbam verejnej spravy pre vSetky skupiny obyvatelstva a vo vazbe na komplexné
projekty v ramci HP MRK tak mdze zvySenou mierou podporit predovSetkym tych Ziadatelov, ktori v zmysle
pravidiel koordinacie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity budd Uspesni v procese
schvalovania lokalnych koncepcii komplexného pristupu (koncepcia ekonomickej a sociélnej inklizie MRK
a 3-4 projektové zamery, ktoré mdzu potencialni Ziadatelia podat na zaklade vyzvy, ktori navrhne
anasledne pripravi Urad vlady Slovenskej republiky, Urad spinomocnenkyne viady SR pre rémske
komunity) a tak sa nasledne budu uchadzat o NFP v ramci vyziev zverejiiovanych jednotlivymi riadiacimi
organmi. MoZnost vyuZitia integrovanych obsluZznych miest v kontexte komplexného pristupu bude
podporenad aj poskytovanim, resp. vyuzivanim odbornej pomoci pre MRK prostrednictvom Operaéného
programu vzdelavanie, ¢im sa dosiahne posilnenie synergického efektu komplexného pristupu. Operacny
program Informaéna spolo¢nost prostrednictvom budovania integrovanych obsluznych miest prioritne
podpori, uvedie tych Ziadatelov, ktori realizuji v uvedenom zmysle komplexny pristup a ktori ho
implementuju aspori v jednom z projektov, na realizaciu ktorého ziskali nenavratny financny prostriedok.

V ramci implementécie $pecialnych programov vzdelavania pre MRK OPIS zabezpedi v spolupraci s MS SR
aMPSVR SR $kolenia zamerané na zvySenie vzdelanosti MRK v oblasti IKT aznalosti prace s PC
s vyuzitim metédy ,learning by doing*.

Vramci prioritnej osi 2 OPIS bude implementovany Specificky projekt zamerany na MRK - projekt ,
multifunkéného knizni¢no-informacéného centra prostrednictvom ktorého sa realizuje vystavba depozitov
budovy Statnej vedeckej kniznice v PreSove a dokumentatno-informa¢ného centra romskej kultary ako
odborného pracoviska, ktoré by zastreSovalo problematiku rémskej kultiry na Slovensku vychadza
z dlhodobej iniciativy viacerych Statnych a verejnych institucii, neziskovych organizacii a vysokoSkolskych
pracovisk.

Navrhnuta lokalizacia strediska reflektuje suc¢asny stav koncentracie romskej komunity, kedy jej najvacsie
zastupenie je sUstredené predovsetkym v PreSovskom samospravnom kraji.

Dokumentaéno - informa¢né centrum by sa malo stat organizaénou zlozkou Vedeckej kniznice v PreSove
pricom jeho Cinnost umozni pracovnikom $tatnej spravy, Studentom, odbornej aj laickej verejnosti
pohodinejSi pristup ku komplexnym informaciam o histrii, Zivote, tradiciach a kultire Rémov Zijucich na
Slovensku. Centrum by spravovalo fondy v zakladnej forme a digitalizaény repozit a zodpovedalo za
spristupfiovanie a vyuzivanie tychto informacii pre verejnost.

Rovnost prilezitosti

Cielom v8eobecného principu rovnosti prilezitosti je zaistit rovnaké zaobchadzanie pre kazdého jednotlivca
bez ohfadu na jeho narodnost, pohlavie, rasovy alebo etnicky pdvod, ndboZenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu.

Informacné technoldgie ponukaju mnozstvo prilezitosti na prekonavanie bariér (socialnych a ekonomickych,
zemepisnych, kulturnych, €asovych a pod.) pre skupiny obyvatelstva ohrozené chudobou a socialnym
vyliéenim. Dostupné technoldgie na rieSenie ich Specifickych potrieb im umoziuju rovnopravne sa podielat
na spoloéenskom a pracovnom Zivote. Vyzvou pre programové obdobie 2007 - 2013 je v oblasti
informatizacie prekonavanie priepasti medzi technolégiami a touto skupinou pouzivatelov.
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Priemet do opatreni

OPIS bude podporovat' socialnu inkluziu v dvoch vrstvach.

Prostrednictvom prioritnej osi 1 Efektivna elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb bude
priamo podporovat vytvorenie prostredia pre U¢innejSie a efektivnejSie riadenie verejnych sluzieb v oblasti
socialnej inklzie, ktoré maju prierezovy — horizontalny charakter.

ZvySena pozornost bude venovana podpore zabezpeCenia pristupnosti pouzivatelskych rozhrani
informacnych systémov verejnej spravy a koncovych zariadeni sluzieb vyuZivajucich Sirokopasmovy pristup
z hladiska fudi so zdravotnym postihnutim a seniorov tak, aby im bola umoZnena v ¢o najSirSej miere
samostatna interaktivna komunikécia s informacnymi systémami verejnej spravy priamo alebo pomocou
asistencnych technolégii. Pristupnost znevyhodnenym skupinam je Standardnou podmienkou zavadzanych
elektronickych sluzieb a rozvoja ISVS. VSetky aplikacie, pristupné cez internetové rozhranie sa budu riadit
Standardami pre pristupnost (e-accesibility), v zmysle Oznémenie Ministerstva dopravy, post a
telekomunikéacii SR o vydani Vynosu o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy (zo dna 20. 7.
2006 vySlo v Zbierke zakonov Ciastka 174 €. 464).

V ramci druhej prioritnej osi bude jedna aktivita osobitne zamerana na vytvorenie siete vyskumnych,
dokumentacnych a interpretaénych centier romskej kultury (v ramci Slovenského narodného muzea) v
piatich regionoch Slovenska, ¢im sa dosiahne vy3Si stupeil poznavania rémskej kultlry, spracovania
poznatkov o prejavoch a formach romskej kultiry a vytvori lep$i priestor pre podporu a vyuzitie talentov
jednotlivcov v ramci marginalizovanych rémskych komunit.

Prostrednictvom prioritnej osi 3 zameranej na zvysenie penetracie Sirokopasmového pripojenia bude OPIS
zvySovat' dostupnost’ kvalitnejSich a Uplne novych sluZieb, ktoré rizikovym skupinam boli doposial' velmi
tazko, ale vobec nedostupné. Specialna pozomost je venovana zdravotne postihnutym pouzivatefom.
ZabezpeCenie pristupnosti elektronickych sluZieb pre takto handicapované osoby je podmienkou
elektronizacie sluZieb verejnej spravy v zmysle zakona ¢. 275/2006 Z.z. o informaénych systémoch verejnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Vynosu MDPT ¢. 1706/N-
2006 o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy, §34 zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢&. 365/2004
Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou aozmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

OPIS bude mat priamy, aj nepriamy vplyv na socialnu inkliziu a zvySenie kvality Zivota vSetkych rizikovych
skupin, definovanych v Narodnom akénom plane socialnej inkluzie 2004 — 20061

Trvalo udrzatePny rozvoj a Informacna spolo¢nost’

Koordinacia HP IS a HP TUR

Na politickej Urovni za koordinaciu implementacie horizontalnych priorit Informaéna spoloénost’ a Trvalo
udrzatefny rozvoj (dalej len ,HP IS aHP TUR") zodpovedad podpredseda viady SR pre vedomostnu
spolo¢nost, europske zalezitosti, ludské prava a menSiny.

Na vecnej Urovni za horizontalne riadenie a implementaciu vSetkych projektov informatizacie spolonosti
zodpoveda Ministerstvo financii SR (dalej len ,MF SR"), ktoré je Ustrednym organom S$tatnej spravy na
useku informatizacie.

Ulohu celkovo vo vztahu k trvalo udrzatelnému rozvoju plni podpredseda viady SR prostrednictvom Rady
vlady SR pre trvalo udrzatelny rozvoj z funkcie jej predsedu.

19 nezamestnani, dlhodobo nezamestnani, mladi ludia s niz§im stupfiom vzdelania, rodiny s detmi, rodiny s vy$$im poétom deti,
prisludnici segregovanych romskych osidleni , zdravotne postihnuti, starsi ludia vyZadujlci dlhodobl starostlivost, ktori maju stazeny pristup k
byvaniu, alebo st Uplne bez domova, imigranti,
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Intitucionalnym koordinatorom HP IS a HP TUR je Urad vlady SR (dalej len ,UV SR*) a jeho postavenie je
Specifické, kedZe nevystupuje v tejto oblasti ani ako riadiaci organ ani ako sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom.

Na pracovnej trovni vetky tlohy UV SR tykajice sa HP IS a HP TUR zabezpeduju a plnia zamestnanci UV
SR, ktori na zaklade svojich dloh vystupujl v pozicii koordinatorov horizontalnych priorit.

V oblasti energetickej efektivnosti bude koordinaciu podpory horizontalne zabezpecovat Ministerstvo
hospodarstva SR (dalej len ,MH SR*), ktoré je v zmysle kompetenéného zakona zodpovedné za energeticku
politiku, zabezpeduje a pini ulohy, ktoré pre SR vyplyvaju z nariadeni, smernic a strategickych dokumentov
EU a zaroveri ma povinnost informovat EK o plneni tychto zavazkov.

Implementacia HP IS a HP TUR
Spolupraca a konzultacie s partnermi

A. Informaéna spoloénost

UV SR prostrednictvom zasadani pracovnej skupiny pre HP IS, sledovanim napifiania
ukazovatelov, vypracovavanim podkladov a sprav za HP IS zabezpecCuije, aby HP IS bola efektivne riadena
aimplementovand vo vztahu ku vSetkym operatnym programom, ich prioritnym osiam a monitoruje
a hodnoti napifianie cielov HP IS aj na drovni NSRR.

Hlavnou tlohou UV SR bude prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP IS koordinovat jednotlivé riadiace
organy (dalej len ,RO") operacnych programov (dalej len ,OP) pri implementacii HP IS. Koordinacia
spodiva v tom, Ze na zaklade vysledkov monitorovania HP 1S UV SR odporuci/navrhne jednotlivym RO
zefektivnenie implementacie HP IS v ramci svojho OP.

Ulohou MF SR bude v ramci zasadani pracovnej skupiny HP IS dohliadat na odbornd stranku informaénej
spolo¢nosti prostrednictvom Standardov a plnenia strategickych dokumentov informaénej spolo¢nosti v SR
a v zmysle uvedeného dopifiat podklady a spravy HP IS.

UV SR bude spolupracovat s RO a Centralnym koordinaénym organom (dalej len ,CKO*) pri vypracovani
priebeznych, vyronych a zaverenych spravach OP a NSRR, kde zabezpeéi, tam kde je to vhodné,
vypracovanie Gasti, ktoré sa tykaju HP IS. UV SR v spolupraci so véetkymi gestormi horizontalnych priorit
NSRR a po konzultacii s ¢lenmi pracovnej skupiny pre HP IS navrhne jednotny minimalny text za vSetky HP
do priruciek pre prijimatela.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP IS su ukazovatele, zadefinované vradmci Narodného
Siselnika ukazovatelov. UV SR tak bude zITMS vytvarat vystup pinenia ukazovatelov zaHP IS
a vypracovavat podklady a spravy pre OP a NSRR.

V zmysle stratégie NSRR definujlcej horizontalne priority, ktoré komplementarnym spdsobom vplyvaju na
ciele NSRR, by mal kazdy RO podla moznosti v ramci svojho OP zabezpegit podporu tych projektov, ktoré
okrem splnenia Standardnych hodnotiacich a vyberovych kritérii OP vyznaénym spdsobom prispievajl
k rozvoju HP IS.

B. Trvalo udrzatelny rozvoj

UV SR prostrednictvom zasadani pracovnej skupiny pre HP TUR, sledovanim napifiania
ukazovatelov, vypracovavanim podkladov a sprav za HP TUR zabezpeCuje, aby HP TUR bola efektivne
riadené a implementovana vo vztahu ku véetkym OP, ich prioritnym osiam a monitoruje a hodnoti napifianie
ciefov HP TUR aj na Urovni NSRR.

Rada vlady SR pre TUR je poradnym a koordinanym organom viady Slovenskej republiky pre uplatfiovanie
zasad trvalo udrzatelného rozvoja. Spolupracujicimi a poradnymi organmi Rady su odbornici vysokych
$kél, vedeckych Ustavov, zastupcov samospravnych organov, odborovych a zamestnavatel'skych zvazov a
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zastupcov organov Statnej spravy pri posudzovani rieSenia niektorych problémov trvalo udrZatelného
rozvoja.

Hiavnou tlohou UV SR bude prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP TUR koordinovat jednotlivé RO OP
pri plneni ciefov HP TUR. Koordinacia spociva v tom, Ze na zaklade vysledkov monitorovania HP TUR UV
SR odporuci/navrhne jednotlivym RO zefektivnenie implementacie HP TUR v ramci svojho OP.

UV SR bude spolupracovat s RO a CKO pri priebeznych, vyroénych a zaverenych spravach OP a NSRR,
kde zabezpedi, tam kde je to vhodné, vypracovanie tych ¢asti, ktoré sa tykaju HP TUR. UV SR v spolupréci
so vietkymi gestormi horizontalnych priorit NSRR a po konzultacii s ¢lenmi pracovnej skupiny pre HP TUR
navrhne jednotny minimalny text za vSetky horizontale priority do priruciek pre prijimatela.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP TUR sU ukazovatele, zadefinované v ramci Narodného
Siselnika ukazovatelov. UV SR tak bude zITMS vytvarat vystup plnenia ukazovatelov za HP TUR
a vypracovavat podklady a spravy pre OP a NSRR.

Co sa tyka oblasti energetickej efektivnosti, MH SR, ktoré zabezpeduje koordinaciu tejto oblasti nasledne
poskytne UV SR podklady za vyhodnotenu oblast energetickej efektivnosti, aby UV SR mohol zabezpegit
komplexné vyhodnotenie horizontalnej priority TUR. Zastupca MH SR, ako ¢len pracovnej skupiny pre HP
TUR zodpovedny za vyhodnocovanie oblasti energetickej efektivnosti.

V ramci pracovnej skupiny pre HP TUR MH SR navrhne maximalne 3 indikatory, ktoré sa budi sledovat v
ramci horizontalnych priorit na drovni schvalenych projektov podporovanych z fondu ERDF v ramci NSRR
SR na roky 2007-2013. Tieto indikatory bud(i si¢astou Ziadosti o poskytnutie NFP. V ramei ITMS budu tieto
indikatory vyhodnocované v spolupraci s UV SR. Kazdy riadiaci organ vyuZivajtci prostriedky z fondu ERDF
bude povinny zapracovat do Ziadosti o NFP spoloéne schvalené indikatory, ktoré budu prislusné SORO/RO
aj vyhodnocovat.

V zmysle stratégie NSRR definujlcej horizontalne priority, ktoré komplementarnym spdsobom vplyvaju na
ciele NSRR, by mal kazdy RO, podfa moznosti v ramci svojho OP, zabezpedit podporu tych projektov, ktoré
okrem splnenia Standardnych hodnotiacich a vyberovych kritérii OP vyznaénym spdsobom prispievajl
k rozvoju HP TUR.

Informovanie verejnosti

UV SR ako koordinator HP IS a HP TUR sa bude podielat na zabezpeteni oblasti informovania a publicity

nasledovne:

e informovanim o Glohach UV SR a jeho relevantnych partnerov,

e vypracovanim, koordinaciou a realizaciou vlastného planu informovania a publicity pre HP IS a HP TUR
v stllade s metodikou CKO,

e zabezpedenim vSeobecnej informovanosti o ciefoch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP IS a HP
TUR a o pokroku dosiahnutom pri napifiani cielov tychto horizontalnych priorit,

e zabezpedenim odbornych seminarov a workshopov o HP IS a HP TUR pre $irSiu odbornu verejnost,

e pripravovanim podkladov o aktivitich UV SR aostatnych zainteresovanych organov v oblasti
informovania a publicity pre vyroéné spravy a zavere¢nu spravu za jednotlivé OP a NSRR,

e priebeznym hodnotenim efektivnosti komunika&nych aktivit UV SR v ramci hodnotiacich sprav,

e menovanim kontaktnej osoby pre HP IS a HP TUR, ktora bude ¢lenom pracovnej skupiny pre publicitu
a spolupracou s kontaktnymi osobami regionalnych informacnych centier,

e pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenych na internetovej stranke UV SR www.vlada.gov.sk.

Monitorovanie

Monitorovacie vybory jednotlivych RO predstavujti najvyssi rozhodujuci organ a si zalozené na principe
partnerstva. Zastupca UV SR sa bude zucastriovat zasadnuti monitorovacich vyborov ako ich riadny ¢len.
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Monitorovanie horizontalnych priorit prostrednictvom stiboru ukazovatefov a vypracovanie podkladov pre prislusné
RO vykonavaju vetci koordinatori UV SR v zavislosti od toho, aky OP im bol prideleny.

Monitorovanie HP IS a HP TUR prostrednictvom stiboru ukazovatefov

Hlavnym ciefom monitorovania je pravidelné sledovanie realizacie ciefov NSRR, OP a projektov s vyuZitim
ukazovatelov.

Vystupy z monitorovania zabezpe¢uji pre UV SR vstupy pre rozhodovanie pre udely zlep$enia
implementacie OP z pohladu implementacie HP IS aHP TUR, podklady pre RO pre vypracovavanie
priebeznych sprav, vyroénych sprav a zavereénej spravy o vykonavani pomoci a podklady pre rozhodovanie
monitorovacich vyborov.

Ulohy UV SR ako koordinatora pre HP IS a HP TUR:

e postupuje v stllade s usmemenim CKO &. 8/2007 k monitorovaniu a hodnoteniu,

e monitoruje HP IS a TUR prostrednictvom suboru ukazovatelov, ktory je sucastou Narodného ciselnika
ukazovatelov a OP,

e v pripade potreby predklada CKO navrhy na zmeny, resp. doplnenie narodného Ciselnika ukazovatelov za
oblast HP IS a HP TUR po dohode s RO,

e spracovava podklady monitorovania realizacie HP IS aHP TUR do priebeZnych sprév, vyroénych
a zaverecnej spravy OP a NSRR.

Ulohy RO v procese monitorovania HP IS a HP TUR:

e RO zaslu UV SR ukazovatele OP, prioritnych osi prip. opatreni, z ktorych bude identifikovany stbor
ukazovatelov za HP IS a HP TUR v ramci kazdého OP, ktorymi sa bude sledovat implementacia HP
TUR a HP IS prostrednictvom ITMS.

Hodnotenie

Pri hodnoteni HP IS aHP TUR bude zabezpelenad spolupraca s externymi hodnotitefmi, nezavislymi
odbornikmi, pripadne zastupcami dalSich organov, s ktorymi bude mat oblast hodnotenia suvislost.

Ulohy koordinatorov HP IS a HP TUR v ramci hodnotenia:

e vypracovanie planu monitorovania a hodnotenia na r. 2007-2013 v spolupraci s RO, jeho aktualizacia,
realizacia a vyhodnocovanie,

e zabezpeCenie priebezného hodnotenia HP IS a HP TUR,

e postupuje v stlade s Usmernenim CKO ¢.8/2007 k monitorovaniu a hodnoteniu.

Viysledky hodnotenia su podkladom pre rozhodnutia RO a ich monitorovacich vyborov pri riadeni realizacie
programov za Uc¢elom dosiahnut Ziaduci pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickych, socialnych
a environmentalnych cielov.

Hodnotenie HP IS a HP TUR je vykonavané na zéklade plnenia ukazovatelov, podkladov a sprav pre HP IS
a HP TUR. Predmetom hodnotenia je porovnanie dosiahnutého pokroku v plneni ukazovatelov HP IS a HP
TUR na urovni relevantnych OP a na Urovni NSRR.

Hodnotenie bude vykonané podia potreby vo forme hodnotiacej spravy a bude zamerané na UspeSnost
a efektivnost zvoleného spdsobu implementacie HP IS a HP TUR. Hodnotiaca sprava za HP IS a HP TUR
bude slUzit ako podklad pre RO a CKO pri vyhodnocovani OP a NSRR.
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